
INFORME EJECUTIVO DE GERENCIA 2017 

ANTECEDENTES 

El 25 de febrero del 2009 mediante resolución 09.L.ICL2CH.031 La Intendencia de 

Cooperativas de Loja resuelve aprobar la constitución de la Compañía CREDIMICRO CIA. 

LTDA. Fecha desde la cual se constituye la compañía con la finalidad especialmente de 

administrar cartera MICROEMPRESARIAL de Entidades financieras y prestar servicios de 

capacitación y asesoramiento micro empresarial, es así que para el 06 de marzo del 2009 

se convoca a los socios de la compañía a ta primera reunión para dar a conocer la resolución 

aprobatoria de la constitución de la compañía CREDIMICRO. 

INFORME 2017 

Se mantiene parcialmente el contrato de prestación de servicios financieros con la 

Cooperativa de Ahorro y crédito Semilla del Progreso con la que se ha venido administrando 

mencionada cartera micro empresarial desde el 01 de abril de 2009 hasta la fecha. 

RESULTADOS 2016 

En el presente periodo se informa que la cartera micro empresarial administrada a la 

Cooperativa de Ahorro y crédito Semilla del Progreso se encuentra en USD. 99.000,00 frente 

a los USD. 185,000.00 del 2016, a los USD. 267,000.00 del 2015 USD. 213.000 DEL 2014, 

USD. 156,000.00 del año 2013 y a los USD. 219,000.00 del 2012, se ha disminuido por cuanto 

desde junio 2016 solo se está trabajando con la recuperación de la cartera, ya no con la 

administración en cuanto a colocación de la misma, lo que ha generado ingresos para la 

Compañía por este concepto de USD. 11.094,06 frente a los USD. 16,317.95 en el 2016 frente 

a los USD. 26,671.39 del 2015, a los USD, 21,065.01 del 2014 y frente a los USD.12,915.04 

del 2013 y a los USD. 26,755.93 del 2012, logrando en el período de análisis obtener 

ingresos suficientes para saldar los gastos, situación que se dio por cuanto se cambió la 

estructura de prestación de servicios con la Cooperativa Semilla del Progreso 

También se brindó asesoramiento financiero al Centro Educativo particular BETEL y a la Sra. 

Ivanna Cabrera quien comercializa uniformes para Escuelas y Colegios, así como se realiza 

asesoramiento a la Cooperativa de ahorro y crédito San Sebastián, los gastos totales 

ascienden a USD. 10.904,28 frente a los gastos de USD. 15,525.79 en el 2016 frente a los 

USD. 25,712.70 del 2015, a los USD. 20,778.02 del 2014 y a los USD. 26,036.24 del 2013 y a 

los USD. 26,586,44 del periodo 2012, los resultados del presente ejercicio generan una 

utilidad de USD. 125,82 frente a USD. 792,16 del 2016 frente a los USD. 958.69 del 2015 a 

los USD. 287,07 de utilidad del 2014, lo que nos demuestra que nos encontramos 

superando el mal momento que vivimos en el año 2013 por la falta de recursos de las 

entidades financieras para su administración.



Adicionalmente nos encontramos realizando las gestiones para el incremento del Capital 

Social, valores que se encuentran en la cuenta 20107041 Sueldo Por Pagar que se adeuda al 

Gerente y con lo que compensaríamos el incremento de capital por el valor antes indicado 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Se indica que las proyecciones para el año 2018 son optimistas, se pretende superar los 

resultados del 2017, pretendemos mantener el convenio de asesoramiento con la 

Cooperativa de Ahorro y crédito San Sebastián con la cual iniciamos la relación comercial. 

Se recomienda gestionar para el 2013 el incremento de Capital con la finalidad de mantener 

un respaldo para las pérdidas acumuladas. 

Es importante aclarar que el inconveniente que actualmente tenemos se enmarca dentro 

del ámbito legal como lo es de incrementar el Capital o someternos a la liquidación forzosa, 

por lo que nos encontramos realizando todas las gestiones tendientes a superar este 

inconveniente, además se ha demostrado que se puede obtener utilidad y generar fuentes 

de trabajo para la ciudadanía lojana. 
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