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E N O V A T R I N I N G C I A , L T D A . . e s u n a Compañía d e Responsabiliíted L i m i t a d a r a d i c a d a e n E c u a d o r . E l d o m i c i l i o y c e n t r o 
d e n e g o c i o s e s e n P r o v i n c i a d e L o j a e n t a s c a l l e s S u c r e y A z u a y E d i f i c i o d e Médicos t o r r e 2 , c u a r t o p i s o . S u a c t i v i d a d 
p r i n c i p a l e s e l Análisis d e l a s n e c e s i d a d e s y p r o b l e m a s d e l o s u s u a r i o s y presentación d e f a s s o l u c i o n e s más 
c o n v e n i e n t e s s o b r e s e r v i c i o s d e informática. 

N O T A 2 . B a s e s d e Elaboración 

L o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s s e h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l a N o r m a I n t e r n a c i o n a l d e Información F i n a n c i e r a p a r a 
Pequeñas y M e d i a n a s E m p r e s a s e m i t i d a s p w e l C o n s e j o d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e C o n t a b i l i d a d . P r e s e n t a d o s e n 
u n i d a d d e dólar d e l o s E s t a d o s U n i d o s . 

L a presentación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n l a N I I F p a r a l a s P Y M E S e x i g e l a determinación y aplicación 
c o n s i s t e n t e d e políticas c o n t a b l e s a t r a n s a c c i o n e s y a c t i v i d a d e s . L a s P o l l t r c a s C o n t a b l e s más i m p o r t a n t e s d e l a e m p r e s a 
s e e s t a b l e c e n e n i a N o t a 3 . 

E n a l g u n o s c a s o s , e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o b ' o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s 
d e l a e m p r e s a . L o s j u i c i o s q u e )a g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o e n e l p r o c e s o d e a p l i c a r d i c h a s P o i t d c a s C o n t a b l e s y q u e 
t e n g a n l a m a y o r r e l e v a n c i a s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s e n l o s Éskidos F i n a n c i e r o s . 

N O T A 3. Políticas C o n t a b l e s 

L a s p r i n c i p a l e s Políticas C o n t a b l e s a p l i c a d a s e n l a preparación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e E N O V A T R I N I N G C I A . 
L T D A . , d e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o p o r l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) , e m i t i d a s p o r e l 
I n t e r n a c i o n a l A c c o u n t i n g S t a n d a r d s B o a r d ( l A S B ) . 

Enovatrainíng C i a . L t d a . , Adoptará t a s s i g u i e n t e s políticas c o n t a b l e s . 

Políticas A d m i n i s t r a t i v a s 

E s i m p o r t a n t e q u e l a E m p r e s a t e n g a p r e s e n t e c i e r t a s Políticas A d m i n i s t r a t i v a s p a r a u n a m e j o r Organización y 
Administración. 

• I m a g e n e m p r e s a r i a l 
• O f e r t a d e s e r v i c i o s d e c a l i d a d . 

• P r o f e s i o n a l e s c a p a c i t a d o s p a r a préster u n s e r v i c i o d e c a l i d a d . 

Políticas d e V e n t a 

• R e a l i z a r e l p r o c e s o d e v e n t a d e l s e r v i d o p r e v i a f i r m a d e c o n t r a t o . E l c o m p r o b a n t e d e v e n t a q u e r e s p a l d a la 
m i s m a será l a f a c t u r a y c o p i a d e c o n t r a t o l e g a l m e n t e firmado. 

• E l s e r v i c i o y c o m p r o b a n t e d e v e n t a s e entregará p r e v i a firma d e c o n t r a t o , d e a c u e r d o a l o s términos d e 
p a g o . 

• S e realizará u n c o n t r o l d e G a s t o s p o r s e r v i c i o d e v e n t a r e a l i z a d o . 

Políticas d e E f e c t i v o . 

L a e m p r e s a E N O V A T R I N I N G C I A . L T D A . , p a r a l l e v a r u n c o r r e c t o c o n t r o l d e s u e f e c t i v o t i e n e e s t a t H e c i d a s l a s s i g u i e n t e s 
políticas. 

• P a r a cubrñ^ G a s t o s m e n o r e s s e creará e l f o n d o d e c a j a c h i c a d e $ 5 0 , 0 0 dólares, p a r a e ) m a n e j o c o r r e c t o 
s e designará u n a p e r s o n a q u e estará e n c a r g a d a d e l m i s m o . 

• Recepción d e c h e q u e s p o r p a r t e d e t e r c e r a s p e r s o n a s y r e a l i z a r e l r e s p e c t i v o depósito e n ia c u e n t a 
c o r r i e n t e d e l a e m p r e s a . 

• E n c a s o d e e x i s t i r prestación e n e f e c t i v o p o r c o n c i t o d e asesorías, e l d i n e r o d e b e s e r d e p o s i t a d o 
d u r a n t e e l día y c o m o máximo a l día s i g u i e n t e , 

• L o s m o v i m i e n t o s d e e f e c t i v o d e b e n t e n ^ c o m o recaído l o s d o c u m e n t o s q u e o r i g i n a n l a transacción. 
• C o n t r o l i n t e r n o s o b r e e i m o v i m i e n t o d e l e f e c t i v o y emisión d e cíieques e n m o n e d a e c u a t o r i a n a . 

P o l t t t c a s d e Crédito y C o b r a n z a s . 

L a E m p r e s a otorgará f a c i l i d a d e s d e p a g o a s u s c l i e n t e s & \e a l m o n t o e s t i p u l a d o e n e l c o n t r a t o , t o m a n d o e n c u e n t a 
l o síguierrte: 



• E n e l c o n t r a t o s e estipulará l a s f o m i a s d e cré<fito q u e s e p u e d e o t o r g a r a l c u e n t e , l u e g o d e a n a l i z a r qué 
t i p o d e c l i e n t e e s y qué garantías p o s e e p a r a c u b r i r e f p a g o . 

• E n b a s e a l m o n t o d e l c o n t r a t o s e decidirá e l t i e m p o q u e s e p u e d e o t o r g a r d e crédito. 
• L a autorización c o n ' e s p o n d t e n t e p a r a l o s crétAtos será únicamente r e a l i z a d a p o r e l G e r e n t e G e n e r a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O T A 4 . Explicación d e Ténninos. 

a . E f e c t i v o y E q u i v a l e n t e s a l E f e c t i v o . 

E l e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s , i n c l u y e la c a j a y c u e n t a c o r r i e n t e b a n c a r i a q u e l a e m p r e s a u t i l i z a p a r a la a c t i v i d a d económica. 

b . Crédito t r i b u t a r i o a f a v o r d e l a E m p r e s a I m p u e s t o a l a R e n t a 

R e g i s t r a l o s a n t i c ^ o s p o r r e t e n c i o n e s d e l I m p u e s t o a l a r e n t a q u e l e e f e c f e i a r o n a l a e m p r e s a d e n t r o d e u n e j e r c i c i o 
económico. 

c . R e c o n o c i m i e n t o d e I n g r e s o s 

L o s I n g r e s o s y G a s t o s s e i m p u t a n a la c u e r r t a d e r e s u l t a d o s e n función d e l d e v e n g o . 

L o s I n g r e s o s o r d i n a r i o s i n c l u y e n e l v a l o r r a z o n a b l e d e l a s c o n t r a p r e s t a c i o n e s r e c i b i d a s a r e c i b i r p o r l a prestación d e 
s e r v i c i o s e n e l c u r s o d e s u s a c t i v i d a d e s d e l a e m p r e s a . L o s I n g r e s o s o r d i n a r i o s s e p r e s e n t a n n e t o s d e l i m p u e s t o s o b r e 
e l v a l o r a g r e g a d o , d e v o l u c i o n e s , r e b a j a s y d e s c u e n t o s . 

N O T A 5 . P a t r i m o n i o . 

E l p a t r i m o n i o n o s e p u e d e i n c r e m e n t a r , y a q u e l a e m p r e s a e n e l a f i o 2 0 1 3 generó u t i l i d a d , d e b i d o a l a s a c t i v i d a d e s 
r e a l i z a d a s d u r a n t e e i p e r i o d o c o n t a b l e . 

C a p i t a l M o n t o s 

S a l d o I n i c i a l S 4 0 0 , 0 0 

R e s e r v a L e g a l $ 4 6 , 2 4 

I n c r e m e n t o ( G a n a n c i a s A c u m u l a d a s Años A n t e r i o r e s ) $ 4 6 5 6 . e 5 

( - ) Pérdidas A c u m u l a d a s $ - 1 2 7 3 1 . 1 1 

Pérdida N e t a d e l P e r i o d o $ - 1 1 0 0 0 , 0 0 

T O T A L $ - 1 8 6 2 8 , 2 2 

T o t a l A c c i o n i s t a s o S o c i o s 3 

T o t a l A c c i o n e s 4 0 0 , 0 0 

C o s t o p o r acción $ 1 , 0 0 

E l a t w r a d o P o r : 
D r a . E l i z a b e t h Ramón S a r a n g o 
C O N T A D O R A 


