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INFORME DE GERENCIA
Estimados SOCIOS de Enovatraining Cla. Lida,,

Raciban un cordial y fratemo saludo, me cormesponda informar qua ndas (as
participaciones y aclivos de la compafila se encusniran en total normaidad.

A la vez reftern que |a gestsdn y las diversas aciividades ejeculadas por ests
administracion, han estado y estardn encaminadas &l logro inlegral de brindar
"Innovacién Intaligents en Soluciones Empresariales y Capacitacidn™ con una visiin
sistdmica que prionce i@ satisfaccdn de nuestros cllentes alineados a la generacion de
soluckones innovadoras y de allo impacio.

Enovatraining Cla. Ltda. es una entidad privada creada con la misidn de: “A ravds de
fa invesfigacidn, desarroflo y mejora continua ofrecer producios ¥ senvicios
tecnoldgicos con los mas aifos estandares de 8 indusing @ nuesiros clienfes,
fachitando @n conjunio & permanenie crecimisnio”. ¥ cuya ambiciosa vision es |a de:
“Enfocados an una solide cultura organizacional y valores, convertirse an lider a nivel
racional @ intermacional an 8l campo de ias tecnologias de la informacidn”.

Por o antes menciohado s ha asiado traba@ando permanantiaments en |3
planificacidn, organzacién, ejecucién, dirscdon, confmd y seguimianio de proyecios
pars los que la compafila ha sido contratada; asl como, en la actualizaciin de nuestro
portsfolo de productos y servicios, & mismo qQué S8 ancuentra an constania
renovacion y adaptacion para estar alineados con las lendencias y exigencias ded
mercada. Par o que, los ingresos percibidos han permilido dar movimienio & |8
compafia en funcidn de los objetivas y metas propuestas an af afio que fenecid.

Ademds, los ingresos y gasios se encuentran debidamente documentados Y
registrados contablements como se indican én log respectivos balances del aflo 2010
y 8U cormaspandiente estada de resultados.
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Agradezco a oporunidad y confarza qua ha sido depostada an mi,
compromatiéndome mas en seguir trabajando con profesionalismo, honestidad y
responsabilidad con &l apoyo de los directivos, @n cada accidn & amprendar.

Es todo cuanio pueds deciarar an honor & 18 verdad.




