
KAfSERVIS CIA- LTOA.

ÑOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONOIE¡¡TE AL PERIODO TERMINADO AL 3I OE DICIEMBRE
DEL 20 t6

1. INFORÍUIACIONGENERAL

KATSERVCIS CIA LTDA: (Eñ adeanle "La empresa') Es una Empresa
legalmente consltuida en el Ecuador, segün esc¡ilura del 25 de Abril del
2008, ¡nscr¡la en elReg¡slo Mercanlil, Nola¡a Séptiña de a Provinc a de
Loja con fecha 18 deAb lde 2008.

OBJETO SOCIAL: La empGsa se dedi€rá a la elaboraclón. empacado y
conercialzac¡ón de loda clase de almeñtos. bebidas y creacón,
adquisic¡ón, alquile. o adminislración de hoteles hostales, restaorañtes y
sálónés sociálés énlré olrós

DOIUICILIO PRINC¡PAL DE LA EMPRESA: Bário San Cayetano s/ñ,

DO ICILIO FISCAL: En la ciudad de Loja

REGISTROÚN¡CODECONTRIBIJYENTE 11917250]4OOI

AUMENTO DE CAPIÍAL:

Con esfftura de 07 detu¡o de 2014 de la Notaria Séptima € nscrta en et
Regislo Mercant¡|, el 15 de julio de 2014 bajo et No 2299 tomo 264 se
feglstra elaumento de captalcon aporte de los socios. et nuevo €ptátes
de $12000.00 d vidido en 12000 parl¡cipácioones de un dótár ( 91 OO) cada
una La Junta Gene¡alde cárácter universalde socios det07 de ju¡o del
2014 de la Notaria Sepi¡ma, aubnza etincremeñto de capttaten ta sumá de
2.000,00 y reiorma de estatutos

2. BASES DE PRESENTAGION OE LAS CUENTAS ANUALES

A coñlinuac¡ón se describen tas principates bases co¡tabes adoptadas en
la prepa acbn deesros eslaoos nna.c e os PwMEb

2.1 Bá34 de Presentación

Los Estados F¡nancieros de a emp.esa se han preparado de acuerdo @n
las Normas lnrehacionaes de tnfomación Financiera para peque¡ias y
ñedañas enridades (NllF peh ta PYtr¡tES), adopladas por ta
Superintendenc a de Conpañias.



La preparac ón de eslos Esládos Fináncieros @¡fome con as N I F. ex gen

el uso de c ertas eslimac ones m¡tables Táñb én e¡ige a la Ge¡enc¡a que

eieza su luco en e proceso de ápicarpo ilcas contables

Los presentes estados linanceros han sidó prepárados a pánú de los
regislros de contabldad ñáñleñdos por lá empresa y formulados

Por a Gerenciá para conoc¡miento y aprobacón de los señores Socios én
J r1l¿ Oe¡e_a ce corsde dror l¿ lola iddd de los pr rcipios i no'ras
conlábles de va o¡ác ón de los act vos de aplcación ob igatoria

En la Noia No 4 Pr¡ncipios po ilicas contabes y crileros de váloración se
€sumen prnc¡p¡os coñlabes y cfilerios de valofációñ de os áct¡vos más
signf¡calvos aplicados en a preparación de los Estados F¡nanc¡eros del

De lorma que muesl.e a magen le del palrimonio y de la stuácón
lina¡cera al 3l de diciembre del 2016 y de los.esLtádos de sus
operac¡ones, de los cambos en el pálrimonio neto y de los fújos de
efecUvo que se han producido en la empresa en e etercco terminádo en

Los eslados financieros de a empresa. corespondienes al ejercco 2016
fueron aprobados por la J!nta senerarde Socos celebÉda el06 de marzo
del 2017. Eslos eslados f¡ñancieros anlaes fue.o¡ estructurados de
acuerdo a la Normas lnternacionaes de lnformac¡ón Fnancrera'NlF para

2,2,Adopc¡ón de les Normas lnl.rnácioñ.1és

Próñunci.mientos contables y.egulalo.ios en Ecuador

Los Esládos Financeros correspond eñtes al etercrco terminado e 31 de
dcembre de 2016 han sldo elaborados de aclerdo á as Normas e
interpretáclóñes emtidas por el ASB. lás cuales incryen las Nomas
lnlerñacionales de lnformáción Finánciera (NllF). as No¡mas
lnlerñacionales de Co¡iabildad /NC) Lás Normas lnternac¡onales de
nfo.macdn Financ¡era N lF adopladás en e Ecuador según Resolucó¡
No 06 O.lC .004 del 21 de agosro del 2006. pub icada en Reg¡sl¡o Ofic¡ál
No 348 de sepliembre de misrño año. Resolucón No 08 G DSC 010 deL

20 de ¡ovembre de 2008, pubicada en e Reoistro Oiiciál Nó ¿98 del 31

de diciefirbre de 2008 en elcual se esiablece el cronogÉña de aplicacló¡
obigalora de las Normas lniernácionales de lnlormáción Fuina¡ce¡a N lF
y la Resoluc ón No SC lcl CPAIFRS G 11 010 de 1 1 de octubre del 201 1.

pub¡cada en el Req sko Ofica No. 566, en el cual se eslab ece el



á. l{onoda tunc¡onal y de presentec¡ón.

Las parlidas ncllidas e¡ las cuenias anuales se pieseniañ en dólá€s
ameri€nos, pors.la moneda del€nlorno ecoñómi@ principalen que

2.4, R6pomabllidad d. la lnfomec¡ón

La ¡nformacón conten¡da en eslos Estados Finá¡cieros es resposab lidad

de Contador y Gerenle, ratilicadas poste omente porla Junla de Socios

Reglamento para a aplcación de las Normas lnternac¡onales de
lnformac¡ón F¡narciera NllF para PYMES

Esrado de s¡ruac¡ón Financera e Estádo de Resultádos Eslado de
Camblos en el Palrimonio y los Fujos de Efecl¡vo, están generados por el
peiodo @mp€¡dido desde el 01 de eneo a 31 de dlciembre del año
2016

Los planesde benef¡cEs delin¡dos esiablecen elimpodede la preslación
que recibirá un empleado en el momento de su iubi ación noma mente

2.6.Los p.¡nc¡pál* a¡$!€s ¡..|¡z¡dos como consecuenc¡a de lá
áplicác¡ón de las NllFson:

1. P¡op¡ed.d, Pbnra y Eqoipo lsocción 2) - [¡ed¡c¡ón de aclivos, dos
bases de medicióñ habituáles son elcosro hisró co y el va o¡ €zonab¡e
resuelve nonnar en la adopc ón por primera vez de las NllF par PYMES
la ulilización delvalor Ézonabe o reva uación como cosla alrbuido. en
elcaso de os bie¡es inmuebles. La empresa ha adoptado el crilerio del
cosio. S¡ñ embargo la Norma pem¡te optar por valoar elementos
¡.d¡vdJales por su vao'razo.¡ble en al¿dopc,ón porprimera lez

2. A€néfcio6 á €mpl€ados (Sección 28. NIC l9), Esra norma perm¡te

definn pbñes deaporlaciones delinidasy planes de benefc¡os delin¡dos
Un plan d€ apodaciones defnidas es un pai de peñs¡ones bajo el cual
la eñpresa paga aporiaciones fijas a un fondo y no t¡ene nlngona
obligacióñ, ni legal n implícta, de realizar aportac¡ones ad¡c¡onales al

Ul ol¿n de presl¿¿¡ones defnidases ul plan de pensroles qJe no es Jn
plan de apoftacioñes defñidas



en flnción de uno o r¡as iactores coño la edad. años de seru¡cios y
emuneraciones.

El pas¡vo É@noc¡do eñ el balance (Provisión Jublación Palonal)
respecto de los planes de préstaciones defi¡ das, es elvaloractualde a
oblgacióñ por prestacoies defnidas en la fecha del balan@ menos el
valor Ézonable de los áctivos afe.-los al plan La obligacióñ por
preslaciones defin das se calcula anualmenle por adoanos
¡depeñdientes de acuerdo coñ el método de la u.idad de crédilo

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTAELES Y CRITERIOS DE VALORACIOÑ

En la elaboraclón de las cuentas a¡oaLes de la empresa corespond enles
al ejercicio 2016, se han apl¡cado los siguie¡tes principios y Poíl¡cas
cortables y criterios de valorac¡ón

3.1 Efect¡vo y Equival.ntos al Efectivo

El elecrivo y eqlivaentes al efeclivo iñcluyen el eiéclivo en caja, lc
depósilos á la vista en enldades del sislema tiñanciero, otras nversiones
degran liquidez@¡ !n venc¡miento originalde lras m€ses o meños

3.2 Acüvos Fiñánc¡e.os

La empresa clasilica sus activos fñáncieros en las sigLrienles calegorlas a)
Activos lñancie¡os a valor razonable @n cambo en res! tados b)Activos
Financie.os disponibes para le veñta. c) Manlenidos hasiá elvencimiento
O) Docume'rtos y cuenlas por cobrar de c ¡entes .elaconados D) Olras
cuentas por cobrar relacionadas, e) Otrás cuentas por cob.ar, f) P.ovis¡ón
cuenlas incobrabes. La claslt¡cac¡on depende del propós¡lo @¡ elque se
adqunieron los activos linancieros. La Gereñc¡a con e crterio técnico del
Conlado¡. delerm¡nan la clas¡fcacióñ de sus áctivos finañcieros en el
moménto dé ré6nó¿iñ énró

a. Aciivos F¡nánciárc á valorrázonáblé con cámbios en result dos

En esle rubro deben i¡cuiBe los aclivos que son mántenidos para
negociar o qué desde el reconoc¡m¡ento ¡n¡cia han sido designados por a
eni¡dad para ser conlablizados elvalor razoieble o justo con cambios en

b. Activo. F¡nancieroa disponlble8 párá l. venta

Soñ activos fnanciercs qle en un momento poslerlor a su ádquisicón !
orioen, tueron designados pára la venta.



¿ Acl¡vós F¡ná nciéros máñlénidos hrst elvencimiento

Son áctivos financieros no dervados con pagos fjos o venc¡m enlo

DocumentG y Cuenlas por Cobrar comerciales

Cuenlas comerciáles á cobrár son ¡ñportes deb¡do po¡ los cientes por

venlas de benes rea ¡zadas en el curso namal de la operación. Sr se
espera cobrar a deuda en un año o menos ( o en e ciclo normal de la

operación s¡este fuera más lafgo) se casfica coño activos corenles En

caso conlraro se preseñlan como ac1¡vos ¡o cofientes Las tansaccio¡es
con pai€s relaconadas se presenlañ porsepa€do

Provisión por cu.ñlas lncobrábl€s

Cuando exste evdenca de deler oro de las cúenlás por cobrar e mporle
de esla cuenla se reducná ñedaile uia provisiói pa€ efectos de su
pfesenlación en los eslados fnanciefos. se fegislrará la provsón por la
dilerencia enlre el valor e¡ libros de las cueñlas por cobrar menos e
mpode recuperable de las ñismas

3.3 P¡opi.d¿d Plania y Equipo

Los b¡enes comprend¡dos en propiedad. planta y eq! po. de lso propio. se
encuentran reo¡srados a su costodeádq! sción

Los coslos de ampiacón, modem¡zac¡ón o m€joras que represenrán un
áúmenlo de la producllvidad, capacidad o ef¡cencla o !n álárgamienlo de
a vida úll de los bienes s€ ep¡tal¡za¡ como ñáyór coslo de los
cotrespondiertes benes Las reparáciones qLe ro represenlan !na
amplacó¡ dé a vda útil y os gastos de manteniñenlo se carga¡ a ta
cuenia de resullados de ejercco en que se incrren

Los cargos anuales en conceplo de depreciación de os activos materiátes
se rea izán co¡ co¡trapa.lida en a cuentá de pérdidas y qana¡ciás y
básicámenle. equvalen a los pofcenlajes de depfecración sigu entes
(delem¡nados en lunció¡ de os años de a vidá úlil eslmada de os

Equpo de Compuiac ó



3.4 Cuénras comercial* a paga.

Las cuenlas comercales a pagar son obligaciones de pago pof benes o
seru¡c¡os que se han adqu rdo de los proveedores en el curso ordinario
delnegocio. Las cuenlas a pagar se clas¡lcacn como pas vo cor¡ente si
los pasos tenen vencmiento a uñ año o menos ( o vencen e¡ e ciclo
¡o¡mal del negocio s¡ esle fue€ superio4 En caso conlfario. se
p¡esenlan @mo pas¡vos no cofienles

Las cuentas @merciales a pagar se re@no@n inicamenle a valor
razonable y posteiormenle se va oran porsu cóslo áñonizado lsándo e
método de tipo de nterés efeclvo cuando el plazo es ñayor a S0 diás.
se asume que no ex steñ componenles de fiñanciación cuándo lás
compas a proveedores se ha€n con un periodo ñedio de pago de 60
d as,lo queestá en linea con a pécllcade mercado

3.5 lmpuesto a Gananc¡as

E gasto po¡ ¡mpuesto a las ganacias del año comprende la suma del
Lmpueslo @r¡ente po. paqar y del mpueslo diferido.

El lmpuÉto corriente por pasar eslá basado en la sancia fs€ldelaño.

El lmpuesto d¡feido se reconoce a parlir de las d ferenqas entre os
Lmpodes en ibros de los actrvos y pas¡vos en los Eslados Financ¡eros y

sus bases f¡scales corespondientes (@noc¡das @mo dferencias
lemporarias). Los pasivos por mpleslos dife dos se reconoceñ para
lodas las diferencias lemporar¡as ¡mponibles que se espe€¡ que
¡cremenlen la ganancia fscal en el luluro Los aclivos por ¡mpuesios
diferidos se reconocen paÉ todás las diferencias lemporar¡as deducbes
que se espea que reduzcan la gananca liscalen elluturo, y coálquer
pérdida o crédito fisca ño ulilizado Los acivos por impLestos dfendos,
se miden al imporle máximo que, sobre lá báse de la ganancla liscat
aclual o eslimada iutura, es probable que se reclpeÉn

3,6 Beñefici6 a los eñpl€adog

Esta noma permile delini¡ panes de aportac¡ones definidas y plánés de

los planes de benel¡c¡os defn¡dos establecen el imporle de la prestación
que recbrá un empleado e¡ e momenlo de su jublac¡ón, nomameñte



en funclón de uno o más factores como la edad años de seru¡c¡os y

E pasivo reconocdo en el balan@ (Provisión Jub¡ac¡ó¡ Patronal)
respecto de los planes de pGstacoñes defnidas, es el valor aclual de la
obl¡gac¡ón por pÉstaciones defindas en la fecha del balance menos el
valor razonable de los aclivos afeclos al plan Lá obigacón por
preslaciones defiñ das se calclla anua me¡e porácloar¡os independie¡ies
deacuerdo con €lmélodode lá unidad decrédilo p.oyeciado

3.7 Rsconoc¡mienro de ¡ngrc3os

Los ingresos ordiñanos se ¡econoceñ cuando se produce la entrada b.!ta
de b€nefcios e@¡ómicos orignados en el curso de as aclv¡dades
ordina as de la empresa duÉnle elejercco, s¡empG que d¡chá entrada
de benelicios provoque un ¡ncremenlo en e pairimonio ñeto qúe no esté
reacionado con las aporlaciones de los propietarios de ese patimonio y

estos benef¡c¡os puedan ser valoÉdos con fiabilidad

3.8 Roconocim¡€nto de cosros y gestos

Los costos y gastos son registrados basá¡dose en el pr¡nc¡p¡o de
devengado es decir, todos los gastos son reconocidos e momento en
que se @no€ eluso o Écepción de un bien o setuicio.

3.9 P.rticip.c¡ón a irabaiadores

La emp€sa reconoce con €€o a os resultados del ejercicio eñ que *
devensa, el 15% de padc pación de los trabaiádo¡es en las útilidades de
confom¡dad con lo establecido en el cód go de Trabajo de la Repúbica

3-10 Pr¡ncip¡o d€ N€gocioe¡ Márch,

Los estados fi¡ancieros s prcparan normalmente sobre ¡a base de que tá

€mpresa eslá en funcioramenro y conrinuará sus acl v¡dades de
operación dento del iutum prev¡s¡ble, por o tanto la empresa no tie¡e
inienció¡ ni necesidad de lqudar o de co¡tár de foña importañte sus

3.11 Est do de Flujos de efecr¡vo

En el estado de flujos de efecllvo, preparado según el r¡étodo diecto, *
utilizan las s guientes expresiones.



Actividades operat¡vas
¡ctividades de lnveBión
A.f ividádes dé f nánclacióñ

FlujG d. efect¡vo: Entradas y salidas de dnero en efeclivo y de sus

equivalentes: entend¡endo por eslos: Caia, Aancos y las inve6iones a

corlo plazo de gan liquide¿y sin riesgo s¡gnificálivo de áheraciones en su

El Estado de Fluios de Eleclivo en a fecha de transición no suf€
modificación alguna deb¡do a queeláiusle elsctuado pa¡a la aplicacón de

la NIC/N||F, no afecla al electivo, solo es un ajusie coñ efecto
retrospeci¡vo al Patmono (Resulládos ácumulados p¡ovenieñtes po¡ la

Al cierre de los Estados Fina¡ceros a empresa no ha s¡do sujeta de

revisióñ por parle de lás auioridades lls€les, la Ger€ncia cons¡deÉ que

¡o hay coni ngencias lr¡bularias que podrián afectar la stuación fnanciera

¿. GESÍIóN DE RIESGO FINANCIERO

La empresa está expuestá a delerminados resgos que gesiiona med anle a

aplicación de s¡stemas de idertifcacióñ, medición l¡mitac¡ón de conceniración y

Entre los pinc p os de buena edm n¡stración desta€n los s¡guenies:

Cumplú esl¡ctamenie con todas lás nomas aprcbadas y divulgadas por el

se defnen políticas de conocnniento técnico y capacidades sulic¡enles
pala asegu¡ una gestón elicaz a favor delclienle, minimzando €l rlesgo

de confol inleho. fñáncieros y ante las ent¡dades de conlrol

Se desarollan y aplican conlrolde calidad necesa¡io para aseglrarque las
operacio¡es se realzan según las politi€s, nomas y procedimie¡tos

Los principales desgos de la emprosa se derivan del desarollo de su prop¡a

activldad y deniro de ésla, los principaes aspectos a desta€r son:

Pol¡t¡ce de calid.rl: Para garaniizar la cal¡dad de nueskos seru¡c¡os la

empesa clenta con un sistema de conlrol iniefno. medianle el comiié de
calidad, cumpl¡endo con los eslándares de élica, nomas de general



Pol¡t¡ca Jurid¡ca; E¡ relación con los conllctos que pod¡eran surgr en
r€lac¡ón con la.clvidad de la empresa con ios dversos agenles de
mercado, laborar, lributaro es préctica habtua má¡tener uná ínea de
soluc¡ón a ios conflclos por rñed o de a ñedación No obstanles y pa€
preveni fesqos por estos molvos la empfesa cuenta con asesores
jlrid cos propios que manle¡en una acllud preve¡tiva

Pol¡üce de RRHH: La empresa cumpe con e códgo labora y

disposciones del Mnsler¡o de frabato motvando pemanenlemenle al

valoso eeñe.lo de Recwsos Humanos ha puesto a disposició¡ de ¡os

empleados e Regláme¡to del frabalo y de Segur dad ndusliá|.

ESTRUCTURA FINANCIERA. ECONóiitICA

ESfADO OE SITUACIóN FINAÑCIERA

A eleclos de cere de compañá. se qúdaron os pasvos y parldas
patf mo¡ a es por efectos de apl c¿c ón de Nl F Asi como la venta de
propiedád panlá y equipo aclrvos a coslo hstÓrico
La eslruclura linanciera presenló movmi€nto has e 31 detu o del2015r
por lo que noexislió var ac Ón

KATSERVIS clA LTDA, ap¡ca las po llcas conlables de lna manera
unfonñe en sucesos y cond¡c¡ones s¡mllares.

ESTADO DE RESULÍADO INTEGRAL

ESTADO OE CAÍIiIBIOS EN EL PATRIMONIO

ESTADO DE FLUJOS OE EFECTIVO

APROBACION DE CIIENfAS ANt,ALES

Pára a ¡qlidacón de las pairidas del pasvo qle corespond eron a as
Provisio¡es po¡ Jubiacón y Deshaucio. se apicó una cue¡ta de
INGRESOS EXCENTOS. por efectos l bltarlos.

. E reg st¡o conlable delpalrimon¡o d smunuyó por eleclos de ¡quidacón

La preparación del Esiado de Futos de Efect vos se lo efecl!ó por el
Método Dieclo - lnd reclo. á ravés de as actividades de operac¡ón
nversón y llnánclácó¡ informacó¡ necesar¡a al momento de
suminislrar ¡formación alporlalde la Superntendenc¡a de Coñpañias
Ex stió ún¡camenle e¡tradas de elecl vó pór la ve¡ta de todos os
áct vos. pof efecios de proceso de ciefe de a coñpañia

Estos €stados linancieros
poslerior aprobacion por la

han sido aprobados por
Ju¡la General de Soc os

la Gerenca Ge¡era y
Dlchas cuentas a¡uales



Bslán ¡nclu¡das en: E3bdos de Sibáción F¡nanci€ra. Eslado d,a Rssulladoe
l¡tegral€6, Estado de cámb¡os en elPálriñon¡o, Estado d€ Flu¡o ds E¡sclivo y
Noks a rG Est do6 Financ¡eros, fmdas po. sl C€r€nl€ y Contador.

4*'qell-
sra. Mariá,Lulsá €su¡ruren Lic. Mar¡bel Romero Car¡on

COMADORAGERENTE GENERAI


