INFORME DE GERENCIA

La empresa The Canadian House Center CHC Cia. Ltda., inicid sus actividades de
ensefianza del idioma ingles en noviembre del 2007, la empresa ha mantenido un
desarrollo relativamente sostenido.

Las decisiones tomadas por la administracion han sido con el fin de mejor la
infraestructura de las instalaciones, con el fin de albergar un mayor numero de
estudiantes, a los cuales se les brindara un espacio que cumpla con los requerimientos
necesarios para un buen ambiente de trabajo.

Se esta invirtiendo en la contratacion de recurso humano competente, con el dominio
del idioma ingles, con el fin de invertir en capacitacion y mejorar el nivel de ensefianza
que existe en nuestra provincia. ' '

Hemos comprado todos los implementos necesarios en la parte del activo fijo para
poder mejorar la infraestructura de la empresa.

Hemos comenzado con 50 estudiantes, los mismos que han tenido un crecimiento del
30%.

Apoyados en los enunciados de nuestra Vision y Misidn, procuramos mantener la
confianza de la ciudadania Lojana, que nos distinguen con su preferencia, la lealtad y
trabajo eficiente del equipo humano de la compaifiia., y el apoyo de nuestros
accionistas que constituyen las bases fundamentales en las cuales se sustentan los
resultados de nuestra gestién que se expresan en los Estados Financieros adjuntos,
que reflejan a su vez los estados de Situacidn y de Resultados de la empresa. '
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