
ACTA NA 28

En Ia Ciudad de Loja a los cioco diás de mes Abril deldos miltrece, previa convocatoria pcr la prens¿;y

§iendo las veinte horás se inst¿l¿ la sesión ordinaria de la lunta General de Accionista, en el iocalde la
Compañía TRANs ESTIISUR S A, con la finalidad de tratar el siguiente orden de día.

1. Coñrt3iación del quérúr¡ c instalación oe la 5esión

2 Leatura delaata anterior
3 llrforfle de l¿bores oei eñc 2012 por parte de la P.esldenta
4. Ínfoime Econórn;co dei¿ño 20i2 lror parte delGerente
5 Aprcb¿ció¡ dcl Pian Ce Trabajo y Presupuesto parael ¿ño 2013
6. Aprobación do Bál¿¡ces del año 2012
7 iafcrrne Ce los.omisarios
8 Reioíución sobie l¿ distribu.ión de utilidades.
I Asuntos !,¿rios-

DESARROLLO:

1. Constatac¡ón del quórum e lnstaiación de lá sesión.- Se proced¡ó ¿ constat¿r €l quórum de los

accionistas, de los cuales a5istieron 34 accionistas según consta en la hst¿ de asistenci¿,

seguidamente la Lic. Fina Palacio procede a dar por instal¿da la sesión.

2. Ledura delacta anteriol.- Se procede a la Lectura delacta anterior.

3. lnforme d€ ¡abcres {iel añc 2Ol¿ por paale de ¡a P.esidenta,- La Lic. Frna P¿lacio da la
b¡envenida ¿ todos los socios e inicia dando lectura alinforme de labores de año 2012 en elcu¿
puntualiza lo siguiente:

. Se realizo gestiones encamin¿das a obtener ñuevos incrementos de cupos para que

todos Jos socios se encuentres regulariz¿dos, así como Aprobació¡ de nuevos socios y
Renovación de permiso de operación de l3 compáñie así mismo la Sra. Pres¡denta a

asistido a varias reuniones en ILUSTRE MUNICIPIO DE LOJA para socializar con el
presidente de l¿ Comisión de Transporte del Municipio de Loja, de igual forma en su

desempeño como presideñta de la compañía la Lcda. Fina Palacio informa que los

compañeros Coñductores que tienen a5 unidades de transporte en nuestra compáñia
han sido recategorrzados. Para forialecer la unión de los sccios se realizaron las fiesias
de aniversario de nuestra Compañía, la sra. presidenta aclara gue aunque ha¡1 sido
e5casos los recurscs económicos en el año 2012 se pudo adqsirir un equipo de

ampl¡ficac¡ón y una ¡mpresorá a t¡ntá continua, así como un estante para archivar
documentos e instalado el internet-
La Lcda Fina Palacio expresa que a pesa¡ de haber exisiido inconve¡ientes se ha

cumplido con todas las obligacionei ¿dministr¿tivas y Económicas que mantiene la

compañía consecuencia de esto también se ha buscado encontrar una soluc¡ón p¿ra los

socios que aun deben en la compañia,
Como punto final de st, i¡forme la Lcda Fina Palac¡o expone que el plan de trabajo está

estrL!cturado según las necesidades y aspiraciones económicas de la compañía y aclara
que sU informe está sujeto a modificaciones o ratificaciones previ¿ aprobación de la
junt¿ gener¿l de Accionistas, y que su labor la h¿ realiz¿do de manera desinteresada y
cón mucho agrádo
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RESOLUCIONES

1 [¡:st endo elqJó,Lm reglanen¡d.io, \e da po. incLatad¿ t¿ sesión2. Se d¿ Iectur; el¿cta ant;rior
3, Como resultado de Ié gestió n 

-rea 
lizada 

-de 
incrementar cupos en la compañia se hanobtenido cinco cupos en el presehte año 2012. planteamrento al presidente de,l¿ Comisión de Transpofte Del llustre Munjcipio .le Lojapara qJe I¿ romo¿ñ.¿ sed rom¿da en cu -nt¿ p"., ,", r". *" *o-..-,1,"' 

:oo',ni]¿:.u' 
de ra compañÍa rrmaran un d ;";";;il';H;:1Íntencrencia de

€bd,1lo,re de la Srd. prpstdFntd.
eba iñfornre delSr. Gerente.
eba plan de Trabajo y presupuesto para el año

. La.lunta Genera! de Socios áprLteba los B¿lances Gene¡ales del áño 2012



    

unta General dedacos Aezpta y Aprueba informe de Comirasias 

Sin ter más que tratar se tlnura La vesió siendo as 22390 

 


