MINERA RIO GRANDE S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

NOTA 1. BASE LEGAL, OBJETO SOCIAL Y ESTRUCTURA
Base Legal

La Compafila Minera Ric Grande SA estd regida por las Leyes, reglamentos de
compafiias, Ley y reglamentos de Mineria, Estatuto y demds reglamentas internos
tos mismos que direccionan el funcionamiento de la misma.

¥

Objeto Social

La compafiia tiene como objeto social principal la actividad minera en todas sus
fases: prospeccién, exploracién, explotacién, bereficio, fundicién, refinacién y
comercializacién de metales y/o no minerales depositados en minas y yacimientos
metdlicos, no metdlicos, placeres, materiales de construccién, ornamentales,
fondos marinos y otros yacimientos de cualquier clase que fueren; instalacién y
operacidn y comercializacién de bienes y productos relacionados con la mineria,
podrd también representar a compafias nacionales y extranjeras que se dediquen a
las actividades mineras afines.

Estructura Orgdnica

La compaiiia cuenta con una estructura organizativa que responde al principio de
segregacién de funciones acorde a la jerarquia de sus funcionarios

NIVEL DIRECTIVO: Junta General de Accionistas
Directorio

NIVEL DE CONTROL: Comisario

NIVEL EJTECUTIVO: Gerente

NIVEL OPERATIVO: Secretario/Contadora

Financiamiento de sus operaciones:

Para el financiamiento de sus actividades operacionales, la compafiia cuenta con los
ingresos provenientes exclusivamente de la actividad minera y al no contar con la
actividad minera, la fuente de financiamiento son las aportaciones de los
accionistas.



NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
La contabilidad se encuentra basada en:

- Principios de Contabilidad de General Aceptacién

- En las Normas Internacionales de Informacién Financiera, NITF

- Los registros se efectian de acuerdo al principio de partida doble y de
acuerdo al principio del devengado

- Los hechos se registran en el momento que ocurren hayan o no movimiento
de dinero como consecuencia de reconocimiento de derechos y obligaciones,
vencimientos de plazo, condiciones, resoluciones o cumplimientos de
disposiciones legales

- La compafila elabora sus estados financieros de forma anual, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afie, los que luego del andlisis y aprobacién
por parte de la Junta General de Accionistas, se remiten a la
Superintendencia de Compafiias.

NOTA 3. REGISTRO DE CUENTAS DEL ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes del efectivo

Se registran los ingresos en efectivo y valores depositades en las cuentas
bancarias a nombre de la compafiia, en este periodo econémico el saldo del efectivo
asciende a $1144,82 como resultado de la aportacién de uno de los accionistas y el
efectivo colocado para el capital inicial de la compatfia

Activos por impuestos corrientes

Corresponde al anticipo de impuesto  la renta pagado por anticipado
correspondiente al periodo econémico 2014, el mismo que asciende a $6.00

NOTA 4. REGISTRO DE CUENTAS DEL PASIVO
Otras Obligaciones Corrientes

Incluyen las obligaciones presentes que resultan de hechos pasados, que deben ser
asumidos por la empresa, tal el caso de las aportaciones a la seguridad social que
ascienden a $150.82 correspondiente al mes de diciembre 2014.



NOTA 5. REGISTRO DE LAS CUENTAS DE PATRIMONIO
Capital

Corresponde a los valores pagados por los accionistas para la creacion de esta
compafiia, las aportaciones corresponden a:

Roman Garcia Fausto Heriberto $500,00
Dias Julca Jorge Alexander $500,00
Resultados

Se registran los valores de utilidades o pérdidas, segin como corresponda. En el
presente afio ho se obtuvo utilidad por cuanto las actividades de la compahia adn no
se han desarrollado y por consiguiente para solventar los gastos de personal se
considerd dnicamente los aportes de los socios que fueron a medida de los gastos
ocasionados

NOTA 6. RECONOCIMIENTC DE CUENTAS DE INGRESO

Otras Rentas

Aportacién de accionistas: Se registran todas las aportaciones en efectivo
realizadas por los accionistas, en este afio ascendieron a $10723.30

NOTA 7. RECONOCIMIENTO DE CUENTAS DE GASTOS
&astos

Corresponde tanto las perdidas como los gastos que surgen en las actividades
ordinarias de la entidad, los gastos se reconocen de acuerdo a la base de
acumulacién o devengado.

Los gastos efectuados son exclusivamente relacionados al personal los mismos que
se detallan y ascienden a $10723.30

5.02.01.01 Sueldos y Salarios 8379,12
Pago de sueldos al personal obrero y administrativo
5.02.01.02 Aportes a la Seguridad Social 934,32

Pago de aportaciones a la seguridad social del 12.50% de
los sueldos reportados en el afic 2014

5.02.01.03 Beneficios Sociales e Indemnizaciones 1378,26
Pago de décimo tercero y décimo cuarto sueldo



5.02.01.28 Otros gastos 31,60
Pago de intereses por mora de las planillas de aportacion
al seguro

b
Lic. Diana P_‘auc'ar Ordéfiez
F. Contadora



