
INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2019 

Señores miembros de la Junta General de Socios, comunico y pongo a su 

consideración para análisis, los Estados Financieros correspondientes al período de 

enero a diciembre del 2019 del CENTRO DE FORMACION, 

CAPACITACIÓN Y  PERFECCIONAMIENTO DE CONDUCTORES 

CENFORCAPER CIA. LTDA,, los que fueran elaborados y se presentan de 

acuerdo a los procedimientos técnicos generalmente establecidos por los Principios 

de Contabilidad que actualmente rigen en Ecuador. 

En lo administrativo puedo informar que se mantiene el mismo número de personal 

sin ni siquiera pensar en poder brindar nuevas fuentes de empleo por las limitantes 

económicas que atraviesa el servicio que como empresa brindamos, además nos 

hemos empeñado en fortalecer la calidad del servicio siendo más creativos, 

brindando nuevas tácticas de ventas como: ofrecer promociones de facilidad de 

pago que nos han favorecido relativamente para incentivar a los alumnos a 

inscribirse aclarando que hemos sido muy cuidadosos al momento de recuperar 

dichos valores oportunamente y así no incrementar ningún tipo de cartera vencida 

que vaya en contra de los intereses de la Escuela; lanzar nuevas promociones 

inclusive corriendo riesgos muy altos como promocionar los cursos a menor precio 

  

de lo establecido por la ANT, ofrecer nuevos horarios y duración del tiempo del 

curso; todas estas estrategias que reflejaron al finalizar el ejercicio económico 

resultados positivos y una mejora en los ingresos de CENFORCAPER CIA. LTDA 

Además la compañía ha sido oportuna en el cumplimiento de sus obligaciones con 

las diferentes Instituciones del Estado como son: Ministerio de Relaciones 

Laborales, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio de Rentas Internas, 

y otros organismos de control, 

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL 
CENFORCAPER CIA, LTDA


