INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2017

Sefiores miembros de la Junta General de Socios, comunico v pongo a su consideracion para
anitlisis, los Estados Financicros correspondientes al periodo de enero a diciembre del 2017 del
CENTRO DE  FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
CONDUCTORES CENFORCAPER CIA. LTDA., los mismos que se elaboraron y se presentan
de acuerdo a los procedimientos técnicos generalmente establecidos por los Prinapios de
Contabilidad que actualmente rigen en Ecuador.,

Para ello haré un pequeno reporte de las actividades mas destacadas que se realizaron durante ¢l
afo ccondmico mlormiindoles que:

e CENFORCAPER CIA. LTDA,, Matriz loja vy Sucursal Zamora,  se alilio a la
Asociacion de Fseuelas de Conducadn No Prolesionales del Ecuador - ALCON, con la
finalidad de pertenecer a una asociacion que represente de manera legal los derechos de
las escuelas ante el organismo de control de la Agencia Nacional de Triansito.

o Se realizd la chmmacion defimtiva de los eréditos imcobrables que se mantenian en esta
cuenta contable por un monto de § 11844.39 (Onece mul ochocientos cuarenta v cuatro con
9100 dolares amencanos).

o Se adgund un Visiometro para encandilamiento  para ¢l Equipo Psicosensomeéinico de
Zamora en un valor de § 2950.00 (dos mil novecientos cincuenta 00/100  dolares
americanos) mas IVA, para cumplir con las exigencias que demanda la Agencia Nacional
de T'ransito para la Homologacion a nivel nacional de los equipos en mencion.

¢ l|/na copiadora a color Riceoh Allicio Mp C3002 por un monio de § 818.21 (ochocentos
cuarenta v ocho 21/100 dolares amencanos) mas IVA, equipo necesanio para cubnr las
necesidades laborables de la empresa en Loja, mlormando que la copadora blanco v
negro  Riccoh Alficio que reposaba en las oficinas de Loga se la transfing a la sucursal de
la empresa en Zamora, por lo expuesio se aclara que el costo del activo es bajo por la
negociacion que se hizo con el proveedor.

e Impresoraacolor Epson L1395 para equipo psicosensométrico de Loja por un monto de $
250,00 {doscientos ancuenta 00/ 100 dolares amencanos) mas IVA.

e Como ¢l reglamento de escuelas determina que los vehiculos de trabajo tienen que tener
una vida il no mayor a cinco anos, CONDUCIR mwvo la necesidad de adquirir dos
Vehiculos Chevrolet Spark por un valor de § 10.713.40 (dicz mil setecientos trece con
10/100 dolares americanos) mas IVA cada uno; compra que se electud a través de un
crédito personal por parte de la Sra. Rosa Inés Jaramillo socia de la Cia, a Cenforcaper
Cia. Lida por el monto de § 26000,00 (veinte v seis mil dolares americanos).

¢ Fn lo relacionada a la infracstructura del local arrendado de la empresa ubicada en las
calles Av. Onllas del Zamora v Chone esquina, se debe manifestar que estas instalaciones a
la lecha va no cumplen con la normativa vigente de la ANT para ¢l desarrollo de las
actividades laborales. Por lo que los socios tomaron la deaision de arrendar un nuevo local
ubicado en las calles |18 de Noviembre 221-70 entre Céhea y Gonzanama  para lo cual se
tuvo la necesidad de efectuar las relonmas necesanas en su infracsoructura de  edilicacion




de acuerdo a todas las exigencias que se¢ norman en el Reglamento de Escuclas de
Conduccién no Profesionales vigente, el monto de reformas de local arrendado mvertido
en la edificacion v adquisicion  de otros bienes muebles suman el valor de § 8620.98 (ocho
mil seiscientos vemite con 98/100 dolares americanos)

o Lin relacion a los activos [jjos de la compania se vendieron los vehiculos que ya cumplieron
su vida a0l ante la Agencia Nacional de Transito los mismos que se designan con [a
numeracion de vehiculo #1 con placas LBA1733, el veliculo #40 de placas LBA9695 v
vehiculo #17 de placa LC1LO899,

En lo administrativo puedo mlormar que se mantiene ¢l mismo nmiumero de personal sin m
siquiera pensar en poder brindar nuevas fuentes de empleo por las hmitantes economicas que
atraviesa el servicio que como empresa brindamos, ademis nos hemos empenado en fortalecer Ia
calidad del servicio siendo mis creativos,  brindando nuevas  ticticas de ventas como: ofrecer
promociones de facilidad de pago que nos han lavoreado velativamente para mcentivar  a los
alumnos a mscribirse aclarando que hemos sido muy curdadosos al momento de recuperar dichos
valores oportunamente v asi no incrementar ningin tpo de cartera vencida que vaya en contra de
los mtereses de la Escuela;  lanzar nuevas promociones inclusive comendo niesgos muy altos
como promocionar los cursos a menor precio de lo establecido por la ANT,  ofrecer nuevos
horanos y duracion del tiempo del curso; todas estas estrategias que reflejaron al Bnalizar ¢l
cjercicio economico resultados positivos v una mejora en los ingresos de CENFORCAPER CIA.
LTDA

Ademas la companiia ha sido oportuna en el cumplimiento  de sus obligaciones con las diferentes
Instituciones del Fstado como son: Ministerio de Relaciones Laborales, Instiuto Feuatonano de
Segunidad Socal, Servicio de Rentas Internas, v olros organismos de control,

Atentamente,

JENFORCAPER Cia. Lidi

SUC: 119172238200
JF 2814080 26135310 LOJA-ECUAL




	NPSCN001(4).pdf

