INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

Sefiores miembros de la Junta General de Socios, comunico y pongo a su consideracion para
aniliss, los Estados Financieros correspondientes al periodo de encro a diciembre del 2016 del
CENTRO DE FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
CONDUCTORES CENFORCAPER CIA. L'TDA., los mismos que se elaboraron y se presentan
de acuerdo a los procedimientos téenicos generalmente establecidos por los Principios de
Contabilidad que acimalmente vigen en Eewador,

Un aspecto que hay que enfatizar profundamente en este inlorme es que a partir del primero de
enero del 2016 se inicié con la puesta en marcha de las disposiciones presidenciales dictadas con
La Ley Reformatona a la Ley Orginica de Transporte Terrestre, Trinsito v Segundad Vial, en
donde ya no existe la OBLIGATORIEDAD de realizar ¢l curso para los aspirantes a obtener la
Licencia Tipo “B”, y la DELEGACION por parte de fa ANT para que Ia escuela se encargue de
tomar las evaluaciones pertinentes a los aspirantes SIN CURSO con un costo demasiado bajo que
luera establecido por la misma Agencia Nacional de Trinsito;  disposiciones que como empresi
nos han alectado prolundamente ya que el namero de alumnos inscritos  ha decrecido
notablemente recalcando que desde el 2009 fecha en la que iniciamos las actividades hasta L
actualidad no se ha realizado ningin alza al costo del curso de conduccion, factores que han
influenciado en un marcado descenso en la economia de la compaiia.

Por estas y otras situaciones que nos la tocado enlrentar, nos liemos visto obligados a continuar
con  nuestro espiniu en allo, tatindo de mantener el poco personal con ¢l que contamos
actualmente sin m siquicra pensar en poder brindar nuevas fuentes de empleo por las nitantes
ccondmicas que atraviesa ¢l servicio que como empresa brindamos, ademas nos hemos empenado
en lortalecer la calidad del servicio siendo mas creativos, brindando nuevas tacticas de ventas del
servicio como: olrecer  promociones de facilidad de pago que nos han lavoreado relativamente
para mcentivar a los alunmmos a insenbirse aclarando que hemos sido muy cuidadosos al momento
de recuperar dichos valores oportunamente v asi no incrementar ningin tipo de cartera vencida
que vaya en contra de los miereses de la Escucla;  lanzar nuevas promociones melusive cormendo
riesgos muy altos como promocionar los cursos a menor precio (aun valor de §145.20), ofrecer
nuevos horarios v duracion del tempo del curso; todas estas estrategias que rellejaron al inahzar
el ¢jeracio economico resultados positivos v una mejora en los ingresos de CENFORCAPER
CIA. L'TDA .

Por owo lado debo mformar que la Compaiia, realizdo el aumento de capital que |a
Supenniendenca de Companias solicitd, aumento que fue eeentado en la Notana Segmda del
Canton Lo v Tuera regstrado en el Regstro Mercantl el 02 de agosto del 2016 con niimero de
reperiorio 2162 y mimero de inscripeion 227, aumento que quedo de la siguiente manera:




CENFORCAPER CIA. LTDA.

AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

SOCIOS CAPITAL | COMPENSACION NUEVOD NUEVD NUEVAS
PAGADOD | DECREDITOS CAPITAL PORCENTAJE | PARTICIPACIONES
PARDO SALAZAR JEOFFREY VIRGILIO 5 147,00 54630900 § 4045600 4125% 46456
PARDO [ARAMILLO DANIELA
MICHELLE $ 280,00 £ 59.000,00 £59.280,00 : 53.92% n 59280
JARAMILLO OJEDA ROSA INES $33.00 $4190,00 $4213.00 183% 4213
TOTAL § 450,00 $109.499,00 | $ 109.949,00 100,00% 109949

Dicho aumento lue constatado y venlicado por el Ing. Gustavo Correa luncionario de la
Superntendencia de companias ¢l martes 17 de encro del 2017,

Por otro lado en el mes de febrero se procedio a la venta del vehiculo spark de placas LCL 0898,

Ademis la compaiia ha sido oportu en el cumplimiento de sus obligaciones con las diferentes
Instituciones del Estado como son: Ministerio de Relaciones Laborales, Institmo Eouatoriano de
Segunidad Social, Semacio de Rentas Internas, v otros organismos de control.

Atlentamente,
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Ing. Jeollrey Pardo Salazar
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