
INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2015 

Señores miembros de la Junta Gener 

  

de Socios, después de haber transci ño más 
de labores financieras en el CENTRO DÉ FORMACION, CAPACITACION Y 

PERFECCIONAMIENTO DE CONDUCTORES CENFORCAPER CIA. LTDA, comunico y 
pongo a su consideración para análisis los Estados Financieros correspondientes al periodo de 
enero a diciembre del 2015, los mismos que han sido elaborados y presentados de acuerdo ú los 
procedimientos técnicos generalmente establecidos por los: Principios de Contabilidad que 
actualmente rigen en nuestro país. 

   

    

    

    

Para iniciar con este informe, hay que recalcar de manera enfática que al empezar este año 
económico, Iubo nuevamente por el índice de inflación un incremento en materiales, insumos y 
remun 

  

ciones del personal, y lo que es má 

  

grave aún la disposición del Presidente de la 
República que a partir del 1 de enero del 2015 hasta el 31 de diciembre del mismo año sea un año 
transitorio. para que en el año 2016 ya no exista obligatoriedad para efectuar el curso de 
conducción para obtener la licencia tipo “B”., y que para nosotros como Escuela de Conducción 
no hi existido ningún alza al costo del enrso desde que iniciamos en cl año 2009; por estas y otras 
situaciones que a diario nos toca pa 

        

, nos hemos visto obligados a mántener nuestro espíritu en 
alto y seguir ofreciendo nuevas. tácticas de ventas del servicio como: lanzar nuevas promociones 
inclusive corriendo riesgos muy altos como promocionar los cursos a menor precio (dos por uno 
por ejemplo), oltecer nuevos horarios y duración del tiempo del curso, ofrecer. promociones de 
facilidad de pago que nos han favorecido relativamente 
dejando en claro que 1 

wa incentivar a los alumnos a inscribirse 

nos sido muy cuidadosos al momento de recuperar dichos 

  

    
oportunamente y así no incrementar ningún tipo de cartera vencida que vaya en contra de los 
intereses de la Escuela; todas estrategias que rellejaron — resultados positivos y una 
considerable mejora en los ingresos de CENFORCAPER CIA. LTDA 

   

    

Por otro lado debo recalcar que a mediados del mes de diciembre tuvimos la visita de la Sra. 
nuestros Libros Sociales y Con 

“Tenemos claro Sra. Intendente la premura existente para 

  

María Eugenia Idrovo quien 1     alizó una inspección 
tener mayor novedad en los misma 

    bles, sin 

    

realizar urgente un incremento de capi 

  

, pero tenemos que ser muy honestos también que 
cantidad es muy elevada por lo que los socios de la compañía estamos realizando todas las 
gestiones pertinentes para poder obtener los recursos para realizar el mismo en el menor tiempo 
posible, teniendo usted la seguridad que máximo hasta mediados del siguiente año económico 

  

ustedes puedan verificar el mismo. 

  

Por otro lado es importante señalar. que la compañía ha sido muy oportuna en el cumplimiento 
de sus obligaciones con. las diferentes Instituciones del Estado como son: 
Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Rela 

organismos de control, esto a pesar de los múltiples 

  

    Servicio de Rentas 

    ciones Laborales y otros 

    

rconvenientes presentados por la situación 
financia 

  

<a de la empresa. 

    

    

Atentana 

  

collrey Pardo Salazar RUC: AASTIZARPZO 

GENERAL TELF: 2614085 - 261: ito 
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