INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

Seniores miembros de la Junta General de Socios, después de haber ranscurrido ofro ano  mis
de labores [mancieras en ¢l CENTRO DE FORMACION, CAPACITACION Y
PERFICCIONAMIENTO DE CONDUCTORES CENFORCAPER CIA. L'ITDA.. comunico v
pongo a su consideracion para andlisis los Estados Financieros correspondientes al periodo de
enero a diciembre del 2015, los mismos que han sido elaborados v presentados de acuerdo a los
procedimicntos téenicos generalmente establecidos por los Principios de Contabilidad que
actualmente rigen en nuesiro pais.

Para miciar con este informe, hay que recalear de manera enfivca que al empezar este ano
ceonomico,  lwbo nuevinnente por ¢l indice de milicion un meremento en materiales, inswnos y
remuneraciones del personal, ¥ lo que es mas grave ain la dispesicion del Presidente de la
Repriblica que a partir del | de enero del 2015 hasta ¢l 31 de diciembre del mismo ano sca un ano
ransifono para que en el ano 2016 yva no exista obligatonedad para efectuar el curso de
conduccion para obtener Ia licencia upo “B” Ly que para nosotros como Fscuela de Conduccion
no haexistido ningin alza al costo del coso desde que iiciamos en ¢l ano 2000; por estas v otras
situaciones que a diano nos toca pasar, nos hemos visto obligados a mantener nuestro espiritu ¢n
alto v seguir olrecicndo nuevas  ticticas de ventas del servicio como: lanzar nuevas promociones
inclusive comiendo nesgos muy altos como promocionar los cursos a menor precio (dos por uno
por ejemnplo), ofrecer nuevos horarios v duracion del tempo del curso, olrecer promociones de
facilidad de pago que nos han avorceido refativamiente para mcentivar a los alumnos a inseribirse
dejando en claro que hemos sido muy cuidadosos al momento de recuperar dichos valores
oporiunmamente v asi no incrementar ningan tpo de cartera veneida que viya en contra de los
intereses de Ia Fscucly todas costas estrategias que rellejaron resultados  posives v una
considerable mejora en los mgresos de CENFORCAPER CIA. L'TDA.

Por oiro lado debe recalcar que a mediados del mes de dicembre mvimos la visita de la Sr
Maria Fagena Idrove quien realizd una inspeccion a nuestros Libros Sociales v Contables, sin
tener nayor novedad en los mismos. Tenemos cliro Sra. Intendente 1 premura cxastente para
realizar urgente un incremento de capital, pero tenemos que ser muy honestos también que la
cantidad es muy clevada por lo que los socios de la compania estamos realizando odas las
gestiones pertinentes para poder obtener los recursos para realizar el mismo en el menor tempo
posible, teniendo usted la seguridad que maximo hasta mediados del sigiente aio ccondmico
ustedes puedan verlicar el mismo.

Por otro lado es importante sefialar que la compania ha sido muy oportuna en ¢l comphmiento
de sus abligaciones con  las diferentes Instiuciones del Estado como son: Servicio de Rentas
Internas, Instituto Ecuatonano de Sepundad  Social, Minsteno de Relaciones Laborales v otros
organismos de control, ¢sto a pesar de los muiliples inconvenicnies presentados por la siluacion
financiera de la empresa,
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