INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2014

Senores miembros de L Junta General de Socios,  después de haber immscurmido otro ano. mas
de labores Ffnanciersns en el CENTRO DE FORMACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE CONDUCTORES CENFORCATPER CIA. LI'DA., comunico y
pongo a su considerncion pava suilisis los Fstdos Financieros correspondientes al periodo de
encro a diciembre del 2011 los mismos que lan sido claborados v presentados de acuerdo alos
procedimientos éenicos  generalmente  establecidos por los Principios de Contabilidiud - que

achudmente rigen en nuestro s,

Para iniciar con este inlorme, lay que recalear gque al cmpezar  este nuevo afio,  hubo
nuevimente meremento por ¢l indice de inllacion en inswuos, materales v remuneraciones del
personal , ¥ que para nosolros como Escucla de Conduccion no ha existido nimgin alza al costo
del curso desde que iniciamos en el ano 2000; por tal razdén nos vimos obligados durante el pomer
semestre del ano 2001 ha mantener un monttoreo constante  del mmero de estudiantes que se
inseribian al curso de conduccion, sin que se enga un meremento signilicativo, por o que en
vistia de ello se toma la decision de  cambiar ciertas ticticas de ventas del semvicio como: olrecer
nuevos horarios v duracion del tempo del carso, estrmegias que reflepnon resultados positivos y

una considerible mejora en los mgresos de la Fsenela,

Al mismo tiempo se decidio o bagar el sasto de publicidad, retivando by misna de algunos medios
de comumicacion, al igual que se disminnyd olros gastos,  Adensis dusante ol periodo de julio a
diciembre del 2000 salicvon 5 cmpleados por remumeia voluntana, tomando la decision de no

Henar las vacantes abiertas, esto con la Inalidad de bajo gastos admmisirativos,

Is importante sefalar  que la companiia bia sido muy oportuna en el cuomplimiento  de sus
obligaciones con  las dilerentes Instiuciones del Fstulo como son: Servicio de Rentas Internas,
Instituto. Ecuatorimo de Seguridad  Social,. Mmisternio de Relaciones Laborales v otros
organisios de control, de igual manera se b comphido  con las disposiciones legales establecidas
por la Supermtendencia de Companias v Ia Junta General de Socios, esto a pesar de los nuiltiples
mconvenientes presentados por L situacion linanciera de Lo empresa,
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