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G' GENERAL
CENFORCAPERCIA, LTDA

l'oS importante $l'.lal ..rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAqllt' la ""lup:uiL, I~I ,id .. IHUI'oportuna l'1I ol cumplimicruo ck "1,

ohli:,'al;ollt:s con l." dilt-rl'III"S ln-uuu ronc dd 1.,1.." .. como son: S""lti" Ik RCIII,L' Internas

lnstituto Ecuatoriano tll' SC~lIml:,t1 Son,,!. ~llIli<lcno de Hd.ll'Il)IIl· , l aboral e, \ olm,

of!:anismos de control, ti" i!(1J¡IIII,,,ncm 'c Ita tIlIllJlhc1" con las cI"P'''.O· '"I1C, 1<'1,'0\1", e,lahlet'icla,

11O,'laSupcriurcmh-uci» lit: COUlpailia., \ 1.1.111111"(:"IIt.:ral de Socios, ,"10.1 I)('"n ele 1", multiplcs

inconvenientes Jlrl'~"llIadll' por la ,illl:l"il'lll lillallcicm de b l· lIlflres:t.

.\1 ",islllo Úe1l111t),,' <inidl" ¡¡ ¡'~~:1Iel \;,L'lo de "lIhlindad, 1'l'li"Ultl" la mi,"1.1 de algun .. , I1wclins

d,' comuuicución, al igllal qm' se disruiuuyó 011'" 1f.,,1I1,. :\tlclIl:b ,1111.11110'd pelÍodo dl' iulio a

diciembre del ~()II -ulicrou ,í cuiplcndo-, plll rl'IHIIIl'!a voluutaria. rouuuulo 1« d~l'i~ilÍn ele no

llenar las vacantes al>ll'.las, esto con J:, Iinalidad de 1>:\j;L1g,ISlos :llIllIiI1lSII':IIII'O"

Para iniciar con e,It' iutonu«. ha~ '1l1l' recalc.u que al t:UIPC/~lI l',ll' nuevo ailo, hubo

1I11C\:uUl'ulc iucrcnu-nro ¡)C>t el uidirc ,It: iull.uiou ,'11 msumo-, lI1¡tllll.,k, \ 11'IIIWIl:r.I,itlnt·~ dd

pcrsollal.)' que p;n~••ItI'>(,IICl. COIIIO L,cul'la ch- ( onducciou Lit> !la ",i,lido 11l1lJ.,'1inal/.I al t'O,(1)

del curso desde qm' init'i.llt\l'$ l'11 d ¡u'm 2()()!);PIII 1:11razón no. viuu» Illtlilfoldm durante el 111;111('1'

,,'llIc,ln: del ailll 201 I Ita ,\l:II.I"II~t'tUI IIIU.lil", e" ('tlll~l:tn(l' ,h,IIIÚIIII'ro de estudiantes qUL se

inscribíanzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAillzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAClU S(I de conducción. sin CJ"c..' "iC 10IU~~1un iut-rcmeruo ",i~J\:lil"iul\'()•por 1<.que en

"i,I:\ de ello Sl' 1<>11101u rlccisióu dc 1':tlllhi:1I dl'lI<'" litclic;¡, ele v,,,",,, (1<-1"'1'\'1'J() COIllO; olrccc.

IIlIC\'O' 1.,)I':II;U' \ tllIl ..c iou del Ii"IIIJlo de] (,'11"". l"lrall'¡;i". CJ uc 1dh-I:1I 1111 ....-uluulos I'O,ili\'", y

IIl1a considerable IlIl'j,,, " en l." 111>;JCl"'I'dt, la 1,.'\,ucl.i.

s....\()f(·~miembros ,k l., .Iunla (;,,11, -r,,1 elt- SOU'h. ,k,pII':. ,It: 1~,lll'l u.m« urrido otro ¡¡jlO lII:h

de labores lill<lnul· '." l'1I elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(¡·S I no 1)1. FOR.\L\CI()'\. C.\l'.\CIT.\CI():'\ y

1'1· .IU'¡':CCIO\l.\.\IIE:'\TO 01. ('( ):\I)I·(·r()RI·~'"L E:--"FORC\PIH el.\, I.I'D/\" rornuuico r

JlOIll,'(' a SI1 ,'om,j, k.~""(>1I para. .ut;ih,i, lo-, 1',~I:tcl",Fiuaucicros I'UlÜ"POlldicult", al )1<'.,0110 de

cm-ro a tliritll)lWt: ,kl :lO1 1, los .lIi"'II" \1 11l' hall ,ido t:la)¡ol1ldw,) pl,'Sl'III.I(I,,~,k :ullt'r,lo a II)~

procedimientos I(·e IIÍl'o' h'1.'lIl'rallllt'III" '· ,I:lh!l-t'ullls por los I'rilll'lpio¡, .1.. C'ltllabilulad ((tI('

uctuahneuíc rigen 4.~11 1111l· ..¡tl'() pcU :').
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