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GI!RENTE GENERAL

CENfORCAPER CIA, lTDA

,4 pesa' de lo ar.terlcrmenre señ"I<l:l= la ccmpailiA ha s.do 'ó'lU\, oportuna en el cumplimtentc de sus

obligaciones ':0') las :Jiferentes tnstitucio-ies cel Estado C0r.10 son: Servicio de RentoS trtemas. :r.s:itl.tO

Fcuatoriano de Segur¡da~! S:)ciai, r,,~il"!i5~ericde Relaci:-:ont:',S'..aboralcs y erres crgan.srnos de cortro, de

i~Ji.1! 'nancrLl se ',c:¡ c,JI'I"IplidC CGn las disjc.~ic:or,e$ legil~t!5 cstac.ecldas po'" la SUP~(i!ltend('r,c;a de

C:J.rrpa:i:as y'? J ... ·ll<.lGcne"al ae Socios, esto t! pesar ce los Illl;lt:ples inCt,1I1vcn:c1tes ¡:::resentc:¡:i:lszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~)or ;.

sit.JZlcitr: finar:i9.r~ de !3 e"Ylj;rcsa,

!-,ay qJo? ser muy e:lliit'cos que a ¡:-esar tiel c-ccim'eotc de "CONDUCIR", bemcs tenido '''lJcl'o~

si;"aciones cuc nan a~p.r,tado la buena marcha dp. r,lJeSlra empresa, esto es el :nz~e'"ento ¡r,~\lit¡;:::':e de

mi.rhos Í'lSJ"11CS, rr.ateraies y r(?r-o-',~racionp'S del persona' que se ha" daco e'l el transcurso de; a~:;

contra el C:JS:O es.aulccidc 'o' co ige aoo de tes ;:'J~5CSde capa,itación ccr parte ,:le la Age'1Ci,1:IIocio~a!

de "ranst:o desee e, a~o 2009, Ie~~oa en !a que ln.ciamos att-vidades. le que íncucacterncnte ha

a:ectado en este resvll~uü, Acerr ás te'lemos cce ser realistas en el hecno que nuestra quer.da te.a

2L!r. es un r'erc~do nu..:,:/ peqlJei'o cara abarcar cernastacas escvetus ce ccr.cuccíén que pl.,..t?d;.n

dese-ro 'lar S:JS ':unciones (.01) 13Stécnk:as y -:ác-;:icasp~ra legrar un b~ne':!c!o es"!;t~:e.

J\ partir ::el 20:2 la Compañia ~C: :JP'¡'J;ido ~O·')ItJ irnp'antación d~ !kS Norrr.as Int~il:acio~ale5. de la

lnformacíón Financiera, .pl'cand:) las Jisoos-c'ones de la Supe rittcndcr.cia dE;Ccrrpa'ia ~Or 'o q\Je '~

ro 'lt(l bi! idad 'r coree ra Itl obscr, ...ació '1 de la no rrn ?thliJ Lcgti I vige :lte en p.1 fC:~Ja:j or. P¿Ira 'e CL.;;.Ise

establee-o lm ~J(.'V() oan de cuer tas contables 'i so? :eal'1. lo co,1ci:iadc~ ce \~C a N:,F de 105~'J~lIO

Estadcs Fi:larc'erosl lOS !'I'liSC"lOSque :-econoce los Activos. Pasivos, I:l@resos y Gastos :{~clasificéOOS,

IÓnfo)-m; paralela a los tntor-nas Fi'lanciercs se prCsintar tnforrnes -:-r;b~lllri05,

C(>rr~) a.itcceoentes y ;)8'<' su conocimiento r-1:eSI."¿1 co-npar'Ia tier~ el objeto princical. :; forrnac.cn

teórica práctica de' COI~~l~::~O~:Sno profesi;)ni);es.." pre:.taciór~ d€> servicies de cepacltacón v C()I" fecha

26 de octubre (:el 2009, mediante Rr:~cIOJci6:'lxro. :l56-Di~ 20C9-CNTl":'SIJ, !~Cc-nisicn NaC:ol~a: del

Transpcrte Terrestre, Tnir.$::o y Segi.ridan Vi~: Re~udve: Autorízar el funcionamiento de la sscuerc de

Capacitación de Conductores no Profesionales "CENTRO DE FORMACION, CAPACITACiÓN y

PERFECC10NAMIENTO DE CONDUCTORES CENFORCAPER CIA, lTOA" par. cua creste S'JS servicios ero

nuestra ciudzc.

Se'io[es miembros de ;. JOJn¡aGenera: óe Socios, oesoucs ~e haber transcurrido 0:.0 año más de!

labores tínancleras en el ctnrao J~ roRlVlt,CION, CA~AC'T.4.CION '( PE,~FF.CCiO~/l,M!ENTO OE

COND:';COF::S CENFOIK4PF.R CIA, LTJ,~", pongo o su consideración par" análisis los tstados

f-intl'lCieros cor-espoodie-rtcs a parfoco ce enero d d¡{¡2inb~~<lel 2013. los mlsmcs que h;,~:l sido

c.aborados 'f presemouos de acuercc 3 lo. procedimientos técnicos ~eroera:rr.e"re e staclecdos aor :cs

Pri'lci:¡:os de Ccntabilldac que ~clJalr:ler:p. rigen ea r.uestro país.
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