INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL AND 2013

Sefores miembros de @ Junia Gencral de 5ocios, despucs 2e kaber transcurrido otwro afn mas de
l[aberes finencieras en ol CINTAD 2E FORMACION, CARPACTACION ¥ PEAFECCIONAMIENTO DE
COMDUCTOREIS CEMFORCAPER ClA, LTO2., pengs o su consideragidn para andlisis los Estados
Fimancieros correspondientes @ paricco ce encrs a diciembre del 2013, los mismos gue han side
cuaboradas ¥ presemiados de acuerds a los procedimiertos téonices generaimante estakles’dos por les
Frincinios de Contzbilidac gue actaalmertes rigen en ruestro pais.

Comn gntecedentes y parg su conodimients rleslea compafia tiere el o'sj&tu princigal, @z formadicn
tadrica practica de conduecios2s no profesionaies ¥ prestacion de servicios da capacitas’™on y cor fecha
26 de actubre ol 2009, madianle Resclucion Mro. 055-00R 2000-CNTT5Y, la Camisicn Macicra dat
Tranzporie Terrestre, Trarsiio v Seguridad Via: Resuelve: Autorizar el funcienamiente de [3 Eseuela de
Capacitacidn de Conductores no Profosionales “CENTRO DE FORMACION, CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE CONDUCTORES CENFORCAPRER ClA. LTDA™ parz cue preste sJs Scrvicios en
ruestrz civdae.

Aopertir del 2022 la Compadiio k& camotido toa la implantacidn de las Marmas Interracionales de fa
Informacidn Financiera, aplcands lus disposiciones de la Superintendencia de Carrpa™’a, por 2 gue '3
coabilidad “reorpera la observacion de la normeative Legel vigaate ano2i Eouador. Fara o oceal se
astablecis ur nueve o'an de cuertas coniakles y e raalizg la coaciiaicn ce AkC a NOF de los cualio
Estados Finarc'ames, los mismos que reconoce  |os Artivos, Pasives, Ingreses v Oastos Reclasificecos.
En fa-ma paralels a los Infornes Finansiers: se presentar Informes Tributsrios,

Fay gde s2r muy enafaticos gue 2 pesar del crecimiente de "COMDUCIRY, kemcs tenido muachos
situacianss cue nan 2fectadsn la buena marcha da nuestra empress, esto es el inzreamento inevitanie de
muchos insames, materaies v rerdisraciones del persona’ gue se hav dzdo 2 el transcurso def afa
contra el costo estaslecide v conge 2o de los curses de capacitzcidn por parte de la Ageacia Macional
da Transito dosce =0 ado 2009, fecna en lg oue iniciamos actwidades, o gueg ingueablemcontz ha
zactado en este resullaun, Aderras tenemos que sor realistas en i hecho quo nuestra gueridz Lojz
aun s un Mercado mey peouefo para abarcar cemasiaoas escuelds oo concuccidn que puedan
desarro’lar sus “uncicnas con lag téonicas v Tacicas para lagrar un beneticio estabie.

-

4 pesar de lo artericrments sefalads 13 compadia ha sido wuy anoctina en el cemplimionts de sus
chligzciones a1 las diterontes Instituciones gel Estado como son: Servicio de Bentas Irternas, rstituto
Fruatorigno co Seguridad Social, Mimsteric de Ralzciones Laborales v otros crganismos de cortro:, de
igJal manera =2 na cumplidc con las diszcosiziores legaivs ostatlecidas pos la bupsrintenderca de
Corrpafias vz lunlo Geneqal de Socios, esto ¢ pesar oe los multiples incanveniontes presentados aor 2
situacicn finarciera de @ empresa,
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