
INFORME DE LOS ADMINISTRADORES 

En el entorno nacional el año 2007 se caracterizó por ser un año de 

elecciones. La Consulta Popular y la elección de representantes a la 

Asamblea Nacional Constituyente generaron diversas expectativas como la 

institucionalización de los poderes del Estado, el desarrollo sostenido de 

nuestra economía y la implementación de una normativa jurídica que 

garantice la inversión en nuestro país; aspectos que hasta la fecha aún siguen 

siendo analizados para ser incluidos en la Carta Magna del Estado 

Ecuatoriano. 

Así mismo el 2007 es muy significativo para nosotros por cuanto luego de 

varios años hemos podido cristalizar el proyecto educativo, ABENDAÑO 

CHILDREN'S SCHOOL, para ello hemos constituido la compañía que regirá la 

vida societaria, la CORPORACIÓN EDUCATIVA PAIDÓS CÍA. LTDA., aprobada 

mediante Resolución No. 07.1.DSL.032 de la Intendencia de Compañías de 

Loja. Realizamos también el trámite correspondiente para la obtención del 

RUC en el Servicio de Rentas Internas. 

Luego de buscar varios locales para que funcione el Centro Educativo 

decidimos arrendar la vivienda perteneciente a los esposos Abendaño- 

Legarda por cuanto su construcción moderna prestaba las facilidades para 

remodelar acorde a los estándares internacionales exigidos para el caso. Las 

aulas, las baterías sanitarias, los espacios verdes y de recreación, los accesos, 

el cerramiento, las cubiertas y las medidas de seguridad fueron considerados 

en las etapas de remodelación y acondicionamiento. 

Con la participación de la Dra. Rebeca Legarda de A. e Ing. Rebeca Abendaño 

Legarda hemos amoblado y equipado las diferentes áreas con la mejor 

calidad ofertada en el mercado nacional y hemos recurrido también a 

proveedores del exterior. Las mesas y sillas con diseños modulares, los 

materiales didácticos acorde a cada edad, los equipos de computación, los 

juegos recreativos cumplen con todas las normas de calidad y seguridad 

internacionales vigentes para centros educativos escolares. 

Se nombró a la Señora Fanny Abendaño Legarda, Coordinadora Institucional, 

para que conjuntamente con el Gerente General procedan a O



personal docente y ejecuten la capacitación tanto en la ciudad de Loja como 

en la ciudad de Quito; conforme el modelo educativo a aplicar. 

Paralelamente iniciamos una agresiva campaña publicitaria en radio, 

televisión y medios impresos para promocionar la oferta educativa, teniendo 

muy buena acogida, la misma que se vio reflejada en el período de 

matrículas. 

Con la finalidad de apuntalar la compañía, al estar dentro de un negocio de 

alta inversión, sugerimos que en el punto correspondiente a la resolución de 

la distribución de los beneficios sociales de la empresa del año 2007 éstos se 

reinviertan en la misma empresa. 

El resultado de la gestión que hoy estamos presentando es producto de la 

eficiente labor del equipo humano que trabaja en todas las áreas de la 

compañía, a la confianza brindada por los padres de familia y al apoyo 

brindado por el Directorio y los Accionistas, gracias a todos, por constituir en 

conjunto los pilares fundamentales en los cuales se sustentan los frutos de 

nuestro trabajo reflejados en los Estados Financieros que muestran a su vez 

los Estados de Situación y de Resultados de la empresa. 

Loja, 11 de abril de 2008 

     Dr. Augústo Abendaño Briceño 
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