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COMPARNIA PREVISION EXEQUIAL LA ESPERANZA CiA, LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOTA 1. IDENTIFICACION DE LA COMPARIA

COMENTARIO 1:

La Empress Prevision Excqpual La Esperanza Cia. Lida., fue conatituida en la
ciudad de Lojn, ¢ doce de septiembre del dos mil scis, ante el doctor Jorge
Barrmauetn, Notario Pablico sexto del cantin, habiendo concurrido al ctorgamienio
lon sefinres: Lodo. Gilberto Jaramillo, Ing Fausto Jaramillo, Lorena Jaramillo,
Méanica Jarsmillo, Johana Jaramillo y Tania Jararillo, y el 16 de octubre de 2006
ingresa la sefiara Mercedes Moaquera

£ 11 de octubee 2012 la compadiia hace el primer incremento de capitad a s
28 424, incrementado en igual proporcion para sus socios,

La compatia segun los estatutos puede establecer sucursales, agencias, aficinas,
representaciones en cualguier lags del Ecundor o el exterior

Ei plazo de duracidn de ta Compafiia e« de cuarenta aflos.

Objeto

&) La prestacitn de servicios exequinles prepagacios,

b) mmmmmm»mbmyunnmm.nm-;

c) Comarcializacitn, arendaméenio y vents de cofres, tumbas, nichos, bdvedas,
maiuscleos, productos funeranios, o

d) lmm.wmwm.mywmmmv
sorvicios reladonados con ef objeto sockal

e) Todndaondoaﬂooymmmmmwuwyy
relacionados con @l cbijeto de la compafila

Sumdwunmmmmmwdahmm
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CUATRO, diwdidos en VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO

participaciones de 1n dolar cada una,
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NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
COMENTARIO 2:
#) Preparacion de los estados financieros:

La Empresa mantione sus registros en dolares, moneda de crculacidn en of pais, y la
informacidn se procesa a través del Software VISUAL FAC versitn 8.0

b) Unidad monetania:

Las cifras son preseniades en dblores de los Estados Unsdos. moneda de avcudacion en o
pais

c) Plan de cuentas:

£l plan de cuontas se adapta & las necesidades de L Compafia.
d) Valuacion de activos fijos:

Los actvos jos regstrados en ls contabilidad do Prevesion Exequial La Esporsnza Cia
Lida . se mantienen & costos histdricos y se los controla ndependentements por o
Departamento de Contabilidad.

o) Depreclaciones:

Las depreciationes de los activos oxistontes se realiza & través del método de linea recta
en funcidn de 3 vids U8l de cada uno de e activos.

) Periodo de presentacion:

Los estados Mnancworcs basicos deben presentarse anualmente con la Informacion
comprendda entre &l 1 de enero y &l 31 de diciemive de cada aflo, intermaments y de
manera mensual, se gonera Estado de Stuacion Financiera, y Estado de Resultados

g) Libros de actas:

Se revisaron los libros de actas de sesiones de Junta Generad de socios, encontrindose

que en el perfodo de andfisis se han desarmollaco catorce sesiones, of 8 enero, 26 de

febrero, 11 de marzo, 18 de abrl, 3, 15, 17, 24 de julo, 8, 22 de agosto, 18 de saptiembre,

8 de octubre 14 da novembre y 19 de dicembre Se mantienen los lbros de
T
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REFERENTE A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 3: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO:

T Cueta i s Seldo
 Cafa gonersd 10,00 1
| Fondo rotativo = B4
Banco de Loja | 48137858
| COOPMEGO 1331480
Banco Pichincha 284340
Banco Rurmabui ___950982)
Cooperativa Nuevos Horizonles 0.049,73 |
Total T8.251,47 |

Eneﬁmemﬂnbcvﬂaﬂmdb&voawmmhmt
NOTA & ACTIVOS FINANCIEROS:

[ Depostosplazofijo 304.060.06
Cusntas por cobrar 243259
Yol | "306.492,85 |

= Cuenta | Saldo ]
Anlicipo de sueidos i 629,62 |
Anticipos contracluales | - 36.199,99
S=op— 36.829,61
COMENTARIO

mmumuw”mmmam
mmaummau'uwmm@wpnm
amummmmmﬁm of mismo fue elaborado en af
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£l reglamanto no ha sido aprobado.
NOTAS: ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES:
{ - .
‘Crédito tributaro VA 2 88168
 Retencién Imp_Renta 2% 3207 34
Anticpo impuesto renta pagado 5.020.98
Totsl 11.109 88

Valores comespondientes a crédito tributario de la empresa.
NOTAT: ACTIVO NO CORRIENTE:

Cuenta Saido |

Terreno 350.000,00 |
Conglruccion Campo Santo J. Zamors 56.538,25
Musbles de oficing = 919123
Enseres de 513,00

0 da ofcing 5.804 |
[ de computo 6.530,54
— i

Deprociacion acum. Muetdes de oficina -1.606,18
| Depreciaciin acum. Equipo de oficina 147345
scum. Equipo computo 27320

L acum. vehiculos -1.380,67
acum. Enseres de ofcina 70,68
_S_*lndowddm 148322
Otros activos no comentes 542 620,00
Yotal 040.508,17

Con fecha 24 de junio de 2013, se emite of cheque 1849, para cancelar por concepto de
aprobacién de planos del campo santo, o Arq Edwin Hurtado Pereira,

TTT T I T I T T I T I R I R I NI R I RN NN ETeIEIETRIYTTITIRIRNRYSNRNIRIRNORAGRNELES
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RECOMENDACION:

CWMOMnhmduMMyamhm
cormasponchentes

MW.MMyM«bWM
NOTA8:  PASIVO CORRIENTE:

T U Saido |
Cuentas por pagar proveedores 3.082,089
poc pagar 1.23585
Cmbmm 61017
Impuesto & fa renta por pagar 8.199.95
Con ol IESS 234301
Por beneficios de ey a empleados | 1408076
Pmm”m 755273
Total 38.694,36

&mmmmpmbm-ummommu
mmduMMMmmhm

RECOMENDACION:
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Es recomendable por principlo de equidad establecer este lipo de beneficio para todos los
empleados de la Institucion.

NOTAS:  PASIVO NO CORRIENTE:

Cuenta Saldo
Proviswn por jubllacsdn patromal 12.291,00
Otros beneficios no cormentes 6.700,00
_Ingresos cotrados prepegos S82.244,78
Ingresos cobrados asistencias 508 813,63 |
Ingresos cobrados Jardines Z. 176.016,25 |
Ingresc-resorva Camposanto 610835 |

Total 1.302.170,89

Constituyen los pagos por los coniratos del servicio que se hace an modabdad prepago y
de seguro

NOTA 10: PATRIMONIO:

Cuenta Saldo
Capitsl socal 28.924,00
' Aporte socios capitabzacon hitura 369
“Reserva togal ~ 962,52
Resultados prov. de adopoidn NEF -0.483 68
“Resultados del epercico 27 538 62

“Total 63.416,63

Este grupo presentn ol capital, reservas y resultados oblersdos.
NOTA 11: INGRESOS Y EGRESOS:

COMENTARIO:

a) Se registran vanas transacciones que afectan al haber de la cuenta suekios y salarics,
aspecificaments por el valor de $§ 214680, y se anota como detalle que se refiere o
anticipos de sueldos a la Ing. Lorena Jarsmillo, of indagar sobire los movimeantos, se
manifiesta por parte de Contablidad que son devoluciones reaizadas por un incremeeto de
sueido que realmente no existid, esta operacion sltera la razonablidad de los saldos de
oes cuentas colsternies relacionadas con o3 beneficos socales y obligaciones
patronafes. Segin las explicacionss de Contablided, este procadimiento se dio por

"
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cxprosa orden de Talendo Humano, aduciendo que es decissin de la Junta, pero en actas
no 88 evidencia tal resolucin.

En dos periodos mensusies se Incluye en el rol de pagos a personas pertenecientes a ia
Funeraria Jaramilio, afectando la razonabiided de los saldos de varias cusntas

Comentario de la Administracion: “F1 parsonal registrado en roles do Le Esperanza em
personal coniratado para la constrccidn del camposanto”

RECOMENDACION:

Que la Junta de Socios valore los efectos desfavorables ue puedien gonerar estas
decisiones, que NO SO enmarcan en fréclicas sanas y que en lo posterior puedan
desembocar an sanciones a la compafia.

b) El saicdo de las cuentas décimo tercer sueldo y O6cimo cuarto no presentan of
movimiento real, se regstra en este panodo o gasto comespondiente al panodo dciembre
2012 y o gasto de 2013, si bien |a disposicitn legal establece que @ periodo de céiculo
para el pago de esle beneflicio es desde dicembre del afic anteror, hasta noviembre del
afo presente, no significa que contablemente se corman las provisanes de igual forma al
peviodo siguienie al de la ejecucion scondmica

RECOMENDACION:

Que contabifidad proceda con los apustes comespondientes, a fin de cangar efectivamento
el gasto &l periado que cormesponde

¢} En la cuenta Vacaciones no se realzan 1as provisiones mensuales de les vacaciones
ol personal, sclaments se contabilzan las vacacicnes efectivamenio canceladas por
concepto de liquidaciones del personsl saliente, para emitir infarmaciin real debe procades
a contabikzar las provisiones por este concepto o igual que los demds beneficios sociales
y obligaciones patronales de manera mensusl

Comentario de ka Administracidn: “se procedio a considerar 1o provision por vacacones
para &l nuevo peviodo econdmico 20147

RECOMENDACION:

Que contsbilidad proceda con los ajustes comespondientes, & fin de cargar efectivamants
ol gasto al periodo que corresponde

d) El saldo de la cuenta Fondos de Reserva, Aporte patronal, IECE-SECAP no presenta
ol movimiento real se registrs en esie periodo ol gasio corresporcients &l penodo

i
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diclembre 2012 y o pasto de 2013, 58 registra en ¢l periodo 2014, sl bien 1a dsposicidn
wmmuwammdmammum
diclembre del afo anterior, hasta nowembre del aho presents. nO significa que
contnbilamente 88 coman las provisionsas de igusl forma Al periodo sigulecte al de in
sjecucion econdmica.

RECOMENDACION:

Que contablidad proceda con los ajustes corespondiontes, a fin de cargar efectvaments
ol gasto ol periodo que comesponde

NOTA 12: VARIOS

Lo compafia reafiza gastos en capacitacion al Geronte Comercial, sin embargo en enero
se resueive coniratar @ otra persona para e cargo, y nombrandose como Director Técnico
al Arg. Edwin Hurtado, Gerente Comercial, ia forma de proceder hace que los recursos
invertidos en a3 capacitacion se comviertan en un gasto on lugar de UNa iNversidn en
boneficio de la empresa. Por olra parte no consta en actas el nombramionto de Director
Técnico, ni ol cese de funcianes del antenor cargo

Alentamente,

Ed. Anibal Lozano Bravo
C AUDITOR EXTERNO
RNAE-519
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Loja, abell 21 de 2014

A la Junta General de Socios y Gerancia General de
COMPANIA PREVISION EXEQUIAL LA ESPERANZA CIA. LTDA.

Con relacion @ la audiors de los estados financleros do la COMPARIA PREVISION
EXEQUIAL LA ESPERANZA Cla. Ltda. o 31 de Diciembre de 2013, efectuamos un
estudio y evaluacidn del sisterna de control intemo contable en la exiensidn que
considernmos necesand. Nuestro propasito fue evaluar dicho sistema tal como lo reguieren
las Nommas de Auditoria Genersimentes Acaptadas. Dicho estudio y evaluacion tuvieron
como Unico proposito establecer la naturaleza, exensién y oporunidad de los
mammmwwwmmm
financieros, de acuardo 8 los Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados en o
Ecuador

La administracion de lo Comparéa es la (nica responssbie por el disefio y operacion del
sislema de contrel intemo contable. En cumplimientc de esta responsabiidad, e
Administracion realiza estimaciones y formuda juiclos para determings o8 beneficios
esperados de los procedimientos de control interno. El objetivo del sistema de control
intemo comtable es proporcionsr & 1 BdmiNsYacon una razonable seguricad de que las
ransacciones hayan sido efectuadas de acuerdo con las aulorizaciones de la
administracion y registrades adecusdaments para permitir la praparacitn de los estados
Snancenos.

En vista do las kmitaciones inherentes a cuslqueer sistema de control nterno contable, es
poaible que existan errores e imeguiaridades no detectados. Igualmente, la proyeccion de
cusiquier evaluscion del sistema hacia pericdos futuros esth sujela ol riesgo de que los
procedimientos se tomen inadecuados debido a s cambios en les condiciones o que of
graco de cumpliimiento de los mismos se detenore.

Nuestro estudio y evalumcidn resfizedos con el exclusivo propésito descrito en el prime
péerafo, no necesariamente revelan todas las debiidades significativas on el sistema
Consecuentements no expresamos una opnidn sobre el sistena de conbrol interno
cordable de la COMPARIA PREVISION EXEQUIAL LA ESPERANZA Cia. Lida., tomado
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N su congunto,

Basados en nuestra revision de certas dreas selecoonadas, hemos detectado debifidades
que afectan e Comtrol Intemo de & Companie. por lo que =2 ha formudedo
recomendaciones lendientes para mejorse su estructura asl como loa procedimientos de
contabiidad, quo an & coro e Inmedialo pericdo podria mejorar su condicidn actual.

Dxchas recomendaciones no Incluyen todas las posibles Mejoras Que un  examen
pormenorizado podrin haber revelado, sino tns de aguelins dreas que requieren de
mejoramiento potencial y que Samaron nuestra atencidn duranie NUeSINO  examen
praciicado.

De la revison electuada en la referencia y de acuerdo af Contralo suscito con e
Compefila. efectuamos la ovaluacion de la estructura del control intermo contable y
administrativo, asl como Ia evaluacion de los nesgos operaiivo, de liquider y de mercado,
por lo que a continuaciin detallamos nuestros comentanos sobve los aspectos requeridos.

En o caso de la depreciacién existe sobrevaloracion debido a errores de calculo, sin
embargo los valores no son significativos, por otra parte debe analizarse la necesidad de
cambiar ol sistoma de céiculo de la depreciacion camblando @ maniener valor residual
debido a que segin lo establecido an las NIIF s los bienes deban mantenarse a un valor
razonable, ¢ méamo s reflejaria o momento de estar totalments depreciados

En base a b sefialado deberd procederse a realzar los ajustes o reclasificaciones
respectivos # fin de que las cuantas se prasenten azonabisments

GOBIERNO CORPORATIVO

Bl control imterno constifuye garantia para las actividades y operaciones de la empresa
para asegurar que su desampeno le conduzca efectivamente o cumplimeento de metas y
objetivos.

Nuestras ohservaciones y recomendaciones las presentamas de ka sigutents forma:

1. Riesgo Operativo
2. Riesgo de Crédito
3, Gestion y Riesgo de Liguidez
4. Gostion y Riesgos de Mercado

Con ests oportunicad expresamos nuestra gratitiad a la Administracion de (s COMPARIA
PREVISION EXEQUIAL LA ESPERANZA Cin. Lida., por ln colaborackdn que nos ha

proporconado, durante & proceso del examen,
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enclenira sulwvalcradt y &n oiros sobrevwlotad, il ee el caso de mosbies de ofcing,
equipa de coémpulo, y enserss de oficna afsciands inalmendo a les cusntas do resuadon.
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Con fecha 08 de mayo de 2013, se emile & comprobante 2013-000211, para
un anticipo por construccién del sisterma de gestion de dientes y pagos para of Campo
Santo, por § 2.500; ol cheque os emitido o la orden del sefior Segundo Benilez Hurtado,
quien 1o ha suscrito contrato alguno con la compafia, siendo en ssle caso of contralista
empresa SURECTEL

RECOMENDACION:

Contabikdad deberd proceder & la rovisidn de los cllculos y a realizar s pjustes
conespondionios.

Debe procaderse a | revision y ajuste de las coentas ctadas

COMENTARIO:

Seo continda maneniendo una poliza por seguro de vida & los sodos, laboren o no en la
empresa. sxcepto ol Lic. Giberto Jaramillo, registrindose como gastos de gestion.

RECOMENDACION:

Es recomendable por principlo de equidad establecer este tipo de boneficio para todos los
empleados de ka Institucion.

COMENTARIO:
a) Se registran varias transacciones que afectan al haber de fa cuenta sueidos y salarios,
especificoments por el valor de $ 214,60, y se anota como detalle que se refiere a

anticipos de suekios o la Ing. Lorena Jarsmillo, of indagar sobre los movimientos, se
manifiesta por parte de Contabilidad que son devakiciones reaiizadas por un Incremento de
susido fichicio, esta operncitn alera la razonsbilidad do Jos sakios de ofras cuentas
colaterales relacionadas con los beneficios sociales y obligaciones patronales. Segun las
explicaciones de Contabiidad, este procedimianto 89 dio por oxpresa orden de Talento
Humano, adudiendo que es decisidn do la Junta, pero en aclas no se evidenca o
resolucion.

En dos penodos mensuales 50 incluye an of rol de pagos a personas penenecientes & la
Funeraria Jaramillo, afectando la razonabilidad de los saldos de vanas cuentas



Ec. Anibal Lazano Bravo, Auditor extemo RNAE 510, Direccon: Lourdes 10-44 y 24 de Mayo. Telt
2579270, Coluar 0992587881

RECOMENDACION:

Que k& Junta de Socios valore s efecios desfavorables que pueden genenw osias
decisiones. que NO Se enmarcan en praclicas sanas y que &n o posterior pueden
desembocar en sandones a la compadiia por deciarm informacidn falsa.

b) El saldo de las cuenias décimo tercer sueldo y deamo cuario no presentan el
movimisnto real. se regisira en este periodo & gasto comespandiente al periodo diaembre
2012 y ol gasto de 2013, si blen la disposicidn legal establece que o periodo de célculo
para of pago de este beneficia es desde diciembre Gel afo antarkor, hasta noviembre del
afio presente, no significa que contablemente se corran las provisiones de igual forma al
panodo sigulenie ol do la sjecucidn econdimica.

RECOMENDACION:

Que contabiidad proceda con los ajustes correspondientes, @ fn deo cagar efectivamente
ol gasto & penodo que comespande

¢) En la cuenta Vacaciones no se realizan las provisiones mensuales de las vacaciones al
personal, sclamente se conlabilzan las vacaciones efectivamente canceladas por
conceplo de quidaciones del personal saliente, para emitir informacion resl debe proceder
a contabikzar las provisiones por este conceplo ¥ igual que los demdés beneficios sociales
y obligaciones patronades de manera mensual

Comentario de la Administracién: so pyocaders en & 2014
RECOMENDACION:

Que contabilidad proceda con los ajustes correspondientes, a fin de cargar afectivaments
el gasto & periodo que cormespanda

d) El saldo de la cusnia Fondos de Reserva, Aporte patronal, IECE-SECAP no presenta o
movimiento real, se registra en este periodo & gasto comespondients al periodo diciembre
2012 y o gasto de 2013, si bien la disposicidn legal establece que & periodo de céiculo
pors ol pago de este benelicio es desde diclembre del afo anterior, hasta noviembre del
aflo presente, no significa que contablemente se corran las provisiones de igual forma al
penodo siguente ol de la ejecucion economca

RECOMENDACION:

l'\*‘a



Ec. Anibed Lozano Bravo, Auditor extema RNAE 519, Dreccider: Lowedes 10-44 y 24 de Mayo. Tell.

287027" Calulur 0592587381

Que contabilidad proceda con 108 ajustes comespondientes, a fin de cargar efectivamente
ol gasto ol periodo que cormespands

La compadiia reakza gastos en capaciacion al Geronte Comercial, sin embargo an enero
se resuedve conlrtar & otra persona para of cargo, y nombrandose como Director Técnico
ol Arq. Edwin Hurtado, Gerente Comercial, la forma deo proceder hace que los recursos
nveddidos on la capacitaciin se convierdan en un gasto en e de una versidon en
beneficio de la empresa. Por olra parte no consta en actas ¢l nombramiento de Director
Técnico, ni of cese de funciones ded antenor cargo

2- GESTION Y RIESGO DE CREDITO
2.1.- Segin informadcion la Compaiia no realaa ventas a crédto

3.- GESTION Y RIESGO DE LIQUIDEZ

Las actvidades de la Campadia se desarrollan a través de [a verta de sernvicios exaquiales
peepagados

4- GESTION Y RIESGOS DE MERCADO

El mercado de la Compaftia esth comprendido por las personas naturales que reslizan sus
pagos en cuolas mensuales, segin la decision del cliente.

El presente informe tiene como (reco propdsito jo menconade en ol pamer pamafo y ha
sido preparado exclusivaments pare uso de la Superintendencia de Compafiias, de la
Junts General de Socios y Gerencia de la Compafia Prevision Exequinl La Esperanza Cla.
Lida, por lo qua no puede ser distribuldo por ningln conceplo @ lercarss pevsonas o



