
INFORME DE GERENCIA 2007 

UN SALUDO CORDIAL A LOS SOCIOS DE “ESPINOZA CARVAJAL 

ElA.LTDA”. 

=TE 2. ==. E=STE EN El SuE REALIZAMOS UNA PAUSA EN NUESTRAS 

ACTIVIDADES COTIDIANAS PARA COMPARTIR El CÚMULOD DE PROYECTOS Y 

PROPUESTAS A UNA SOCIEDAD QUE NOS A APOYADO EN SU CAMBIO; EN 

NUESTRA VISIÓN DE ENFRENTAR ESTOS HECHOS COMO UN RETO. DEBEMOS 

MIRAR HACIA ATRAS Y SABER QUE SE HAN SUPERADO VARIOS OBSTACULOS, 

OBSTÁCULOS QuE HAN GENERADO WARIAS IDEAS MARCANDO UN 

CRECIMIENTO TANTO EN LO PERSONAL Y SOCIAL. 

  

EL TRABAJO DÍA A DÍA DEBERÍA SER LA DIVERSIÓN Y LA RELACIÓN; DE LA 

EJECUCIÓN MAS EL APRENDIZAJE. SIN EMBARGO LA FALTA DE 
COMUNICACION Y LA  INTERRELACIOÓON "DE CADA UNO DE LOS 
DEPARTAMENTOS, ENCIERRA LA INFORMACIÓN, GENERANDO EL VACIÓ DE LA 
COMUNICACIÓN. CONVIRTIÉNDOLO AL TRABAJO EN EL HORARIO CASTIGADOR. 
AL TIEMPO INSUFICIENTE DE CONOCER LO QUE ESTOY DESARROLLANDO E 
INCREÍBLEMENTE AL FENÓMENO DEL CREER QUE NO SE HACE NADA O NO SE 
HA HECHO NADA. SIN EMBARGO El MOMENTO QUE REVISEN ESTE INFORME 

SABRÁN QUE ES ESTE NUESTRO SEGUNDO AÑO. QUE YA NO SOMOS LOs 
MISMOS JÓVENES IMPULSIVOS LLENOS DE SUEÑOS ACOMPAÑADOS POR LA 
JERARQUÍA Y LA PRESENCIA DE LA EXPERIENCIA, QUE YA NO SOLO FUERON 
LODOS IDEALES QUE MARCADOS CON EQUIVOCACIONES NOS MANTENIA 
FUERTES Y NORMALES. SINO UN GRUPO DE IDEALES JÓVENES QUE 
MANEJAN UN SISTEMA Y QUE SON EJEMPLO DE AUDACIA. FUERZA Y UNIÓN 
ELEMENTOS QUE SOLO REFLEJAN LOS GRUPOS QUE MANTIENEN UN ÉXITO 
EN EL DÍA A DÍA DE SU VIDA. 

AL DESARMAR EL ESPÍRITU DE ESPINOZA CARVAJAL CIA. LTDA.. 

ENCUENTRO EL GRUPO HUMANO TAN COMPROMETIDO EN SUS ACTIVIDADES Y 

NUESTROS IDEALES A ESTE GRUPO MI! MAS SINCERO AGRADECIMIENTO: 

ADMINISTRATIVO- GARDENIA OJEDA, RUBY MORILLO, MARCIA CARVAJAL. 

CONSTRUCTORA- MARLON ESPINOZA, JOEL ESPINOZA. 

ESTUDIO DE DISENO- KENNY ESPINOZA, SANTIAGO ESPINOZA. 

A LOS AMIGOS Y CÓMPLICES DE ESTA ACTIVIDAD DE CREAR SUS SUEÑOS. 

TAREAS CUMPLIDAS: 

SE CONSIGUIÓ UN PRÉSTAMO POR $150.000 (CIENTO CINCUENTA MIL 

DOLARES) El MISMO QUE ES DADO POR LOS ESPOSOS JOEL ESPINOZA 

FLORES Y MARCIA IVONNE CARVAJAL, PARA QUE LOS SOCIOS KENNY 

ESPINOZA, MARLON ESPINOZA Y SANTIAGO ESPINOZA DESARROLLEN EL 

PROYECTO DENOMINADO ASPASIA Y QUE LUEGO DE CONCLUIDO ESTE 

PROYECTO LOS SOCIOS DEVOLVERÁN A LOS ESPOSOS JOEL ESPINOZA 

 



e 

FLORES Y MARCIA IVONNE CARVAJAL EL DINERO PRESTADO, MÁS LOS 

INTERESES FIJADOS PARA ESTA ACTIVIDAD POR LA SUPERINTENDENCIA DE 

BANCOS. 

El. GRUPD HA CRECIDD, Y AHORA SOMOS AJl A NIVEL NACIONAL 

(ARQUITECTURA JOVEN INDEPENDIENTE) 

LA OBRA ARQUITECTÓNICA HA PARTICIPADO A NIVEL LOCAL: EN PREMIO 

ORNATO Y ARQUITECTURA DEL AÑO 2007. 

PARA FINALIZAR ESTE RECORRIDO MI! MAS SINCERO AGRADECIMIENTO Y CON 

EL EOMPROMISO EN ALTO DE QUE CADA DÍA YA NO SOLO SOMOS UNA 

COMPAÑÍA Si NO UN REFLEJO A LA SOCIEDAD, EXTIENDO Mi MANO PARA 

CONTINUAR ADELANTE. 

ATENTAMENTE. 

   


