INFORME DE GERENCIA 2007

N SALUDO CORDIAL A LOsSs sOcCciOos DE “ESPINOZA CARVAJAL
CIA.LTDA”.

EE_E EN EL JUE REALIZAMOS UNA PALSA EN NUESTRAS
ACGTIVIDADES COTIDIANAS PARA COMPARTIR EL CcUMULO DE PROYECTOS Y
PROPUESTAS A UNA SOCIEDAD QUE NOS A APOYADO EN SU CAMBIO; EN
NUESTRA VISION DE ENFRENTAR ESTOS HECHOS COMO UN RETO. DEBEMOS
MIRAR HACIA ATRAS Y SABER RUE SE HAN SUPERADO VARIOS OBSTACULOS,
0BSTACULDS QUE HAN GENERADO VARIAS IDEAS MARCANDO UN

CRECIMIENTO TANTO EN LO PERSONAL Y SOCIAL.

EL TRABAJO DIA A DIA DEBERIA SER LA DIVERSIAN Y LA RELACIAN; DE LA
EJECUCION MAS EL APRENDIZAJE. SIN EMBARGO LA FALTA DE
COMUNICACION Y LA INTERRELACION DE CADA UNO DE LOS
DEPARTAMENTOS, ENCIERRA LA INFORMACIAN, GENERANDO EL VACIO DE LA
COMUNICACIAN. CONVIRTIENDOLO AL TRABAJO EN EL HORARIO CASTIGADOR.
AL TIEMPO INSUFICIENTE DE CONOCER LO QUE ESTOY DESARROLLANDO E
INCREIBLEMENTE AL FENOMENO DEL CREER RUE NO SE HAGCE NADA O NO SE
HA HFEFCHDO NADA. SIN EMBARGO EL MOMENTO [RUE REVISEN ESTE INFORME
SABRAN GUE ES ESTE NUESTRO SEGUNDO ANO. GUE YA NO SOMOS LOS
MISMOS JAVENES IMPLLSIVOS LLENOS DE SUENOS ACOMPARNADOS POR LA
JERARGUIA Y LA PRESENCIA DE LA EXPERIENCIA, QUE YA NO SOLO FUERON
LOS IDEALES G(UE MARCADOS CON EQRUIVOCACIONES NOS MANTENIA
FUERTES Y NORMALES. SINO UN GRUPO DE IDEALES JOVENES @QUE
MANEJAN UN SISTEMA Y QUE SON EJEMPLO DE AUDACIA. FUERZA Y UNIAN
ELEMENTOS RUE SOLO REFLEJAN LOS GRUPOS GUE MANTIENEN UN EXITO
EN EL DiA A DIiA DE sU VIDA.

AL DESARMAR EL ESPIRITU DE ESPINOZA CARVAJAL CIA. LTDA..
ENCUENTRO EL GRLIPO HUMANDO TAN COMPROMETIDO EN SUS ACTIVIDADES Y
NUESTROS IDEALES A ESTE GRUPO MI MAS SINCERO AGRADECIMIENTO:
ADMINISTRATIVO- GARDENIA OJEDA, RUBY MORILLO, MARCIA CARVAJAL.
CONSTRUCTORA- MARLON ESPINDOZA, JOEL ESPINDZA.

ESTUDIO DE DISENO- KENNY ESPINOZA, SANTIAGO ESPINOZA.

A LOS AMIGOS Y COMPLICES DE ESTA ACTIVIDAD DE CREAR SUS SUENOS.

TAREAS CUMPLIDAS:

SE CONSIGUIA UN PRESTAMO POR $150.000 (CIENTO CINCUENTA MIL
DOLARES) EL MISMO RUE ES DADO POR LOS ESPOSOS JOEL ESPINDZA
FLDRES Y MARCIA IVONNE [CARVAJAL, PARA QUE LOS SOCIOS KENNY
ESPINOZA, MARLON ESPINDZA Y SANTIAGO ESPINOZA DESARROLLEN EL
PROYECTO DENOMINADO ASPASIA Y QRUE LUEGO DE CONCLUIDO ESTE
PROYECTO LOS SOCIOS DEVOLVERAN A LOS EsPOSOS JOEL ESPINOZA




"

FLORES Y MARGIA IVONNE OCARVAJAL EL DINERO PRESTADO, MAS LOS
INTERESES FIJADOS PARA ESTA ACTIVIDAD POR LA SUPERINTENDENCIA DE
BANGCOS.

EL. GRUPD HA CRECIDD, Y AHDRA SOMDOS AJdl A NIVEL NACIONAL
(ARQUITECTURA JOVEN INDEPENDIENTE)

LA OBRA ARRUITECTONICA HA PARTICIPADO A NIVEL LOCAL: EN PREMIO
ORNATO Y ARQUITECTURA DEL ANO 2007.

PARA FINALIZAR ESTE REGCORRIDO MI MAS SINCERO AGRADECIMIENTO Y CON
EL COMPROMISO EN ALTO DE QGUE CADA DIA YA NO SOLO SOMDOS UNA
COMPANIA SI NO UN REFLEJO A LA SOCIEDAD, EXTIENDO MI MANO PARA
CONTINUAR ADELANTE.

ATENTAMENTE.




