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INFORME  DE GESTIÓN DEL AÑO 2016 

GERENCIA GENERAL DE LA COMPAÑÍA EXPRESS LIQUIDOS FLAMABLES 

ELF S.A. 

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

Señores Accionistas 

Para  mi es satisfactorio presentar a ustedes, en los términos previstos por la 
legislación vigente, el informe de la gestión de la Compañía “EXPRESS 

LIQUIDOS FLAMABLES ELF S.A.” para el ejercicio del año 2016. 

Para su conocimiento y aprobación adjunto los siguientes estados financieros: 
Balance de Comprobación de Sumas y Saldos, Estado de Pérdidas y Ganancias, 
Balance General y Anexos, detallando los siguientes puntos: 

PARAMETROS ECONÓMICOS 

Balance de Resultados:  

A)1.- En las Cuentas de ACTIVO,  Efectivo y Equivalentes  el saldo conciliados al 
31 de diciembre de 2016 es de 273.13 dólares,   2.- Existe en la Cuentas por 
Cobrar no relacionados  un valor de 28.872.35  de la Empresa Andec por los 
pagos de los meses de diciembre 2016 indicando que  los meses de enero, 
febrero, marzo  del 2017 aun no cancelan3.- Se encuentra en custodia  cheques 
que aún no están depositados  de Cuentas por Cobrar relacionados (socios) del 
Sr. Silvio Calderón , Marcia Chicaiza, Guillermo Chicaiza.  4.- Existe un  total de 
cuentas pendientes  de pago por parte de los socios de 31.616.62, desde el año 
2013., 5.-El total de activos  haciende a un valor de trescientos treinta y seis mil 
ciento noventa con 95/100 (336.190.95). 6.- La depreciación del vehículo se lo 
realizo para 10 años, ya que las Normas Internacionales que se adoptan para las 
Compañías  nos da el criterio para depreciada  según su uso , en los archivos 
contable reposa la tabla de  depreciación para lo cual deben continuar los valores  
a  debitarse.6.- de acuerdo con el índice de endeudamiento  la compañía  para el 
funcionamiento o cumplimiento del objeto social  obtuvo un endeudamiento alto, a 
causa de sus bajos ingresos y de la falta de pago de obligaciones por parte de los 
socios para la mantención y desenvolvimiento de la compañía. 

En el presente periodo no se pudo cumplir con la proyección de ingresos del 
vehículo  su promedio mensual esta en los 5.700, oo dólares  y su presupuesto 
fue de 9.500,00, situación que nos ha ocasionado  una pérdida  considerable. 

B) En la cuenta del PASIVOS, el valor  asciende a 183.201.85 dólares, de los 
cuales  32.641.09  dólares  deben ser cancelado en un plazo  de una semana, 
35.411,27 dólares en una plazo de dos meses y 115.149.49  son pasivos no 
corrientes. 
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El total de cuentas por pagar  es de183.201.85 dólares de los Estados Unidos de 
América. 

C) En el total de Patrimonio de la Compañía Express Líquidos Flamables es de 
152.989.10. 

Existe una PERDIDA DE 50.599.32  dólares, originándose  por la falta de 
capacidad operativa, productividad del vehículo, y la falta de pagos de aportes 
para la mantención de la Compañía, han originado una pérdida considerable, la 
cual se ha cubierto  aumentando las cuentas por pagar.  

BALANCE DE RESULTADOS.- 

Durante  el periodo  2016 la compañía a logrado captar  un ingresos total de 
255.295.91 dólares  de los cuales  se desprenden  por un contrato que existe  
con  la compañía ANDEC con  un total de 4 vehículos  incluido el de la compañía  
están transportando hierro ,  contrato que se venció  el 02 de diciembre de 2016. 
La compañía volvió a participar en un proceso de contratación   del cual salimos 
adjudicados para un año más de trabajo. 

 Por aportes  para mantenimiento de la Compañía  a ingresado un valor de 
12.597.37 dólares, por ingresos de nuevos vehículos para el Permiso de 
Operación  un valor de2.500.00, valor que  al 31 de diciembre 2016. Aún no ha 
sido desembolsado. 

El valor de gastos Ascienden a un valor de 301.994.00 dólares  de los Estados 
Unidos de América,  los valores más significativos dentro el grupo de gastos 
tenemos un valor de 202.109.65 dólares por concepto de  pago de transporte a 
los accionistas que  están trabajando para el contrato con Andec ,  es importante 
recordar que la compañía  es intermediaria  para el pago de esta cantidad ya que  
la compañía cuenta  únicamente con un vehículo. 

Dentro de los gastos más significativos de la compañía tenemos  los que genera 
el  mantención del vehículo el mismo que esta incluidos sueldo del conductos, 



INFORME  DE GESTIÓN DEL AÑO 2016 

 
3 

mantenimientos, combustible etc., y todos los gastos que han generados adecuar 
la plataforma para su  funcionamiento  con la carga del hierro, ascienden a un 
valor de 48.759.75 dólares.   

 

OBJETIVOS NO CUMPLIDOS 

La compañía se ha presentado  a varias licitaciones con la finalidad de captar  
trabajo para los socios como: 

1.- EP-PETROECUARDOR.- En Junio del 2016 la compañía presento su oferta 
para el “TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES DE PRODUCTOS LIMPIOS POR 
AUTOTANQUES DESDE EL TERMINAL LA TOMA Y PASCUALES HASTA LAS 
ESTACIONES DE SERVICIOS 
PETROCOMERCIAL PERTENECIENTES A DE EP PETROECUADOR 
UBICADAS EN LA PROVINCIA DE LOJA Y EL ORO”,    en los pliegos de dicha 
licitación  había una  clausula específica para el ingreso a participar en la puja de 
la oferta que decía; Las tablas de calibración y varillas deberán ser emitidas por 
una compañía inspectora autorizada por la Agencia de Regulación y Control 
Hidrocarburífero (ARCH) con 5 cm (+) y (–) del límite de capacidad nominal de los 
compartimentos, en el caso de no tener este requisito la empresa será eliminada 
automáticamente. De este particular  se advirtió a los socios  que  se preparaban   
desde hace muchos años atrás,  sin embargo  cuando salió la  licitación 
legalmente por el portal de Compras públicas   el límite de tiempo  fue imposible 
presentar  la calibración de  cada uno de los auto tanques, sin embargo se  
presentó la oferta, además realizar una oferta implica colaboración y sobretodo 
responsabilidad  de  cada participante de la oferta. 
 
La compañía fue eliminada  en su primera etapa   ya que la falta de este requisito  
no le permitía convalidar errores. 
 
2.-  La Compañía  también se presentó una oferta para GAD PROVINCIAL 
ZAMORA CHINCHIPE ,   de “TRANSPORTE  T E R R E S T RE D E L  
C OM B U S TI BL E  A L O S  D IFE R E N T E S D I ST R ITO S  D EL  G AD  
P R O VI N C I AL  D E  Z AM O R A C H I N C H I P E ”  e l  m i s mo  q u e  s e  
p r e s e n t ó  l a  o f e r t a ,  a s í  co mo  t a mb i é n   l a s  r e s p e c t i v as  
c o n v a l i d a c i o n e s   e n  e l  d í a  y  t i e mp o s  d e f i n i d o s  p o r  l a  
I n s t i t u c i ó n  d e  f o r ma  f í s i c a ,  p e r o  l a  I n s t i t u c i ó n   h a  t e n i d o  
n o r ma s  i n t e r n a s  q u e  l a s  c o n v a l i d a c i o n e s  n o  s e a n  e n t r e g a d a s   
e n  f o r ma  f í s i c a  s i n o   me d i a n t e  e l  p o r t a l  d e  c o mp r a s  p ú b l i c a s ,  
s i t u a c i ó n   q u e  n o s  d e s c a l i f i c a r o n  p o r  l a  f a l t a  d e  e n t r e g a  d e  
c o n v a l i d a c i o n e s  me d i a n t e  e s t e  me d i o  e l e c t r ó n i c o ,  y  l e  
o t o r g a r o n  l a  l i c i t a c i ó n   a  l a  m i s ma  o p e r a d o r a  q u e  e s t uv o  
t r a b a j a n d o  d e s d e  h a c e  v a r i os  a ñ o s  a t r á s .   
 
3 . -  L a  C o mp a ñ í a  E XP R E S S  L IQ U ID O S  F L A MA B L E S  E L F  S . A .   
T a mb i é n   l i c i t o   d e s d e  e l  2 01 5   h a s t a  d e l  2 0 1 7  e n  l a  e mp r e s a  
A n d e c  ,  c o n  4  v e h í c u l o s ,  l os  m i s mo s  a  p e s a r  d e  l a  f a l t a  d e  
p a g o ,  h e mo s  p r e s t a d o  e l  s e rv i c i o  c o n  mu c h a  r e s p o n s a b i l i d a d  
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e n t r e g a n d o  u n  s e r v i c i o  d e  c a l i d a d ,  a g r a d e c i e n d o  l a  
p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  s e ñ o r e s  s o c i o s  R o d r i g o  Ma l l a  y  Ma n u e l  
G o d o y .   
 
 
4 . -  A d e má s  l a  c o mp a ñ í a  c o mo  t a l  s e  e n c u e n t r a  o p e r a n d o   e n  
e l  P u e r t o  d e  G u a ya q u i l  b a j o  l a  a b s o l u t a  r e s p o n s a b i l i d a d  d e l  
S r .  Me l a n i o  S a l a za r ,  e l  m i s mo  q u e  s e  e n c u e n t r a   p r e s t a n d o  e l  
s e rv i c i o  d e  t r a n s p o r t e  c o n  s us  u n i d a s .  
 
5 . -  C o n  l a  c o l a b o r a c i ó n  d e l  S r .  F r a n c i s c o  P a d i l l a  s e  r e a l i zó  u n  
v i a j e  a  l a  c i u d a d  d e  C é l i c a   c o n  l a  f i n a l i d a d  d e  o f e r t a r   
v e h í c u l o s  p a r a  e l  t r a n s p or t e  d e  l a  m i n e r í a  a  l a  e m p r e s a  
G R E E N O IL ,  p e r o  l a  f a l t a  d e  g a r a n t í a s  d e l  t r a b a j o  y  l a  f a l t a  d e  
r e c u r s o s  e c o n ó mi c o s  p a r a  l a  i n v e r s i ó n  d e  l a s  b a ñ e r a s  f u e  
i mp o s i b l e  c o n t i n u a r  c o n  l a  o fe r t a .  
 
6 . -  S e  c o n v o c ó  a  u n a  r e u n i ó n   a  l o s  s o c i o s  d e  l a  C o m p a ñ í a  
E XP R E S S  L IQ U ID O S  F LA MA B L E S  E LF ,  p a r o   i n f o r ma r l e s  l a  
p o s i b i l i d a d  d e   p r e s e n t a r n o s  a  u n a  l i c i t a c i ó n  c o n  S E R V E C E R IA  
N A C IO N A L ,  p e r o  l a me n t a b l e me n t e   n o  s e  p u d o   i n g r e s a r  a  e s t a  
l i c i t a c i ó n  ya  q u e  n i n g u n o  d e  l o s  s o c i o s  q u e s o   o f e r t a r  s u s  
s e rv i c i o s .  P a r o  t o d a  l i c i t a c i ón   e l  p o r c e n t a j e  d e  v e h í c u l os   q u e  
u n a  e mp r e s a  d e b e  t e n e r  es  p o r  l o  me n o s  c o n  e l  7 0%  d e  
v e h í c u l o s  p r o p i o s .  (P e r m i s o  d e  O p e r a c i ó n  d e  l a  m i s ma  
e mp r e s a ) .  
 
7 . -  L a s  l i m i t a c i o n e s  e c o n ó mi c a s  d e  l o s  s o c i o s  h a n  i mp e d i d o   
o f e r t a  l o s  v e h í c u l o s  q u e  e s tá n  b a j o  e l  P e r m i s o  d e  O p e r a c i ó n  
d e  l a  C o mp a ñ í a  ,  t e n e r  t o d a  l a  d o c u me n t a c i ó n  s e g ú n  l a s  
r e g l a s  e m i t i d a s  p o r  e l  o r g a n i s mo  d e  c o n t r o l   h a n  s i d o  u n o  d e  
l o s  o b s t á c u l o  p a r a  b u s c a r  n u e v a s  p l a za s  d e  t r a b a j o ,  y a  q u e  
t o d o s  l o s  v e h í c u l o s  t i e n e n  q u e  t e n e r  d o c u me n t o s  e n  r e g la  c o n  
P ó l i za s  d e  c o b e r t u r a  t o t a l  d e l  v e h í c u l o ,  c o n t r a t os  d e  t r a b a j o  a  
l o s  c o n d u c t o r e s  l e g a l me n t e  r e g i s t r a d o s  e n  e l  M i n i s t e r i o  d e  
R e l a c i o n e s  L a b o r a l e s ,   Ce r t i f i c a d o  d e  P es a s  y  Me d i d a s ,  
C e r t i f i c a d o s  d e  e s t a r  e l  d í a  co n  e l  IE S S y  S R I .  
 
8 . -  Los problemas económicos que atraviesa el país, entre ellos la apreciación 
del dólar y la devaluación de las monedas vecinas, así como las medidas que se 
han tomado para sobrellevarlos están generando un impacto en el sector del 
transporte pesado. Uno de ellos es la reducción de la carga que transportan los 
prestadores del servicio, luego de la entrada en vigencia desde el 11 de marzo de 
las sobretasas o salvaguardias, lo que afectó directamente al transporte pesado ha 
sido otro de los objetivos no cumplidos  ya que el  rendimiento presupuestado del 
vehículo que adquirió la Compañía, era de  9.000,oo dólares mensuales,  pero en 
la realidad  su ingreso mensual promedio es de   5.726,24 dólares  mientras que 
los gastos  incluyendo el pago del vehículo a Teo jama  y de la plataforma  Banco 
de Loja es de  7.492.23 dólares. Existe una pérdida de 1.765.99 mensuales para el 
mantenimiento del vehículo. 
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El total de la perdida generado por el vehículo sin depreciación,  es de 21.191.88, 
la misma ha sido financiada  con  el dinero de los aportes de los socios que están 
al día en sus obligaciones y que fue  presupuestado   para  el mantenimiento de la 
compañía como sueldo a la  representante legal,  internet, suministros, gastos de 
viaje, además está perdida también ha sido cubierta con dinero  que fue inyectado 
a la compañía  en calidad cuentas por pagar   del  socio Sr. Francisco Padilla en el 
periodo 2016 por 6.615.05 dólares y con el dinero que ingreso por el arriendo o 
transporte de Catamayo a Petróleos y Servicios por 100 dólares mensuales total 
(1.200.00). 
 
Aportes 2016 pagados…………………………………….12.876.83 
Aporte nuevo socio………………………………………..     500.00 
Cuentas por pagar Francisco P………………………  6.615.05 
Ingresos del arriendo –transporte Catamayo.. 1.200.00 
TOTAL INGRESOS  EFECTIVO…………………………21.191.88 
 
 
 
La perdida y la falta de capital de trabajo  han originado un elevado porcentaje en 
las cuentas por pagar, existiendo el pago a mi persona en calidad de 
representante legal  del sueldo desde diciembre del 2015  hasta la presente fecha, 
tal como se refleja en el balance de Situación Financiera del periodo 2016  un 
valor   9.747.34 más el sueldo  de enero hasta abril de 2017  2.000,00 (500.00 
mensuales), la compañía me está  debiendo un total de  11.747.34 dólares hasta 
el 22-04-2017.  Solicitando  ante la Junta General de Accionistas  se realice el 
pago  de manera que no se perjudique  a ninguna de las dos partes ya estos 
valores  fueron  utilizados única exclusivamente para que la compañía salga 
adelante  de manera que el vehículo pueda operar  consecutivamente.  
 
9.- Otro de los Objetivos no cumplidos fue el no pago al Sr. Gerardo González  el 
valor de 6.500 dólares que  fueron  prestado a la compaña  en el año 2015 y hasta 
la presente fecha no se ha podido cubrir con dicho valor. 
 
10.- El aumento de Capital  por el monto de 112.199.00 dólares  aún no  se 
encuentra elevado a escritura pública, ya que  los socios   que tienen aumento de 
capital  no se encuentran al día en sus aportes, el mismo que se recomienda   que 
los socios  informen por escrito  que dichos ahorros  se pasen a la cuenta   que 
están debiendo a la compañía para compensar sus aportes, o  que se pongan al 
día en sus obligaciones,  sobre este aumento estuvo encargado el Dr. Daniel 
González   en su inicio y en la actualidad se encuentra bajo la responzalidad de la 
Dr. Guadalupe Rodrigues, quien será la que informe sobre  el procedimiento de 
dicho aumento. 
 

11.- Otro de los objetivos no cumplido es la  elaboración del  letrero de la 
Compañía en la ciudad de Catamayo, asi como también la pintada y  darle el 
mantenimiento al edificio de manera que no se destruya. 
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12.- Otro de las metas no cumplidas es la  recuperación  cuantas pendientes  que 
mantienen los accionistas con la compañía, valores  que  se originan  en base a 
resoluciones de la Junta General de Accionistas sobre los aportes de cada socios 
para la mantención de la empresa, hasta el 31 de Diciembre del 2016  el valor de 
28.897.65 dólares  por cobrar  a los accionistas   se adjunta  cuadro de cuentas 
por cobrar a accionistas. 

 

METAS ALCANZADAS 

 

Quiero dejar constancia de mi profundo agradecimiento  en primer lugar al Sr. 
Francisco Padilla por  la confianza depositada, por su apoyo económico. 

Gracias  al constante apoyo económico y administrativo de los accionistas 
mayoritarios la compañía pudo lograr  cumplir el objeto social para el cual fue 
constituida, tener su propio vehículo  así como también la adquisición de la 
plataforma, logros muy anhelados  ya que constituyen la base fundamental de la 
compañía. 

 

El patrimonio es un componente importante de la estructura financiera de la 

empresa, y ha sido nuestra mayor fortaleza,   en la actualidad  se la incrementado 

el patrimonio en 152.989.10 dólares. 

 

DETALLE DE CUENTAS POR PAGAR: se registran en  el mayor contable  

 
RESUMEN DE CUENTAS POR PAGAR AL 09-04-2017 

 
       
DETALLE       INMEDIATOS 

NO 
CORRIENTES CORRIENTES 

              

TEOJAMA  
DIC, 
ENE,FEB,MAR,ABR, 11.363,95     

  
  

        
CUENTAS POR PAGAR 

 
        

  
  

        
FRANCISCO PADILLA 

 
    12.576,05 

  
  

        
SILVIA PADILLA 

 
  5.000,00     

  
  

        
ARRIENDO ENE,FEBR,MARZ,ABRI 540,00     
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GERARDO GONZALEZ 
 

  6.500,00 2.609,84 
  

  
        

Andrés Pérez 
 

    5.324,27   
  

  
        

Iván MINGA 
  

    3.416,55   
  

  
        

JULIA HERRERA 
 

    1.249,49   
  

  
        

MARIANA CAÑART 
 

    2.912,13   
  

  
        

MELANIO SALAZAR 
 

    2.969,43   
  

  
        

LLANTAS 
  

  3.253,28     
  

  
        

GEOVANY AZANZA 
 

    2.800,00   
  

  
        

KEVIN CASTILLO 
 

    2.900,00   
  

  
        

CELSO Román 
 

    1.700,00   
  

  
        

DIEGO ORTEGA 
 

    1.500,00   
  

  
        

FRANCO ORTEGA 
 

    2.800,00 pendiente cuentas 
  

  
        

JULIO MALLA 
 

    1.970,00   
  

  
        

MIGUEL PINEDA 
 

    1.300,00   
  

  
        

Iván Carrión 
  

    1.300,00   
  

  
        

BANCO DE LOJA 
 

  954,00 5.974,53 
  

  
        

SRI 
  

    3.213,35 
  

  
        

Teléfono ENE,FEBRE,MARZ,ABR 128,00     
  

  
        

SUELDO GERENTA 
 

    9.747,34 
  

  
        

SUELDO LINDER PINEDA, Y 
LIQUIDACION 2.631,86     
  

  
        

ESTIBADORES 
 

  564,00     

  
  

  
  
                750.00     

SUELDO DON EDGAR Pérez 
 
PAGO CONTADORA-FIRMA    720.00     
  

  
        

IESS, MARZ,ABRIL 
 

  956,00     
        33.361,09 66.262,98 3
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Es todo cuanto puedo informar. 
Dra. Mariana del Rocío Cañart Pachar 
GERENTE GENERAL  DE LA COMPAÑÍA “EXPRESS LIQUIDOS FLAMABLES 
ELF S.A.” 
PERIODO 2015-2017 
 
Se adjunta Balances de Situación  Financiera y Resultados del 01 de enero de 
2016 al 31 de diciembre de 2017. 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
ESPACIO EN BLANACO 
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