
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 

GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA CORRESPONDIENTE 

AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DEL 2009 

ANTECEDENTES..- 

En sesión extraordinaria de Junta de Accionista de la Compañía Anónima 

“Empresa de Lácteos Zamora Chinchipe S.A.”; realizada el día jueves 12 de 

noviembre del año 2009, en el punto de elección del Gerente General se me 

nombró como GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA ANONIMA 

EMPRESA DE LÁCTEOS ZAMORA CHINCHIPE S.A. 

OBJETIVO.- 

El Objetivo de nombrar el Gerente General es para que se realice los controles 
y la administración de la compañía. 

ACTIVIDADES REALIZADAS..- 

Durante el periodo comprendido desde, el 01 de enero al 31 de Diciembre 
2009, se han efectuado las siguientes actividades administrativas en la 
compañía. 

1. Recibieron la totalidad de la Maquinaria para la Planta Procesadora de 
Lácteos adquirida de acuerdo con el contrato firmado con la empresa 
INVENTAGRI-ECUADOR representada por el Ing. Fabián Jaramillo 
Freire, por un monto de USD 186.035,39. 

2. Se han realizado gestiones internas y externas para la adecuación del 
galpón de producción, (instalaciones eléctricas e hídricas) 
indispensables para que se efectúe la instalación de la maquinaria, por 
parte de los Técnicos enviados por la empresa INVENTAGRI- 
ECUADOR. 

3. Se ha firmado un contrato denominado: “Contrato para la Creación de 
la Marca, Logotipo, Diseño de Empaques de productos de la Planta 
de Procesamiento de Lácteos y Diseño del Manual Corporativo para 
el manejo de la imagen institucional de la Compañía Anónima 
Empresa de Lácteos Zamora Chinchipe S.A.”; el día 03 de junio 2009, 

con el diseñador Carlos Rodríguez Jaramillo, por un monto de USD 
2.000,00. 

4. Con fecha 30 de junio 2009, recibieron el trabajo al diseñador Carlos 
Rodríguez. 
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Así mismo han realizado las reuniones pertinentes con el Dr. Franklin 

Delgado Tello, Presidente de la Compañía y personeros del Gobierno 

Provincial de Zamora Chinchipe, para conseguir un aporte económico de 
USD 100.000,00, gestiones que han sido efectivas, logrando el aumento 
de capital con la Junta General de Accionistas, el día 06 de julio 2009. 

Se han efectuado actividades, tanto administrativas como técnicas, 

requeridas para la ejecución de las pruebas de producción y 
capacitación del personal de la empresa, con la maquinaria adquirida 
osa la Pigoía Penresadora de lácteos: obteniendo como resultado 
pruebas de productos (Yogurt y Queso Freso). 

9 han efectuado los trámites internos, para el Nombramiento del nuevo 
Sasidante de acuerdo al Art 26 de los Estatutos de la compañía, y s” 
realiza el nombramiento del Soc. Salvador eS Lozano Prefecto 
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Se lia ciavoraádo uñ mMuysció pará ia aipiementacion de uña Pidilid 
orocesadora de lácteos en el proceso UHT ha implementarse en la 
ciudad de Zumbi, provincia de Zamora Chinchipe. 

Se ha realizado gestiones con asesores legales en cuanto a la 
elaboración, creación de la Ordenanza Sustitutiva que adecua el 
Estatuto de la Empresa de Lácteos Zamora Chinchipe EP., se convierta 
an aves cpublica, de acuerdo con la Ley de Empresa Públicas. 

Posteriormente se realizan los trámites para conseguir la firma de una 
£ra Transaccional con la empresa INVENTAGRE+-Ó 1Aftde to rraeo gis 

que se firmó con fecha 15 de diciembre de 2009 

.Se ha realizado conversaciones continuas con los acreedores de la 

<npanta, hasta que se tniaune la transterencia por pariy del fimigarss 
Provincial de Zamora Chinchipe, del Aumento de Capital de los USD 
Ct A da atartuado en el mes de AN 

.Se conciuyó la Ordenanza donde se crea la Empresa de Lácteos 
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2 Firseocial del iznbierno Province: 
amora Chinchipe, para su legal aprobación 

EN o referente a los pagos realizados, se los ha efectuado dando 
estaria cecuslinvento a los Estatutos y Reglamentos Internos <- 
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RECOMENDACIONES - Se recomienda seguir trabajando de manera conjunta 
“dt xa romanda e mmto ru OVNI ' 4 
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obtener financiamiento para la Empresa y de esta manera poder cristalizar SLIs 
CUMPTIVOS PIT ento rica rie ALA Prom Ehun MMPUVIOS PRENMTMO RITO MR TEE , 
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” : PS o. , , 3 . : 
periodo como Gerenie General pongo 2 consideración de la Jdunia de 
ACCIOMIsias 
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