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INFORME DEL GERENTE CENERAL DE LA COMPANIA 1i0OTELERA VALDIVIESD
& EGUIGUREN CIA. LTDA.
DIRIGIDO A LOS SENORES SOCIOS, CORRESPONDIENTE AL EERCITIG
FCONOMICO DEL ANG 2016.
Ne conformidad con 1o dispoesto eo el Arl 124 de la ley de Compafifas, en
cancovdanciz con L normative vigenle oa ol Reglamento para o presentacidn de
Ins inturmes anuwasles de Tos adminisrsadores a s junlas generades ¥ acagicnduse a
o edtalibecido deotre de s estaiiiiog constilulpeos de b Compaidin Hatelers
Valdivivsn % kpaivuren Cie Tda, e calided de Gerente Geperal de by cmproa v
aesln o dispuesto en el At TLE literal € de Ta T de Caoimpad s cxponen o Ly
Junld tieneral di Socies of informe de actividades conminmivas v soeiales reabizadlas
dentredel ejerciviv cennamice correspondicnte al afus 2014
ANTECEBDENTES
Ly compania Hotelera Yaldivieso & Epaiguren Cin. Lida., at cumplis su Décime afio
due vids dentio del margen de competitividad on L cisdad ele Loja, s procurado
eun sit clizrio rabajo ortaleoer el ves mas la eradehilidact a sus cientes, 1o cual
nos by permilido manienernags v b e daciica de nuestras sobvishides denleo del
Atk raal y reeforidl,
Lan eslos daniceedentes pongo 4 consideracion ol informe de aclividades
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ASPECTOS TRIBUTARIDS
Lon kg ocesponsabdlickad  que oo caracieriza, anle of nwmplimjento de las
nbligarinnes con la administracion trbusaris como separidad social Jel pais, se ha
lerradn rrantener do mapera punlaal Lodass s obliogeiones de la comprnia.
RELACIONES E INTEGRACION DE LOS SOCIO5
Liss Labores gue tealivg Lo Presidencia conjuntamente con Ba de la Goeacia lan
procurado contivwienenle of Inrtalecinuento, wailicacion v T solidarelad oo
PUCshrne wonios, pateslo gue el Wikago gae se readreg S o dis en el sectar
acdiinistraazio di iy eenpresa b sido siempee oncsdienindi o viereen wnnlbo i
e vhicicives v eadidad Je la Compania dentro del mercado, parie le vl siempe se
bt walacdo atcataom o lay sugereneias vinguicludes gue han poopramado, ca B ungs
encrad de Socivs, cop el han gporado de la mocjor manera paci o] desarneilo
it gy Qo la codnpana.
CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE JUNTA GENERAL DE S0C108

L Cormpaatia mcdste wos wdimpisteacdores b diedo camplimicats o Tas
CCA T s 1! cliapmrgiciorres o kin Jumley penedule alrnbicndouge o todas Lss
Aisadcaancs, oab racias a b colabocion proestiada por Tos senures iumostsaroes
¥ prisfesianddes guo preslan sus seticios a lvor de la empresa. Sobadiriamente s
eI S fea cumiplido con el manege dse dos fibros de los tiealay oo bes Ferelivepmrisnos
vy osucins nlemas se o ha inmovado faoproteccidn ¥y ocontlral de Tog Jocumentae

societarioy,  conlables correspondencia ¥y osopurtes gue son esgides en la
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dactualidad par mandato de Ta Ley medianle L Supecintendencia de Companias
distrival de Vaoja.
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION

Lodiantc la aplivacion de la politica de comuonicacion von 1odos los luncienarios v
emplesdos, 1o adminislacion ba mantenido una geslion de apova en la parle
cotlable financicra ¥ de operacion lenicnde como nonma la discipling y Slica on el
vacnplirmicnto the las Larcas asignadas.

Lataddernmisbrarion sooenvontrd urientaecks o solisfieor Jes necesidade s de proveceian
coEsmiva. impkemenbaodo B galitica de lraajo e cquipa corme parlc deb dxitooen

lu 2estidn gerencial.

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO
2016
El meerimiforilon (e dorer oo o Conpaiiia Helelers Valdiviesn S Fguioures (la
Pleba, recoge hechos gue se ban producida en ol ano 2006, To cudd peemitisa
corcey ol ceserpetio de e sociedad v fenar decisinnes pari el prozirme periodo.
Pawiy cierdng dic esle anulizis se toma en cuents 05 tres rabroy bdsicos g inlegran
el eglaedo o Siuacian Financiera aviual de 3o empresa, jos wclivos gue eslis
cobctifuicdlos por los hienes v derechos  de ke misnuae, 1os pasivos gue son Ly
oblipaciones v compromisas conlrandng por tercerns ¥ o paleimomeo que son o

Landns propins de la companda.
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ACTIVO
Active Corriente .- entro de Ly companiia ascicnde & la suma de Doscienlos Dice
B, Sevcrenles Teeinla, 700 1000 (521063070, o gque corresponde 2 3 sumea de
Cajd DUMCos, cuenlus pOT cabrar, invenlariog y anticipos pagados por anticipadee.

PASIVD

Fasivi CodTiseln- S chcienton con Setenta v Cuatvn ML Vresownues Hoveria v
Sefas TIN5 39005 correspondicnle o las Obligacimes peencdlicneey con
proveedares, nhlwaciones onn o] LEsh, oblisaciones con hos empleaddon, ciiemtas po
eatar ] Serwivio de Beolas Inlerngs ¥ olros cuemlas Dol eeear oggeancas g aran
Ypsminaciim ai ano anterioe.

PATRIMONIO ¥ RESL.TADDS
Al final del ciercicie cvondmice el capidal suscripto coo el sos coenta b camgedia
e L CIESTE) DI ML, 0 1oa 10 ARES, S50 1 000 peorluactsr Jed inererienlo
de capdlal ique se realian on aios anterinres, Lamentablemente afo 2006 culoing
con pérdila de 594 TAEZ20 que dando o negalivo peia cl peasame wi, deianda
comu anleccdente gue oy eb seaundo ane que hemas rabagade a perdicda.

RECOMENDALIONES

Para el praximo ejerciche coontmico es mi deber, recomendan Ta jmpdeme ntacion
conbirmo g Las disposiciones que efectte L junta General de Sacing o siguienle:

Establerer medidus rapaday y econdmicas encuanloa la cuenta pasbo personsl.
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—  Inslaurar nuevn mm'lmﬁng PTa cvonlos, habiaciones v faco compdo ofroos Iz
GRS,
Lxpansion publiciluna a nivel local, nacional e internacinnal.
— Difusidn por temao medio de cumundeacian,
- lreparar muevas olorias (habilaciones, evenles, reslavmande, calcleria cle. )
~ [dentifiear ¢ perguc de ke péodida de clienkes esables.
Feestrovlurdr nueva carla con preving gue se acoplen a las necesidades del
cHenle.
evraanivarinn admimisteiliva,
Bara termipar dejo en constancia mi elerno agradecimicnlo a Ta s Presicdeats
Mlaria Victora Eeuigoren Eoode Valdivieso, a los socios v ciapleados por ol respaledo
ablenido duruante este afo doro Qe tevimos gue adrondar v esporands ue ¢l
prévdmo afo B Compafia vea 4l linal del cjercicin coondmicn oo suestoero

realizadn.
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