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Sefhires
ACCIONISTAS DE HIPEEMERCADDS DEL VALLE CTA. 1.TDA.
Ciodad.-

Seflores Accionistas

Cotmo Gerente: General v Representante Tegal de HIPERMERCADOS DEL VALLD
ClA. LTDA, cimpleme poner a su conocimiento vy por su digno intermedio & los
seflores sociod de esta compaiiia el presente Informe de las labores desarroliadas como
Administrador de csta Empresa. durante ¢l cjercicio fiscal 2012, wdo enmarcado de
acuerdo a Ia resolucion SC.SG.DRSG. 13001 de la Superintendencia de Compafifas
haio ¢l siguieme csquema

A LA JUNTA GENERAL DE SCHCTOS
INFORME ANTUAL DE GERENTE
EJERCICIO ECOMOMICO 2012

I, Cumplimiento de oljelivos previsios.- Los objetivos fiiados se cumplieron en hase a
lo plancado. pesc a la dura competencia que existe a nivel de nuesira ciudad. siendo
niestre setividid principal ls venia al por menor de articulos de primerna necesidad,

2. Cumplimicnto de las disposiciones de b Junta General.- Concerniente a la obediencia
de las disposiciones delerminadas vy aprobadas por la Junta Universal de Socios. sc
cumplicron en pran medida bos indmites, provectos v desarrollo de actividades

sdminisiralivas en causs; v, pendicntes se concluirdn en el presente periodo,

A, 5S¢ emiticron las politicas penerales de la compafiia v las disposiciones que fueron
necesarias de acuerdo a la circunstancin, se clabord v aprobd por parte del Dhirector
Regional de Irabajo v Servicio Pablico de Cuenca el Reglamento Interno de Seguridad
v Balud.

4. Hechos extrsrdinarios en el dmbito administrative. laboral v lewal -
Entre los aspectos mabs sobresalientes podemos expresar:
S cumplio con todos fos requisitos legales, iributarios v otros. para el normal
funcionamiento de ls cmpresa,
5. Siluacion financicra do la compaliia.- La Sitwacion Frondmica de la empresa es
estable. pese a las bugas de inventanio gue komos tenide que afrontar por el robo,

dafe ¥ caducidad de productos. como punlo relevente tenemos que destacar la
utilidad obtenida en esie periodo; resultado positivo gracias a lay pesliones



realizadas para cumplic con la proveccion de ventas planieadas al inicio del aio,
la misma que se logro aleanzar cnoun 65%, meta consepuida con el apoyo del
persomal  tanto administrativo come operativo ¢ indudablemente con la
fidelizacion de nuestros clientes. Los pasivos  fiscales de fa empresa s han
cumplido en un [00% v con proveedores se han venido cumpliendo & medida de
nuestras posibilidades. con ¢l objetivo de trabajar con nuestro propio capilal

6. Destino de la utilidades.- Las wrilidades tueron distribuidas de acuerdo a lo
establecidn por los organismos respectivos como ©s 15% Empleados v
Trabajadores ¥ se realizd el respectivo pago del [mpuoesto s la Renta,

7. Reconoetmicntos a la Junts General de socios. respecto a politicas v estrategias
para el sigutenie ejercicio.- Considerando gue €] nepocio se dedica a la venta de
articulos de primera necesidad v articulos para el hogar, supierc a los socios,
omar los correclivos necesarios a fin de mejorar las polilicas inlermas, ¢
incrementar los ingresos para la empresa,

Ancxo al presenfe informe dignese cncontrar los Estados de Situacidn v Resulados
correspomdientes al ejerciciy ecomdmicn del 2012, dogumentos gue pongo a su
consideracion de conformidad a la ley para el analisis v aprobacidn correspondienie:

Continvamos asentdndonos en ef mercado Lojano.  manteniendo nuestro Slogan
SIUNTO A LA TAMILIA LOTANA" v con las sctividades v campafias  promocionales
s¢ manticnc una imagen va favorable en nuestros clienles, conceplo que Ros permitira
persicinamas con ventaja (renle a la compelencia,

Es todo cuanlo puedo comunicar, con respecte al movimiento econdimico de afio 2012
agradccicndo su presengja v deseo seguir cumpliendo com opiimismo la vision ¥ mision
de esla Compariia.
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