
COMPAÑÍA DE TRANSPORTES PESADO CABRERA 
HNOS. S.A. 

Informe de Gerencia: 

A los señores socios de Transportes Cabrera: 

Luego de la adquisición de la compañía, los nuevos socios a partir del 

segundo semestre del año 2008, tuvimos que realizar gestiones forzosas 
para tomar control de la compañía e iniciar un complejo proceso gerencial, 
administrativo y contable para regularizar la situación de la empresa, ante 
los diferentes organismos reguladores del estado. 

Entre los hechos más relevantes durante el año podemos mencionar los 
siguientes: 

1. Con el apoyo y voluntad de los nuevos socios, se encargó la gerencia 
al señor Carlos Fernando Tolagasí Correa, 

2. Se concurrió al Servicio de Rentas Internas, para conocer en que 

situación estaba la compañía, estableciéndose que no estaba en lista 

blanca por una serie de incumplimientos, como declaraciones 

mensuales de impuestos, declaraciones anuales de impuesto a la 
renta, falta de envío de anexos transaccionales, anexos de relación 

de dependencia, etc. etc. 

3. En la Superintendencia de Compañías de igual forma, los anteriores 
directivos no dieron cumplimiento a las disposiciones legales y no 
estábamos al día con el cumplimiento de obligaciones. 

4. Se logró cambiar el domicilio de la compañía de la Provincia de Loja, 
a la Provincia de Pichincha. 

5. Se actualizó el RUC, con la nueva dirección en la Provincia de 
Pichincha, se registró el nombre del señor Tolagasí como Gerente 
General y como contador al señor Juan B. Trujillo Carrillo; se contrató 
como asistente contable a la señora Mónica Cóndor. 

6. Con estas acciones tomadas, se inició un proceso acelerado de 

regularización de la compañía, con resultados satisfactorios, en virtud y 
de lo cual, al cierre del año fiscal del 2008, habíamos logrado el A 

objetivo de tener saneada completamente a la compañía. C EN 
.. 

7. Simultáneamente con estas acciones, se contrató al Dr. Alvaro 

Miranda para que nos asesore en el tema del Consejo Nacional de ** 
Tránsito, para regularizar el permiso de operación de la Compañía 'y. : *. o 
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actualizar los permisos y autorizaciones para los vehículos de 
transporte de los señores socios. 

8. Se he encargado también al doctor Miranda, la regularización de 
todos los aspectos legales y societarios. 

9. En los aspectos comerciales se han reforzado los lazos comerciales 
con un cliente importante como es la Empresa NESTLE ECUADOR S. 

A., para lograr un plan sostenido de venta de servicios de transporte 
a distintas ciudades del Ecuador. 

10.En los aspectos sociales, se ha desarrollado una planificación para 
estrechar lazos entre los socios y las familias de cada uno de ellos. 
Se realizaron reuniones de tipo social por motivo de la Navidad. 

11.Durante el año se han sostenido reuniones de trabajo con los señores 
socios, para delinear el futuro de la compañía, la idea central es que 
las decisiones que se tomen sean tratadas democráticamente y que 
las resoluciones sean producto del consenso y acuerdo. 

Durante los últimos meses de este año, consideramos que se ha hecho 

todos los esfuerzos para regularizar la compañía, en razón de lo cual los 
resultados económicos no fueron relevantes, considerando aún más que 
solamente pudimos operar con normalidad a partir de mediados del mes de 

noviembre del 2008. 

Estamos seguros que con las acciones tomadas, tendremos mejores 

resultados el próximo año, mismos que redundarán en el crecimiento y 
fortalecimiento de la compañía y de los apreciados señores socios. 

Hago extensivo mi agradecimiento por la confianza en mi depositada y 
aspiro a cumplir con profesionalismo y responsabilidad en el cargo con el 
que ustedes señores socios me han honrado. 

Puembo, 15 de abril del 2009 

    

    
Atentamente 

Carlos Fernando Telagasi Correa: 

Gerente General


