LOJAHABITAR CIA LTDA

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPARIA LOJAHABITAR CiA LTDA. DIRIGINDO
A LOS SENDRES SOCIOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANG 2018

Ce conformidad con o dispuesto por el Art, 124 de |a Ley de Companias, en cencardancia
con lanormativa vigente en el Reglamenta para la presentacian de los Infarmes Anuafes de
los Administradores a las Juntas Generales y acogiendo o establecido dentre de |os
Estatutos Constitutivos de la Compafiia LOWAHABITAR CIA. LTDA., en calidad de Gerente
Deneral de la Empresa, y scgun to dispuesto en el Art. 118, literal £ de fa Ley de Companiias,
expangs a la Junta General de Socios, el informe de actividades econamicas vy sociales
realizadas dentro del ejerocio ecandmica carrespondiente al afa 2018,

ANTECEDENTES

La cornpafiia LOJAHABITAR CIA, LTDA, Al curnplir su treceave ano de vida dentro del
margen de competilividad en ls oudad de Loja, ha procurade con su diario trabajo
fortalecer cada dia mas la credibilidad de sus clientes, labares que nos han permitido
mantenernos en la practica de nyestras actividades cormerciales dentro del ambito
mercantil local.

Lan estos anlecedentes pongo a consideracidn este informe de actividages administrativas,
gperativas, v financieras de la practica de mi mandato en el ano 2018,

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Con la buena voluntad gue nos caracteriza, en torng al cumplimienta de las obligaciones
con el sector tributario en el pais, se ha logrado mantener de manera puntoal las
oblipaciones tributarias y para el gebierno seccional, Las cuales una vez canceladas no han
mostrado mayor novedad, luega de |a constatacidn de datos vy los correspondientes
tramites administrativos, resultade de los cuales no se han presentade incidentes. La
Compafila se encuentra en praceso de disolucion por consiguiente en lo que respecta al afo
2018 no ha generado movimientos representativos respecto del page de impuestos a la
administracion tributaria,



RELACIONES CON LOS PROVEEDORES

Muestros proveedores se han caracterizade por proveer a la compariia de blenes y
brindarnos sus servicios de manera oporluna y responsable de acuerdo a nuestros
requerimientos en cuanto al objeto social de la compafiia, dande como resultado excelantes
relaciones con 1os mismos v fortaleciendo el wvinculo exisiente. Cabe destacar que la
compafiia nd ha tenido movimiento significativo respecto de Proveedores.

RELACHINES E INTEGRACIKIN DE LOS SOCIOS

Las labores de la Presidencia conjuntamente c¢on las de Gerencia han procurado
continuamente el fortalecimiento, integraclény solidaridad con nuastros secios, puestoque
el trahajo realizado dia a dia por el sector adminlstrativo de 13 empresa ha sido encaminado
a ejercer el indice de la eficiencia de la compafiia dentro del mercado, estando siempre
pendiente a las sugerencias e inguietudes que ha planeadao |a Junta General de Socios, con
ello han aportado de 1a mejor manera al desarrollo y pregreso que como sociedad hemas
proyectado,

CUMPLIMIENTD DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 30C105

La Cormppania mediante sus adminslradares ha dado cumplimiento a las rescluciones y
disposiciones de las juntas generales, atendiéndaose a todas las disposiciones, esto gracias a
la colaboracién de los sefiares funcionarios y profesionales que prestan servicices a favor de
la compafiia.

Subsidiariamente a ello se ha cumgplida can el maneje de los libros de los titulos de
participaciones y s0cios, ademas se ha innovado |a proteccidn y control de los dogcumentas
societario, contable, correspondencia y soportes que son exigidos en la actualidad por
mandato de la Ley mediante |a Super Intendencia de Cornpafiias de la Distrital de Laja.

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION.

Mediante la politica de comunicacién, con todos los funcionarios y empleados |a
Administracion ha mantenida una gestidn de apoye en ia parte, contable financiera y de
operacian, teniendp comp norma la disciplina y la €tica en el cumplimiento de las tareas
asignadas.



La administracian se enconirg orientada a satisfacer las necesidades de proyeccion
econdmica de la compaiia, implementando la politica de trabajo en equipo como parte del
Exito en |z gestian Gerendial,

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EIERCICIC.

El movimienta financiero de la Compaiia LOJAHABITAR ClA LTDA,, recoge hechos que se
han produtido durante el afo 2018, lo cual permitira conocer el desempefio de la sociedad

y la correcta toma de decisiones para ¢ ano siguiente.

ALTTVOS

Los activos constituyen los hienes y derechos de |la compania v que para el ejarcicia
econdmico 2018 se muestra un valor de setedientas ochenta y cinco mil trescientos sesenta

¥ cuatro £on sesenta v ieis centavos [R785,364.66].

PASIVOS

Los pasives de |a compafia representan compromisos vy obligacioncs contraidas con
terceros ¥y que al 21 de diciembre de 2018 estos suman un valor de un millan ochocientos
setenta y tres mil ciento nowventa y ocho con ochenta y siete centavos (51'873,198.87) cifra
que incluyen asimismo Cuentas por Pagar, Anticipo de Clientes, Ohbligaciones con

instituciones financieras y Préstamaos de socios a la compania.

PATRIMONIC Y RESULTADOS

El patrimonio neta de [a compafiia es de un millon ochenta y siete mil ochoclentos treinta
y cuatro con veintiune & centavos [51'087,834.21) incluida la pérdida del gjercicio de

$6,238.23.



RECOMENDACONES

En el proximo ejercicia econdmico es mi deber, recomendar laimplementacidn conforme a

las disposiciones siguientes que afectusd la Junta General de Socios:

» Realizar ips tramites pertinentes para la disolucion de [a compafiia, ya que la misma
no hay representado movimientos significativos en sus gperaciones,

a  Defender y procurar incrementar las actividades cubiertas dentro del ohjeta social
de la Compania,

« Efaborar por escrita (45 pofiticas contables de (@ antpresa, de acuerdd 8 W que
dispanen las NITF.

» Tomar en cuenta la importanda de la buena atencidn al cliente a sfectos de superar
a la competencia.

o Solicitar €] apoyo de la Junta General de Socios a toda la gestion que desarrolla 12
Presidencia y esta Gerencia, ante el ambito mercantit lgjano.

«  Proveer para lo venidero v estahlecer los mdrgenes de utilidad y perdida, o que
permitlrd a la lunta General de Socios reactivar o en su defecto llguidarla
definitivamente,

# FRealizar estudios de mercadea encaminados a conocer nuevas lingas de
comercializacidn, gue permitan a la compafiia mantenerse en el mercado con
praduccicn de mayares utilidades 7 los socios.

s Ejecutar programas de promocion, puklicidad y propaganda en heneficio de ia

Compafiia.

Fara terminar dejo constancia de mi agradecimiento a todes las funcienarios y empleados
de ia compania y 2 ustedes sefores socios por el respaldo que esperamos se mantenga para
que la empresa prosiga su crecimlento dentro del dambito local v poder extendernos al

nacional.



Atentamente,

SERENTE

LOUAHABITAR CIA. LTDA,



