LOJAHABITAR CIA LTDA

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA LOJAHABITAR Cia LTDA. DIRIGINDD
A LOS SENORES SQCIOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOQMICO DEL ANOQ 2017

De confarmidad con lo dispuesto porel Art, 124 de |3 Ley de Compafias, en concardancia
con & narmativa vigente en el Reglamento para la presentacian de los Informes Anuales
de los Administradores s lss lintss Generaies v acogiendo lo establacido dentra de los
Estatutas Constitutivos de la Compafia LOJAHARITAR CIA. LTDA., en calidad de Gerente
General de ls Empresa, v segln lo dispuesto en el Art. 118, literal c) de la Ley de
Compafifas, exporgn 3 12 Junta General de Socios, & infarme de activicades econamicas y
sociales realizadas dentro del gjercicio econdmice correspondiente al afio 2017,

ANTECEDEMTES

La campanta LQJIAHABITAR Cla, LTDA., Al curmplir su tréeceavo aio de vida dentro del
margen de competitividad en la ciudad de Loja, ha precurado cor su diario trabajo
fortalecer cads dia mas la eredibilidad de sus clientes, labbros gue nos han permitide
mantenernos en |3 practica de nuestras actividades comerciales dentro del dmbito
mercantil local

Con estos antecodentes pongo A consideracidn este Cinfarme  de  actividades
administrativas, operativas, v financieras de la practica demi mandato en el afo 2017,

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Con la buana voluntad que nos caractérizd, en torne al cumiplimiento de las oblipaciones
con el serter tributaric: en @l pais, se ha |ogrado mantener de manera puntual las
obligaciones tributariasy para ol gobierng seccionzl, Las cuzles una ver canceladas ni han
mastrado mavar novedad, luego de la conststacion de datos v los correspondientas
tramites administratives, resultado de los cuales no se han presentado incidentes. La
Compafiia s¢ apcuentra 2n proceso de disolucion por consiguiente en lo gue respecta al
afig 2017 nocha generada movimientos representatives respecto del pagode implesios a
ta administracion tributaria,



RELACIONES CON QS PROVEEDQRES

Muestros proveedores se han caracterizado por proveer & Id companiz de hienes’y
Drindarnos sus servicios de manera oportuna v responsable de acuerdo-a nuestros
requarimientos. en ciranta al objeto social de ls compaiia, dando como- resultado
excelantes relaciones con las mismos v fortaleciando &) vincula axistanta. Cabe dastacar
que la compaiiia no ha tenido movimiento significative respecto de Proveedorss,

RELACIONES E INTEGRACION DE LOS SOCIOS

ez lshores de [a Presidencia corjuntamente con [3s de Gerencia han procurado
continuamente el fortalecimisnto, integracian y solidaridad con nuestros socios, puesto
gque 2l trabdjo realizade dia a dia por el sector administrative de la empresa ha sido
entaminado a ejercer el indicé de la eficicncia de ta compafia dentro del mercadao,
estando siempre pendiente a las sugerencias & Inquietudes gue ha planeado la Junta
Gereral de hocios, conellohan aportado dela mejor maners al desarrollocy progreso gue
coma saciedad hemos provectado!

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE 50CIO5

La Compafia mediante sus administradares ha dado cumplimienta a las resoluciones y
disposiciones de las juntas generales, atendiendose 2 todas las disposiciones, 2510 gracias
d la colaboracién de los sefiores funcionarios v profesionales gue prestan senvicios a tavor
dé fa campariia.

Subsidiariamente g ello se he curnplide con 2l rangjo de los Tibros de las titulos de
participacionas Y socies, adermds se hi innovado fA protecdion v control de los
docurmertos societaria, contable, correspondencia y soportes quie son exigides en la
actuzlicdad por mandatae de da Ley medianta lz Soper Intendencla de Cornpanias de la
Dhgtrital de Loja:

DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION,

Mediante |la politica de comuniceciaon, con todos los funcionarios ¢ empleados |3
Administracitn ha mantenido una gestion de apoye en la parte, contable financlera v de
pperacien, teniende coma norma la discipling y la ética en el cumplimiento de las tareas
asignadas,



Lz sdministracion sefenconird orientada & satisfacer |2s necesidades deoproyeccion
acandmica de la compaiia, mplementands la palitica de wabajo en eguipo como parie
del dxita an |z pestion Gerencial,

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EIERCICIO.

El mavimiento financiers de fa Compaiite LOJAHABITAR ClA LTDA,, recoge heches que se
han producido durante el afio 2017, o cual permitira conccer el deseémpefio de fa

sociedady la correcta boma de decisiones para el.ano siguiente,

ACTIVOS

Los activos canstituyan los hienes v derachos de fa companfa y gque pard el ejercicia
ecaongmico 2017 setecientos noventa v cuatroo mil setenta can: vainte y un centavoes

[5794,060.21) valor gue se ha disminutde en comparacion del ano antenor,

PASIVOS

Los pasivos de la compafiia repgresentan compromisos v obligaciones confraidas con
terceros i que al 31 de diciembre de 2017 estos suman un valor de un millan ::-::h:-:.lti'e ntos
cetenta mil trasclantns cetenla v cuatro con charenta y cuatre centavos (517870,374.44)
cifra que incluyven asimismo  Cuentad por Pagsr Otros, Sueldos por Pagar, Anticipe: oe

Clientes, Obligaciones con metituciones fihancierasy prestamos desocios a la compania.

PATRIMION|OY RESULTADOS

El patrimanio neto de la compaiia ec do un millon cuarenta y seis mii trescientas sesants

¥ nuave corn siate cantavos (5170765 1-:1.:1,3} incluids la pérdida del ejercicio de $29,056.53,



RECOMENDACIONES

En &l préxima ejercicio econdmico es mi deber, recamendar k2 implementacidn conforme

a las disposiciones siguientes gue efeclud 12 Junta General de Socios:

» Realzar los tramizes pertinentes para s displucion de la compafila, va que la
misma no hay representado movimientos significatives en sus operaciones.

= Defender y procurar incrementar las actividades cubiertas dentro del objeto social
de la Compariia.

# Elaborar por escrito las politicas contahles de [a empresa, de acuerdo & o que
disponen las NHF

# Tomar an cuenta la importancia de la buena atencien al cliente a efectos de
superar & la competancia,

» Solicitar el apaya de la Juntz General de Socios a toda [a gestidn gue desarrolla la
Presidencia y esta Gerencia, ante ef ambito mercantil lojano.

*  Proveer para lo venidero y establecer los margenes de utifidad y perdida, ke gque
permitira a fa Junta General de Socies reactiver ¢ en su defecto liquidarla
definitivamente,

* Realizar estudios de mercades encaminados & conocer nuevas lineas de
comercializacion, gue permitan a fa compafiz mantenerse en el mercado con
praduccion de mayvores utifidades a los socios.

* [Ejecutar programas de promocion, publicidad y propaganda en beneficio de la
Compafia.

Para terminar dejo constancia de mi agradecimiento a todos los funcionarios v empleados
de la compaiia v 8 ustedes sefiores socios por o) recpalde gue esperamos e mantenga



para Que |3 empresa prosiga su crecimiento dentro del ambito local y poder extendernos

al nacional.

Atentamente,

= .

LALTHA CORDOVA MONTESINGS
GERENTE

LIMAHABITAR CiA. LTDA,



