TAXI EJECUTIVO TASCOUNTUR S.A.
INFORME DE GERENCIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017.

Sefores Accionistas.

Para mi es satisfactorio presentar a ustedes, en los términos previstos por la legislacion vigente,
el informe de la Gerencia para el ejercicio del afio 2017.

Nuestra actividad se encuentra en un entorno cambiante y con dinamica propia, que se
caracteriza no solo por las particularidades de la economia nacional que se ven afectadas por
los sucesos que acontecen tanto al interior como en el exterior sino por la naturaleza propia.
Es por ello que con el propdsito de informar a ustedes sobre el curso de la empresa en el 2017,
desarrollé los aspectos mas imortantes y que presento a continuacion.

ENTORNO ECONOMICO.

El afio 2017 fue un aino de cambios tanto en el aspecto economico como politico y social, debido
a ser un afio de cambio de gobierno, situacion que ceo incertidumbre en los primeros meses,
por los posibles politicas economicas, sociales y fiscales que de una manera u otra afectan al
desarrollo economico de las empresas.

GESTION DE LA COMPANIA.

El afio 2017, la compafiia ha tenido algunas situraciones que ha sido determinantes para su
funcionamento, entre otras estan las siguientes:

1.

2.

El 13 de febrero, se desarrolla la Asamblea de eleccion de Comisarios, siendo
electos por un ano los sefiores Carlos Chasiloa y Patricio Cuenca,

A mediados del mes de Julio se realizan los trabajos de adecuacion de las
instalaciones arrendadas en el Edificio Salazar, para proceder al cambio de las
oficinas Adminstrativas y operativas, para un mejor desarrollo de las actividades
diarias..

El 22 de Agosto se desarrolla la Asamblea, donde se presentan los informes de
actividades desarrolladas por la Presidencia de la Compaiiia, por terminar su
periodo. En esta misma asamblea se solicita que los nuevos cantidados a la
presidencia y de igual manera se pone a disposicion de la Asamblea el cargo de
la Gerencia que aun esta vigente y existe la mocion de que la Sefiora Gerente sea
relegida.

El 12 de Septiembre, en Asamblea General somos reelegidos a los cargos de
Presidente y Gerente respectivamente, el sefor Fernando Valdez y la Licenciada
Josefina Perez,



5. El 12 de octubre del 2017, se realiza la inscripcion de los nombramientos ante el
Registro Mercantil y que tendran una duracion de 4 afios; a partir de esta fecha
entramos en plenitud de funciones y responsabilidades como tal;

6. El 13 de noviembre del 2017 se realiza la Junta de Accionistas para el incremento
accionistas y por ende del Capital Social. Situaciones que fueron comunicadas, a
la Superintendencia de Compafias, dentro de los plazos previstos, para los
registros correspondientes.

7. Eneltercertrimestre del afio 2017, se realizaron las negociaciones con el Centro
Comercial Scala y se inican operaciones el 11 de diciembre.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Al igual que en el afio 2016, la empresa debio realizar la contratacion de personal en el area
operativa, debido a que una de nuestras empleadas estaba en estado de gestacion, situacion
gue amerito realizar ajustes tanto en los horarios de trabajo, asi como en las provisiones de las
obligaciones economicas, tanto del personal como con las obligaciones con entidades de
control.

Debido al nuevo contrato obtenido con el Centro Comercial Scala, la empresa incurrio en algunos
gastos tales como elaboracion de uniformes, para el nuevo personal contratado, necesario para
la operacion del servicio de taxi.

ASPECTOS FINANCIEROS.

Como los reflejan los estados financieros, en el afio 2017 la compafiia arrojé los siguientes
resultados:

Balance de Situacion Financiera 2017
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2017

ACTIVO
A) ACTIVO CORRIENTE 15.548,40
I. Disponibles 11.630,39
1112 Bancos y Cooperativas 11.630,39
Il. Exigibles 3.918,01
1121 Clientes 1.845,40
1124 Credito Tributario Renta - Anticipos 405,28
1125 Credito Tributario Renta Afio Corriente 217,33
1141 PAgos Anticipados 1.450,00
B) ACTIVO FJO 8.265,11
Il. DEPRECIABLES 8.265,11
122201000 - MUEBLES Y ENSERES 1.528,12
122202000 - (-) DEPRECIACI¢N ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES -175,10
122301000 - EQUIPO DE OFICINA 6.749,03
122302000 - (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE OFICINA -1.155,37
122401000 - EQUIPO DE COMPUTO 1.923,79

122402000 - (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO -605,36



PASIVO Y PATRIMONIO NETO

A) PASIVO 21.858,75
l. Pasivo corriente 21.858,75
2121 Acredores Fiscales -1.420,09

2122 Acreedores less -1.221,93

2123 Acreedores Laborales -6.830,22

2125 Acreedores Patrimoniales -1.834,21

2129 Acrredores Varios -10.552,30

C) PATRIMONIO NETO 1.954,76
311100000 - CAPITAL SUSCRITO PAGADO -1.020,00
331000000 - RESULTADOS -934,76

Estado del Resultado Integral
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2017

4 Ingresos 101.608,73
411101000 - VENTAS GRAVADAS 0% 10.996,00
411101002 - CUOTAS DE ACCIONISTAS 68.044,90
411101004 - PARQUEADERO 8.395,00
421020400 - 10% BOUCHER 222,25
421102000 - INTERESES GANADOS 44,33
421201000 - MULTAS ATRASOS (FIESTAS Y OTROS) 1.731,00
421203000 - VENTA DE ACCIONES 8.725,00
421204000 - MULTAS DE REUNIONES 3.450,25
5 Egresos 101.167,93
510 Egresos Operacionales 100.559,80
5120 Gastos de Administracion 39.106,73
5122 Gastos Depreciacion 717,59
5123 Gastos Generales 60.735,68
520 Egresos No Operacionales 607,93
GANANCIA ANTES DE PARTICIPACION E IMPUESTOS 440,80
ASPECTOS OPERACIONALES.

e Durante el afio 2017 hemos pasado de tener 71 accionistas a 106, debido al incremento
de accionistas debido al nuevo proceso e incrmento de unidades de transporte publico
comercial en taxi, modalidad ejecutivos.

e Enelmesdejuliose realizan las conversaciones necesarias para obtener el parqueadero
en la PP, junto a las oficinas de servientrega.

e En el mes de julio se realiza el traslado de las oficinas al Edificio Salazar , lo que nos ha
llevado a realizar cambios en la operacion y llegando a establecer como lo establece el
permiso de operacion, Servicio 24/7, es decir 24 horas al dia 7 dias a la semana.

e En el mesde octubre se contrata una nueva linea telefonica para el parqueadero de San
Juan, el cual esta arpobado para su uso por la AMT.



e En el Tercer trimestre del afio 2017, la Compafiia mantuvo conversaciones con la
Adminstracion del Centro Comercial Scala, para el ofrecimiento del servicio de Taxi
Comercial Ejecutivo, lo cual se produce en el mes de diciembre. Tomando la
adminsitracion del servicio a partir del 11 de diciembre.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2018.

En este afio, las perspectivas de crecimiento economico son bastante alentadoras, debido a que
somos 106 accionistas y la pretencion que se tiene es la compra de un terreno, que nos sirmva
para el desarrollo de nuestras actividades comercial, sociales, adminsitrativas, etc.

Las espectativas operativas estan siendo estudiadas; ya que al contar con 3 parqueaderos,
debemos cuidar a nuestros clientes de las unidades que aun no estan regularizadas y que
ocasionalmente ocupan nuestros sitios de parada.

Incrementar los clientes potenciales a nuestro servicio, los mismos que se encuentran ubicados
en las urbanizaciones de la zona, para ello se ha realizado algunos acercamientos con el personal
de seguridad y vigilancia que son en su mayoria, los encargados de permitir los accesos a las
mismas.

Cordialmente,
o

GERENTE GENERAL



