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INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2007.

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.-

La Compaiiia de Seguridad Profesional Loja SEGPROLOJA CIA LTDA. En el Afio 2007 No ha
cumplido los objetivos propuestos Considerando que no le fueron adjudicados contratos de
trabajo legalmente licitados y con la perseverancia necesaria, situaciones que han retrazado los
objetivos a corto plazo que la empresa tenia como prioridad retrazando su desempefio eficiente

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL
DIRECTORIO.-

Dentro de los objetivos propuestos por los Directivos de la empresa, para el Afio 2007, no se han
cumplido surgiendo varios inconvenientes, razoén por la cual todas estas aspiraciones han sido
postergadas para el afio 2008, y continuardn su curso de accién hasta alcanzar las metas
propuestas por el Directorio de SEGPROLOJA CIA LTDA.

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS.-

En el transcurso del afio 2007 se produjeron varias situaciones incomodas para la empresa
como: pérdidas de contratos con entidades publicas y privadas de la ciudad de Loja,
ocasionando perdidas de consideracion para la empresa, ha existido cambio de personal
operativo, y se esta solucionando algunos problemas tributarios, y judiciales ocasionados por
varios inconvenientes que se encuentran en curso de accion.

. 4.- SITUACION FINANACIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL 2007.-

La compafiia SEGPROLOJA CIA LTDA. Cuenta con su tercer afio de funcionamiento y frente a
varios problemas e innovaciones que se han perpetrado en contra de los intereses de la empresa
ha dado como resultado un saldo positivo en la utilidad del ejercicio. Referente al analisis de los
estados financieros, hemos demostrado que hay un saldo positivo, dando una utilidad del
ejercicio de § 554.68 UDS. Demostrando que hay una evolucién positiva en la rentabilidad de la
Compafiia, para el préximo afio, existe la firme decision de, llevar adelante, una inversion y
renovacion total de sus objetivos generales, por parte de los socios de la empresa, asumiendo asi
una renovacion general de la Compaiiia.

S5.- PROPUESTAS.-

La Compafiia SEGPROLOJA CIA LTDA. Continuara realizando programas de capacitacién en
Seguridad Fisica Seguridad laboral, Domiciliaria y cumpliendo con su Objetivo Social,
mediante conferencias, charlas, folletos dirigidos a directivos empleados y trabajadores con los
que logramos la concientizacidn y participacion activa de todos los miembros de la entidad.
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6.- RECOMENDACIONES.-

Para lograr los nuevos objetivos del afio 2008 los Socios de la empresa SEGPROLOJA CIA
LTDA. Se encuentran comprometidos con el aumento de capital de la Empresa, con Nuevas
Inversiones, incorporando mayor esfuerzo y ganas de salir adelante.
Por otra parte se continuara con la preparacion al personal operativo realizando practicas de tiro,
conocimiento de armas, charlas de seguridad fisica, tipos de sospechosos, trato al cliente y
Relaciones humanas.

. SEGPROLOIJA CIA LTDA. Comenzara sus operaciones en la Provincia de El Oro, con el fin
de ampliarse en su accionar, conscientes de que las plazas de trabajo en la cuidad de Loja es
Limitada en cuanto a Servicios de Seguridad privada se refiere.

7.- ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DEL AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA

En el afio 2007 se ha mantenido en Vigencia ¢l Reglamento Interno de la Compaiiia aprobado
por la Inspectoria laboral de Cuenca, se han realizado venta y compra de acciones en forma
legal, y Existe un serio compromiso entre los Directivos para el nuevo afio de Trabajar y sacar
adelante todos los objetivos de Corto, Mediano y Largo plazo.

Atentamente.
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