INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2010

1.- CUMPUMIENTO DE LOS OBJETIVOS.-

La Compafiia de Seguridad Profesional Loja SEGPROLOJA CIA LTDA. En el afio 2010, ha cumplido con los
objetivos trazados, en un ochenta Por ciento, alcanzando en forma definitiva el “Cambio de Domicilio” de
la Empresa desde la ciudad de Loja a la ciudad de Machala, también ha logrado la culminacién de los
tramites legales para la creacién de la “Sucursal en la dudad de Quito”, que iniciars sus actividades, a
partir del 02 de Febrero del 2011, También se ha alcanzo el “Permiso de Uniformes” de la Empresa por
parte de la Policfa Nacional hasta el 2013, se incremento las “seis Oficinas” en la ciudad de Machala, y se
contrato los servicios de una Secretaria 2 medio tiempo para suplir 1as necesidades propias de la Empresa.
Se ha logrado Ia apertura de clave y la afiliacién de los trabajadores de la empresa al IEESS de la Provincia
de El Oro. Se encuentra en trdmite la Recalificacidn de las Armas en la ciudad de Guayaquil, en el Gitimo
trimestre de adquirié un total de 15.000,00 délares americanos en Armas que se encuentra en trimite el
‘incremento de las mismas para la empresa. Se ha adquirido material de comunicaciones, linea telefénica
convencional en la Oficina de Machala, Confeccién de Uniformes con el nuevo Permiso, que fue
suplantado su color original por el color Plomo obscuro.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL DIRECTORIO.-

En actos serios y responsables los Sefiores del Directorio han cumplido con todos los requerimientos que ia
empresa ha necesitado, durante este afio, tomando decisiones relevantes y transparentes para mejorar el
funcionamiento legal y laboral en todas las oficinas de la empresa: en lo Juridico, Financiero, Operacional,
Gerencial y Recursos Humanos.

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS.-

Los cambios soclales del afio 2010, las politicas de Gobierno, las medidas de Seguridad Ciudadana, el aito
indice delincuencial y sicariato, la falta de una proceso judicial, ejemplar, ha generado mal estar,
descontento, en todas las esferas sociales Orenses y Ecuatoriana, por esta razones las Autoridades
permanentemente realicen controles reldmpagos de armas, uniformes y credenciales a los miembros de
las empresas de seguridad, con el fin de precautelar la tranquilidad ciudadana vy el bienestar de ia
poblacién.

4.- SITUACION FINANACIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL 2010.

La Empresa SEGPROLOJA CIA LTDA en el afio 2010 su situacién financiera he mejorado, por la continuidad
laboral en la parte aita de la provincia de Ei Oro.

' 5.- PROPUESTAS.-

La Compafila SEGPROLOJA CIA LTDA. Conjuntamente con sus directivos seguird cumplimiento con sus
aspiraciones de capacitacién eficiencia y profesionalismo de sus miembros, mediante conferencias de




Relaciones Humanas, Tipos de Sospechosos, manejo de Crisis, conocimiento de armas y trato al Cliente,
mismas estan dirigidas a personal Administrativo y Operativo y trabajadores, con el fin de alcanzar la
concientizacidén y participacién activa de los miembros de la entidad en materia de seguridad fisica y
trasporte de pasajeros.

6.- RECOMENDACIONES.-

E! Cuerpo Administrativo Financiero vy Juridico de la Empresa se encuentra empefiado en continuar
alcanzando mayores peldafios en materia de seguridad fisica, considerando el mercado que tiene la
Provincia de El Oro, Ademds es necesario que, {a Policia Nacional, en forma periddica realice controles a
empresas extranjeras y nacionales que tiene servicio de Guardias privadas, con el fin de controlar y
verificar su personal y sus obligaciones en lo que respecta a Uniformes, Armas y pago de Impuestos. A fin
de competir en forma legal y honesta.

7.- ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DEL ACTOR
POR PARTE DE LA COMPANIA.-

El afio 2010 se encuentra en proceso de actualizacién del Reglamento interno de la Empresa, continuando
las labores con el anterior Reglamento, se ha realizado compra y venta de Armas a la Empresa
COMBATSEG, en forma legal, con escritura. Se ha cancelado el Seguro de Vidaala empresa de Reaseguros
“ALIANZA DE SEGUROS. Se procedié a pagar el decimo Tercer sueldo y Canasta navidefia al todo el
personal de la empresa. Debo asegurar que existe un serio compromiso entre los directivos de la empresa,
para continuar laborando en forma didfana y trasparente, coadyuvando con el compromiso de brindar
seguridad a la ciudadania

Atentamente.-

iimer Mesiag Amari Camacho.
SGOP.de inteligencia Militar (sp).
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