‘COMPANIA DE SEGURIDAD PROFESIONAL"
LOJA CIA.LTDA.

INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2009.-

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.-
La Compaiiia de Seguridad Profesional Loja SEGPROLOJA CIA LTDA. En el Afio 2009 ha
cumplido los objetivos propuestos en un cincuenta por ciento considerando el cambio de
provincia en sus operaciones.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL
DIRECTORIO.-
En actos serios y responsables los Sefiores del Directorio, han cumplido con todos los
requerimientos que la Empresa ha requerido durante éste Afio, tomando decisiones relevantes
y transparentes para mejor el funcionamiento legal y laboral en todas las oficinas de la
empresa como: Juridico, financiero, operacional, Gerencial y Recursos Humanos.

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS.-
Los cambios sociales el afio 2009, Las Politicas de Gobierno, las medidas de Seguridad
Ciudadana, el alto indice delincuencial y sicariato, la falta de una politica judicial ejemplar,
ha generado mal estar, descontento, en todas las esferas sociales Orense y Ecuatoriana, esto
ha originado que las autoridades permanentemente realicen controles relampagos de armas y
credenciales a los miembros de las empresas de Seguridad, con el fin de precautelar la
tranquilidad ciudadana y de las vias

4.- SITUACION FINANACIERA DE LA COMPAN{A AL CIERRE DEL 2009.-
La compafiia SEGPROLOJA CIA LTDA. En el afio 2009 su situacién financiera ha mejorado,
por la continuidad laboral en la parte alta de la Provincia de El Oro,

5.- PROPUESTAS.-
La Compailia SEGPROLOJA CIA LTDA. Continuara cumpliendo con su Objetivo Social,
mediante conferencias, charlas, dirigidos a directivos empleados y trabajadores con los que,
logramos la concientizacién y participacion activa de todos los miembros de la entidad, en
materia de Seguridad Fisica.

6.- RECOMENDACIONES.-
Para lograr los nuevos objetivos, los Socios de la empresa SEGPROLOJA CIA LTDA. Se
encuentran comprometidos, integramente para sacar adelante, l]a Compaiiia

7- ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DEL AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA
En el afio 2009 se ha mantenido en Vigencia el Reglamento Interno de la Compaiiia aprobado
por la Inspectoria laboral de Cuenca, se han realizado venta y compra de acciones en forma
legal, y Existe un serio compromiso entre los Directivos
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