SERVICIOS ADICIONALES
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INFORME DEI GERENTE GENERAL DE SEVISA CIA LTDA.

AL EJERCICIO ECONGIMICO DEL ANO 2005.

1. ANTECEDENTES.

a- Cumplir con los Estatutos de la compainia al culminar el nuevo afio de
labores. :

b.- Poner a su consideracion sefiores socios, el Balance y Estado de
Resultados del 01 de enero al 21 de diciembre del afio 2006

2. DESARROLLO

-a.- Aspecto tributario
Hemos mantenido como nuestra politica, 1as relaciones y obligaciones
trihutarias con el 3RI, como son la enfrega mensual del IVA de nuesiros
clientes y la declaracion del Impuesto a la Renta del presente Ejeicicio.
.- Activos
. - Balance General, Estado de Resultados.

- C.- Pasivos

- Balance General, Estado de Recuﬁados
- La Compaiiia no ha visto necesario de recurrir a ptestamos

d.- Relacién con los «:Riantes

- Se ha logrado mantener a ia mayoria de clientes v 1a salida e ingreso de
nuevos contratos no ha incidido mayormente en la economia de la
- Compania. -

2.- Relacion con los empleados

- Como es costumbre y politica de la Compaiiia, el personal de empleados
luego que termina su relacion laboral con nosotros, se le cancela su
respectiva iiqmdacién y en este gjercicic fiscal se retiraron personal que
tenia algunos afos de servicio, de igual manera se indemnizaron ai
personal que sufrio accidentes o muertes

- - Los sucesos antes indicados especialmente se han dado en las provincias
del Azuay y El Oro. ,

Loja: 24 de Mayo y Segundo Cueva Celi Telf.: 2571097 - Telefasx: 2571089
Machala: Marcel Laneado 121 y Golfo de Guayaquil Telf.: 2983353
Cuenca: Av. de las Américas 21-121 Frente a Supermaxi ¢ Telf.: 2846573




¢.- Relacidn con los socios

- Los socios tienen conocimianto la exigencia de Ministeﬁo de Trabajo del
aumenio de capital ante la Superintendencia de Companias { de 400.00 a
10,000.00 dolares).

3. CONCLUSIONES

a - El conocimiento por parte de los socios del Balance General y Estado de
Resuitados, es la mejor herramienta de informacion del Estadc de la
Empresa.

b~ Los rubros por liquidaciones e indemnizacioneas son altos, eso nos han
permitido cumplic con nuestra obligacion [aboral y politica de ia empresa y
no tener juicios de por medio.

¢~ Ef aumento de capital es una obligacion que debemos cumpfirla.

4. RECOMENDACINES

a.- Qe para los proximos anos se entregue a cada uno de los socios una copia
del Balance y Estado de Resultados de la Empresa.

b.- Que se continué con la polifica de cancelar io que les corresponde a cada
empleado, que se velira de la empresa, dando como resuftados nuestra
buena imagen ante nuestros clientes y empleados.

c.- Que se continué con los tramites, para obtener de la Superintendencia de

Compaiiiias su aprobacidn, de tal manera que servira para realizar los
tramites que tenemos que sequir ante ef Ministerio de Trabajo.

At%\nta nente,

Mayor Juan\Frahcisco Gallo
GERENTE GERNERAL DE SEVISA CIA. LTDA.




