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Señor Gercnle Gene€ Seño¡ Preside¡t€, Señor€s SocLos permitdme que ponga
a vueslra @nsideración el lnfome de actvidades a a Jlntá Ge¡eral de
Acc¡onislas, el.¡ismo que eslá sequdo bajo lo s¡suiente

C¡trtón Y¡nlz¡z¡ Zanor¡ (lh¡nchipe

Yanlzaza.I Dicrembre del 2014

sEÑoR coMIsARIo DE LA coMPAÑh fRANsLUcoNsA
LUCIERNAGA DEL CONOOR S.A. DE LA CIUDAO DE

OI OE ENERO AL A DE OICIEMBRE DEL 20I¿

ECONOMTCO:
Se prccedó a tomar med¡das drást¡€s coñ el fn de que tos accion¡stas canceten
las mensua idades multás y olras obligacionescon laCompáñ¡a en lorma puntua

CO\TACI¡INOS ta'slrc.Na'¿-¡lnnn,'l.o¡.

A¡tecedént€: Como es de vuest o @nocm ento er29 de Juro deraóo 2012 ta

Junla Genera de A@¡o. stas elig¡ó u¡a nueva AdminislÉción de lo clal rur

e egido 6ru Comisr o Princ pa para dos años. además que m s lunc¡ones ómo
lalempezaron desde el 24 de Dic¡embre de año 2012 por o la¡to m rnror.ñe
r¡oa @n os sigu entes caracrer¡sticas

aoMtNtsfRA'lvo:
se €a izó pe¡iódicáme¡te conlroles de que las unidades se enclenlra. b€n con
su número y coloEs Especrivos de l¿ lñsrirúción
Se coordinó co¡ Pres¡dencia y Gerenca para levar un estnclo contrc en tas
ofcinas de Yentzáza. LoJa y Cuenca
Se ha mánlen¡do un 6nrrol pe¡manente para que se cumptan todas tas
Reeluco.es, Reglamenlo hlérno y los Estatuios que ¡oman e desenvotv m¡enro

Se rea Eó seslones de trabajo con Los a@o. stas que reaLruar lurnos a tas
d¡fe€¡les crudades asi @mo a los que há@n parada, para poder brindar un
melof sryc¡o a los clientes
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t ¿nrón l.nr/.¿! - l/añor¿ ( hinchipe

cuenias de la lnsntuc¡ón Y

se acordó e¡ sesión de Orcclorio, que los socios se encuentre¡ ál dia con sus

oblqac¡ones para enlrar ál cuadro de trabajo

Se coordinó con los Oircclvos que el cuadro de trabajo se ro reallce el 28 de cáda

ñes y que se encueñlra v genie desde al01 de cada mes. con los socios que han

sido prevameñle aeplados para que ing.esen a cuádro de rabajo

Oelo expresá conslañcia de aqrádsimienb a ros Señores Presdente. Gerenle

Geñeral y socios. ya que cor su apoyo han pemilido que esla ádminislracóñ

cumpla @. los objelivos planteados

Arenlamente

..,r.i;i;;ü\
L¿¿'-- 'i At'\ e"-

sr ir¡ánuétKteve¡ F¿r€z :{' 4 -ril5 r'. "
iliüü,iiii ái ü C,i. 

'"o¡¡sr-ucorsiF¡F, 
;;,1"",,, l-,

e esllvo pend€nle de que

aOIl ACtf,NOS tanslL'coosatdrho¡n¡il c.n,

os recursos de a inslitrcón ean dépos lados en ¿s
que el lso de os m¡sños se reaien de rorma
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Yañtázá 11 d. ¡i.i.mhr. ¡p 7o1¿

IMFORME DEL SEÑOR CO'I/IISARIO DE LA COMPAÑÍA fRANSLUCONSA

IRANSPORIES I.UCIERNAGA OEL CONDOR 5.A. DÉSDE IL 09 AL 31 OE

DtctEMSRE O€t 2014.

GERENIT DE TÁ COMPAÍIA, Y PRESIDENME, SOCIOS OE LA JUi¡TA GTNERAT DT

Elevo á su onocimiento mi lnlorm¿ lavorabl¿ ióbre el tiempo a mi careo coúo

Antccéd.ñt.5rcoño es de vue3tro conociñienro, a los o.ho dia delme5 dedi.iembre
del2014la iunta G€n€ralde A.cionistas fuie €ado coño comCario princp¿lduránte

el periodo de doe años y d€sde los últihos dias de diciemb.e del 2014, empe¡aron
ñÉiuncio¡es encomeñdadar de mipeiodo con las siBuientes caraderis¡.¿s;

1.5€ reali¡ó la lnspección de la Flota Vehicular de lá Comp¿ñia verifi.¿ndo oscolores V

el ñúmero d€ disco de cada unidad

2.lnspección d€l¡ecoÍildode cádá Oficina dondé se constató elorden y limpie?a que

be^efoen úniéñe¡te e cli€ntesy socios

3. Los inteerá¡tes de esta compáñiaconoc¿n lot Fin€s, Derecbos y Obligaciones de os

Sócios, caúsa!de Disolución que se eñcuentr.n en os Erailtos de la Coñpañia.

1 se puso en lonsdéración al Directorio y Gereñc¿ un pran de ir¿bajó deiado
con5tancia puntos iñpon¿ntes como són.

m¡.nd8 v Mud.^6, ón

bj¿ suu¡¿rro5¿ M i¡PeñayMi.u.

r M¡p* 4u..{é Mre sor 14ltE

COr'¡rAClI Os:tranrlu.oBa@horm¡rl.ón
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_ Re¿iDar comisio¡es de plazas de ñe¡cade¡i¿, firñ¿r co¡venios o abri créditos de
carsa co¡ju¡tame¡te con c€re¡cia v !n membro det directorio a ¿s ciud¿des d,a
Cueñc¿ Lojá y Guay¿quit, 8€visá¡ contant€mente tos Contraros de rrabaió de¡!€s&ás
Frole¿a¿r. roñxotar.¿ d5,"rer¡ ¿ o Dqmúo\ jút,,,¡¿do5 dp nue{,o\ erph¿dos

- Creá. !n libro de t.venr¿¡ios como multás, 5eron€s, ,atidas de tu¡no de cadá ófi.in¡
ln. éne-r¿r lo( rume'o! de cprurá¡ de cdr ror,o e¡ d gu,á\ dp .e-a,on o r¿n-,c
R€vis¿r menrualmenr€ tas guias que están at.obro de cada soco en ta matrz. Ha.ér
cumplir y dár resplesra de Gefenci¿, alsocio que presenta/e cua quief ofcioo quela

_ Gesto¡ar sobre etvefuario obtgatorió de buena pr€señoa.on r¿s Secret¿.ias en
nuestras Ofci¡¿s, tlacer sáber a ¿s Secretarid cu¿tquier ofico o comunicación ó!.
llPgre ¿ c¿d¿ unr oe las Oí(,.¡) no\ (onun,oLe-. C, qtNrf, pRt\rD, r\||,.Ov(aR O
Tener una buena tnforñacióñ de nuefros p.ov€édores Én ta mariz d€ yanrz¿zá de
cad¿ C!¡dad d¿¡ sefricio que !e to viene dando, Ext8ir et invenrario de tas cos¿s que
existe en cada Ofct¡a yd€ ta Compañi¿ en gene.at

_ Revis¿r y actuati¿ai €t regtame¡to inte¡node nuefra Coñp¿ñia, Fie8ir!n secret¿r o
del D re.torio pará lldar t¿s sesion€s detp€¡ odo, poñer en coñocim ento a ta llnta
Ge¡€ra de Accionisras qu€ se hága ta Audftori¿ de á¡os ¿n¡er ores y ped¡r tos batances

' Los cú¿dfos d€ vabajo tos venso hacie¡do cada 2a d€ c.da mes en Reso ución del

I Se p/oc€de a enliá¡ tos Oficior a cada uno de to5 socios, qu€ benes adeudando de
Turr¿\d.ran\rcrd¡dés voi,a,obr,g¿c,one\át¿, onpa,1,¿

' 5e€5tápendieñte detosf€cursosr€.uperados,quesean depostradosen tacué.tade
¡acoñp¿ñi¿yqueetusodelosmúmosse¿Retiel¿doconTransp¿renc,a.

i Los baances presentados de parte de t¿ coni¿dora det año 2014 no R€aej¿n con
tr3ñsparencia ñontos y otros vatofes que ño tienen justficativos d€ oarre de ár

ro¡ suüdr.r Marr¿ Pei.yMúu!

cor{raoÉltos: hnnlconsa@horma,t..om
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S€cretarias d€ la Compañiá, e están i¡véfisando el caso conjunlament€ con el

GERENTE ACTUAL Y PRFS]OENCIA

De l¿ Auditoriá etectuad¡ se concluye que las entidades r€qlieren de PeBoneria

luridica toda vez será¡ de inf.uñ€ntó legalpara lossociosy la compañ¡a rolucione.

a siluación de marsi¡rlidad v pobré¿a.

rse aco.dó en la lunta Genera de accio¡Gtas del dia 29 de diciembre d€l 2015 las

oblie¿cionesde oda Socio tienen que págar cada 25 de cad¿ mes en Gen€r¿l

iQue lossóci6que están dentro del cuadro d€ fabajo, €s obr sátorio h¿cer ún oficio

delcambia deturno, y no podrán cañbiar o regala. rosturnos a socios que deben ¡at

ñensualidadesi caso contrario 5erán multados t¿lcomó lo exlge los res¿ñeñtos de l¿

ilos Socios que e5tián dentro del cuadro d€ trábajo r€n€n que lanár o recog€r i¿

cárga, de le oficina Matri¿ de Yantza¿a á 5! resp€clvo destino, s n ¡insuna objecón
d.ld.mi.iliodondeviv¿n

'Al socio que lé ceda el turno €rablecido del eadro de r¡ab¿lo, € queda proh¡bido

'Re0resento secretario de sesiones d.l DIRECTIRIO d€l 2015 en R€solución del act¿

ñúñero 7s de la recha 13 de dicieñbreder2014

EL CAMISARIO DÉ TA CIA, TnAI{SIUCONS,A S.A.

cmp¡.r.d.lf.i!p.n.P€dol.ol

oqu¿f¿r.].far13{x,¡6..|!l¿fc1s41l'6s'

uédodeMlndd,YMoÓbqlel.l¿
. MaF ñsue ár¿ M,e sóhr 14 / t.¿

CONÍACT€i¡O5, bnnu.ons@hotña Lcoñ


