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La orgamzacien, planfizacian v control eficiame de 0% recurses humanos ¥ financieros de 1a compafia, cladada
del bienestar 2el persgqal v lograr un@ apropiada rentakilidad ba sicla &l objetve principal durante jodo aste
tiernpo de gestidn & cantinuacion me permitc detallar o5 aspectas mas relevantes surgidoz dusante este
periodo:

1 - Zoware Academico - A pesar de 18 muistence con el proveadar v las plazes extendidos para que raalice ia
antrega fna y real del software atademico durante el presente and, bha sido imposible, esto se debe
pnrgpaimante a que 13 companiia Sapkiens va ne cuenta con el persanal nesesarie para la reslabaracion del
mencinnads sistema. En wirtud de |o expoesi, solicite 3 los sefiorgs Socios da la ampadia su dutorizacian
para dar de baja esta contratacide falfida e iniciar un pracaso legal ¢ontra la compaiia o llagar a un aguerdg de
devolucion con el reprasentants Bgal ¥ emMpezar ademas un prageso de contratacion de un noew) Sistema
acidemico. 2ajo los requarmientas y necesidades de la institucion.

Z.- Sisterma Cantable ISYPLUS - La confratacion del sistema contable ISYFPLUS gn-line ba sida conveniente en
LUsd Y SErvicio, 50 embargo. adn Se redistran erfores, 1os mismos que <on la coqrdmacidn de 1gs dreas da
contabilicad, recepdian v & provesder 22 solucionan a 1a brevedad posible. En tamas de reportes. se puede
ohservar errares de forma frecuente. [0 que provoca inconverrgnles a esta area [(Gerangid) al momento Je
analizar 13 sittacidn contabie y hinangiera; 8s5i, como a8l presantar infarmes de geston.

i- SFenicio de Intemet.- Debide a pplirizacian de servicios y tampo. fue nécesans dividir el accesa a mtarmet
a ? provegdores  Es asi que el drea contatle cuenla con el servicio de TELCONET y &l area academica can el
gervicio de T CABLE, comprendiendo accesa wit, plataforma para capacitacién 3 les Docenies de la UTFL,
BT BEnded Learning. $&vicie a Muimedia ¥ oficinas 02 area

4 - [Cezce gie La Secretaria Tecnicd dal Zistema Macioral de Cualificaciones v Capacitacion Profasianal
(SETEC), nos olorgd nuestra cavficgoien como Centre Opesader de Sapacitacion Prodegional, con un puntaje
ge 9804 % hajo la Resclucion MNe SETEC-CAL-2D1T7-036, hemos vemdo trabajands de forma normal.
cusnpliendo ez todas las disposiciongs dadas por nuestro drgana regtor ¥y de acuerde a sus manusles ¥
raglamenias.

k.- Durante el afin, en 2l zase de nuevas conttataciones dé persanal para la instiueior, se ha realizads |a
entrena ¥ sociaizacidn del Reglamento Interno Institugional como el Reglamenta Interna de Salud y Sequridad
Deupacicral de nuestro Centro. Se deja conslancia, qua en el mes de octubre se cumplid &l plaze de vigancia
del Beglaments de Seguridad y Salud, par lo que se contratd log servigies profesionalas del Tee. gn Segunidad
Sr. Diegz Faleoni, quién ademas me3lizd &l Pragrama de Prevangidn gel Use y Soansumn de Deogas 4
Egupefaciertes v el Programa de Riesgos Peicosacigles de nuestra institucidn. ElSr Falzoni, tambign brindard
atestria "elacionaca a sy acstwdad profesional, dando 19t 2 apoyo necezand al Comiteé Faritario anpal
respecivo y 5.0 Jesticn duranie sy pariodo.

B 2a realizarpn fichas visuales al parsona! y se mantiens canvenia con MULTICPTICAS, en beneficio de
trabajadares v familares. Ademds se han elabarado fichas médicas al personal con moadalidad smdefimda; sin
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embargo ¥ en cumplimiento de 138 Ley, & procedera en |08 dias prasimos a geslianar las fichae médigas vy
visuales para 2l parsonal nuevg cantratado

¥.- Contnuamos renavande neestra imagen institucional; se han realizado aljunas mejoras v cambios en las
melalationes enlre piras, adecuasiones de aulas {sistema anti-rudos). impieza de alfombras, pintura de aulas
& ihstalaciones internas y pintyra de morg en fachada, Elatoragidn y colocaddn de aficheas y pinturas en |as
aulas v oficinas ge la institucién. A inicios de ano se arreglaron v tapezaran pupitres de atlumnos, ate. Ademas,
por ternas de sequridad. se contrats [a instalacién de camaras de vigilancia, las que seran instaladas a inicias
del 2018

8.- 5e confratd publicidad an vanos med:os, mas delalle an el inferme dal area de Marketing,

d.- Dentrg del Cenvenie de Coeperaciin Agaddmigy can la UTAL, mediante @l cusl nuestro Centra capacita s
Doocontes en el dicma |nglaz, con el ohjetivo de alcanzar el nivai B2 camo min:mn. de a¢oerdg al Marga Carmln
Europec de Referencia. en el perodo feb-maye 2017, s& malricularcn 77 egtudianies. es el guinto periods (B8
becas v 9 ro becados). =l sexto periodo se realizd desde junio hasta octubre, con 45 matriculas (2 arrastre v
2 no becados). Durante el 2017 s atendid hasta 2l sexto penedg UTPL. queédando pesiblements un oiclp mas
para digtar en el préxmg afo, concluyendo probalamenta &l convenic con la UTPL.

A todae lag estudiantes que culminarcn las nivales respactives an al 2017 s& :es otorgara certificado SETEC:
€5 35i que |3 primera enfrega oficial se realizd en el Hotel Hnwa:rd ..:lnhnqqn. en &l mes de MNeviembre ge 2037
El eventa contd con la participacion de los sacios, personal admimstrative, docentes esludiantes, mvitados
especiales, medios de comunicacion ¥ publica en gereral

1, LI . '
10.- Actualmente, todos o3 docentes gque trabajan en nuestra nstitugitn es1an baje raacidn da dependancia,
con contrates de temporada e ndelinidas, con diferantes cargas horafnas. Ademas. de acuerde a log NUEVES
requerimentos de la SETEL . a8 acordd.

1 - Los aspiranies deben tenaer tifula de tercer nivel mencidn Inglés y contar con nivel B2 {tert. Intemazizhal)
¢ - Ceben daf una prusba de conocimientos, a mas de (3 entrevista en Ingles

3 - Loe sueldos serdn asignados dependiendo de su peril profesional Ltulos, cerlficados v expenencia)

4.- En caso de aspirantes extranjeros, deben contar con su daclmentacidn lagal para trabajar.

Hasta fin de 2017. contamss con 7 tabajaderes o el drea administrativa, incluidos Director. Coordinadaor
Académico vy 15 docentes dependientes, da los ceales 2 2on a tiempo complelo, 3 con jornada parc:al
permanente ¥ 11 4 femporada. Ademdas. laboran 2 profesionales por conrata de servicios prefesionales

11.- Aspecin académico:

MATRICULADROS A 2015 Ao 2016 Ao 28T
HIFOS ¥ ADOLESEENTES
PRIM=FR FERIDES “EE ZE8 T 204
MIFIOS v ADOLESCENTES
SEGUNDS FERICDS SE 186 o -l
AOLLTIS a- 13+ 3 pa- oddog ¥y - 10 - 230
CONVERID UTPL 183 4_2‘1 : 122




RRLLE RN By P TET Y .

=4
WALACIGHAL 5 ;

PRUERS CAL QCT-2017 104 (5110) “2B {2 0
# 732 PRLE 8A5 1GMADAS

A partr Zel mes c'e oclubre, por digpasgicién del Ministeric da Educacion, 2e suspendid |a prueba CAL, de furma
definitive. Se realizaron devolugiore: de dinerg por oot lema.

Cuorarme gl afo 20 bend a:

1 semestte: 12 bacas 5 con 100% v 7 con 50%
2 semestre:; 11 becas 7 con 100% v 4 con S0%

12.- Se realizaron algynas actlvidadas de capacitacion, socializacidn y recreo laberal, Qurante &l afio se
continud reahzando actiwdades para fegtejar 2 nuestro perzonal, en los dias alusivos como s dia de |la madre,
dia del maastra. navicdad, y sumpleafias de todas,

Una da nuestras actividades principales es la Navidad Solidana. siendo 13 de este and, [a novena realizada por
el insfitute, &n el mes de dicembre. Se feslejd & 288 alurmnes de |3 escuetita "Luis Antonia Engus Onega” del
sector El Flateado, el dia 15 ge gigiembre de 2017, desde laz 15HOOD hasta las 18H00. El events fue exitoso,
debide a |2 calaberacen del persanal docenta, administrativa, autoridadas. alumnes y padres de famiia L=
Sra. Directors de la escyela y representantes de padres de familia fueron los encargados de facilitar 1a
grganizacidn en lasinstalaciones de |a escuela. Existe la propuresta de incluir en aste feste)s alumnos adyllos
para la navidad 2018 y cfrecer ctra varedad en el refrigeria.

13.- Aspecto Financierg-ecoramlca;

RUBROS ANC 2MS | AND 2016 | ANO 2017 PR
INGRESCS 33132700 [3861210G[ 37080138 42FROER
EGRESCS /31554200 [ 392 53800 [ 345.204,00 4DE;EG34
_GASTOS ; :
UTILIDAD 12,583 g.532 15 597 36
% B 2% 4% .
1
|

De acuerde a loe estados financieras, al finalizar el peficdo contable 2017, 56 refleja una utilidad de alrededor
de 15.200.403 délares mas o meanos; 1o qua nas indica que ha sido un ano productivo. sin ambargo debemos
consicerar gue denTo de nuestra proveccion estaba el contar con alumnos (estudiantes UTPFL) provenientes
del Convenio firnado en febrero de 2017 con @ UTFL; lamentablemente, hasta 2l moments esto no g ha
concretado por algunas situaciones pendientes de seomlizanon can las autandades de la UTEL. lo que afectd
Bn 8 ingresos prayectados para & 2017 por este concepta. O iqual maneda, sa recalca que amslan olrps
gastos que e realizaron en los ollimos mesee dal afio, como es uniformes, adecuaciones |ocal (x inicie paricda
sopd017-erarc2d18]. adguisicion de camaras de segurdad, renovacion de Reglamento 35, diseno de pagina
YWEE, actividades navidenas [festgjo a personal, navidad solidana}. cuentas x pagar, decimdd tercer sugldo, e1c.
Todo io mencionado influye &n la utilidad final al Eming cel ana fiscal.

Curanig el presentg ana, 52 renavi 2l comité Parilang [nstitucicnal, en & mes de octebre 2017, alaborancdg un
nuayo programa e actndades @ rcluyende en &l las pendienta del ¢amité anteriar, asignands astividades a

al



Formar

'sr.-‘.-r- desgrmlladas & cada una de 135 COMEones exislientes y considerardose un présupuestn parz su
cumpglimente

Zn el 2018, a través del Dreclar Academico sé geslionata ef proceso para gue nuestia institucidn sea centro
evaluador del examen PTE General, Que 88 uno de 195 examanegs sutorizados por el Miaigtend de Educacion.

Se mantieng el convenio da colaboraciin con Xplorer, gue es uyn pPrograma de intercambios colural
interracianal

HOTA: Comparanda 105 Oitimos afos de actividades, se puede observar una disminucion de ingrasos
por nuestro servicio! lo que afeglo a |a proyeccion, la misma que o 38 cumplid. 3ln embargo, la
ingtituclan registra utilidades an &l afg 201F, Ademas, con la madlflcagién al sistema da cobro de
manzualidades gue se inicid a partlr de septlembre 2017 hemos lograde gue puestra recaudaclon sea
mAas posltiva ¥ segura para la instituclon. Dajo constancia del gran esfuerzo y excelente labor de todas
las areas, en etpacial del Aree AcOMMIca ¥ Bus responsables, ya que durante &) presents anio su ha
venido logrando camblos heneficiosos para la institueldn, Estoy segura que lazs metas y objetivos
propuestos para este ano 2018 gerdn asumidas con absolute compromiso ¥ responsabilidad en aras de
mejarar a futuro, A pasar que ol ¢convenio de servicio da la pruepa GAL lnalhizé por disposiciones
astatales, esperamos en 21 2018 loQrar un nueyd convenic para trabajar con la prueba internacional PTE
¥ algunos otros serylclas adicienales que gstamos planiflcande para beneficio da nuestros estudiantas

principalmenta, \

Loja, 28 ge Febrero de 2018
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