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INFORME DEL GERENTE GENERAL 
Señor Presidente y Señores Accionistas: El presente informe de gerencia tiene como objetivo 
someter consideración de la Junta General Ordinaria de TRANS. URBACAT 5. los temas de mayor 
relevancia del 2016 ara as actvidades de la empresa. Se incluyen también o resultados de gestión 
alcanzados por esta gerencia general. El 2016 ha sido un año marcado por avances tanto en el 
ámbito empresarial como en el ámbito de socia. 

  

Es el trabajo de todos los equipos de TRANS. URBACAT SA, lo que nos ha permitido cerarel año. 
on los resultados que hemos podido constatar. Buscamos optimizar el Servicio de transporte 
bano de Catamayo tanto para las zonas urbanas como rurales, promoviendo la capacidad de 

innovacón, Iderargo y aprendizaje de nuestros socios, justamente para mantener un proceso de: 
mejora continua. Es esta capacidad de asumi nuevos retos y lograr los objetos propuestos que ha. 
«convertido a TRANS. URBACAT SA, en una delas empresas de negocio de buen rendimiento a nivel 
el Grupo de Transporte en el cantón. Dentro de lo que compete al transito y movikdad humana del 
cantón se desarollo el Estudio de Factibilidad para el Plan de Moviltad de Catamayo, así como. 
también se gestono el Mantenimiento de os equipos de seguridad del Proyecto Transporte Seguro 
colocadas en cada unidad. 
Adicionalmente, TRANS. URBACAT S.A, mediante aprobación de la Asamblea General, ha decidido 

realiza la adecuación y mantenimiento como es el desbanque del terreno adquirido anteriormente 
con miras a construción de nuestro propio edifico para así poder satbfacer las crecientes 
necesidados de nuestros socios y cientes; este gasto queda como cuentas por pagar ya que se 

refleja enla perdida que será absorbida el próximo año con el aumento de las cuotas de aportación 
delos socios que saben cuán importante es esta bra y aa que están de acuerdo. Cabe mencionar 
que el mercado del transporte enel Ecuador ha evolucionado en este año, especialmente en o que 

respecta a los actores estaals. Por lo tano, el reto continúa y debemos seguir trabajando 
cercanamente con nuestros chentes en el posicionamiento de nuestros seviis para así poder 
akcanzar los objetivos establecidos. E año 2015 ha sido un año de logros y de crecimiento. Por esta 
misma razón, elreto para este nuevo año es aún más grande, dentro de un context de optimización 
decostos yde una creciente competenca, Finalmente, cabe también recacar que todavia tenemos. 
que trabajar para alcanzar nuestra meta de cero accidentes, por lo tanto el Compromiso de 

Seguridad continuará su implementación con aún más fuerza en el 2017. Finalmente, quisiera 
agradecer al director por su apoyo y dirección durante el 2016, al gual que a todo el equipo de 

TRANS URBACAT SA.. Tenemos lo necesario para lograr los objetwos planteados para este nuevo. 
ao. 
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