
  

Loja, 29 de Febrero del 2016. 

INFORME DE “IMELDA DE JARAMILLO “CIA. LTDA. DEL AÑO FISCAL 2015 

Me permito realizar un informe de actividades del año, detallando mes por mes las 

actividades más relevantes que se produjeron durante el año. 

ENERO. 

Conjuntamente con la Gerencia, Contabilidad y Bodega se analiza el inventario del 

2014, Y se llama la atención porque el inventario está bastante alto, Gerencia 

explica el motivo del exceso de inventario la cual se debe a una actividad de La 

Fabril en el cuarto trimestre del 2014. Por lo cual se dispuso la evacuación de dicha 

mercadería y que se cumpla con la nueva estructura de ventas. 

Se pidió a gerencia que se compre lo indispensable y se estabilice la Balanza de 

Pagos. Además se realizó las visitas a los mercados para conocer si se está 

cumpliendo con la demanda de nuestros clientes. 

FEBRERO. 

Se solicita una reunión con el Supervisor de Ventas y la Gerencia para analizar la 

frecuencia de visitas que se han realizado, y se revisó el control de cartera la cual 

no está al pleno de nuestras expectativas por lo que se exige que la cartera este 

más a los días indicados y que los controles al mercado y a los diferentes 

departamentos sea más frecuente. 

MARZO. 

Se revisaron los Estados Financieros de la Compañía del año fiscal 2014, los 

mismos que fueron aprobados. Se monitoreo de forma constate al Departamento 

Contable, y se mantuvo reuniones constantes de exigencias a Ventas y Logística 

con la finalidad de satisfacer las necesidades de nuestros clientes. 

ABRIL. 

Con los cambios realizados por la Agencia Nacional de Transito. Se realizó la venta 

de 4 Vehículos a la Compañía de Transporte de Carga Pesada “Imeldeja” Cía. Ltda. 

y



Se pide reforzar las ventas por la disminución de los precios de los commodities 

para la cual se autoriza a la gerencia que haga cambios de los productos de la 

Favorita sin penalización. 

MAYO. 

En este mes se desarrolla la venta de los cuatros Vehículos autorizados el mes 

anterior a los precios acordados 

Se capacito a la fuerza de ventas para mejorar su desempeño 

JUNIO. 

Se resolvió la compra de un vehículo en Teojama, con su respectivo furgón en 

Semacar. 

Las actividades son coordinadas con Gerencia, la misma que solicita se visite al 

mercado con motivo de fin de semestre y se traza proyecciones para dicho 

semestre, en la visita Gerencia informa que hay falencia que bien aprovechadas se 

convierten en oportunidades de negocios. 

Se pide que las reuniones de Seguridad Industrial se mantengan de acuerdo a lo 

indicado por las autoridades de Control. 

JULIO. 

Por unanimidad se reelige al actual Gerente por dos años más, la Presidencia 

felicita e inmediatamente da las instrucciones para el inicio del segundo semestre. 

Gerencia manifiesta que pese a la crisis y a la caída de precios de los commodities 

fue un semestre bueno. Se pide que se mantenga monitoreando constantemente el 

mercado y los diferentes departamentos. 

AGOSTO. 

Fue un logro gracias a Dios pagar todas las obligaciones bancarias con el banco de 

Loja, pero debido a la economía variable se tomó como medida el otorgar 

descuentos a clientes para incentivarlos y continúen cubriendo sus deudas con 

nosotros, Se mantuvo una reunión con vendedores en la cual se pide no realizar 

ventas a clientes con otros nombres.



 


