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Lo dindica de lo Competencla se Incrementa; res involucrames mds con los clientes,
operativomente muestros esfuerzos hon estado eeientodes o enfrenter o ki
competencia, a tener una actuacion estratégica, conccemos el entorno comercial, hay
retroalimentecidn del mercado, de la cempetencia, de clientes, Hemes Begado a mds
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cumplimiento cel presupuesto asigncdo y variables, Hay control y seguimiento,

La calidad de rusestros productes gue vendemos, o novacién de preductes (sabreteds
de LA FABRIL y la UNIVERSAL), tallenes técnicos de panificacidn, le calidod de
servicio al cliente, el mejoramiento en les peocesos de entrega en rutas para disminulr
costos, la colaboracion del personal (como lo exprese en lineas antericees) en todes los
dmbitos, etc, son ventajas competitives, estrategios prebados pera tener clientes y
consumideres satisfechas, leales,
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oeaenozién de una utilided neta elevada Una empresa competitiva tiene future y estd
preperada para subsistie o continuar en el mercedo. Pero con ba direccion de Dias nos
ha bende<ido el frabajo.
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