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INFOR¡¿IE GERENCIAL DEL PERIODO O1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014

La rnfofmacion contentd¿ en el prese,rre. trene pof morvo
ev'dencar los estados financ,eros de a Empresa comprendtdo ¿t
pe.¡odo Enero - Dtctemore det 2014 y e ,esunen oe actv,dadesras relevantes reahzadas oor la adfiinistracton en el ¡¡rsmo

OBJETIVO:

9@ W @ia,i. t4 .L ¿4' 
'..¡44 d2! "e24r@ d. D¡óti.¡. Caraúias*yy"!: .eg rua". ra 4,@tie adñhi.¿4atnd l¡Múo@ d¿

pqi6d. (l dz tM ol 3t d2 Obi.,núw d2r 2(t1, ta hi.tu Ek ,. en@úa
,4.t 4¡da u t4. ata.Ia. d¿ ,4!a":Áa t @iM, @¡adb d. @atah.
ekg\al, qrado d¿ Falo ae .k¿i^: V d. ato @ pútuta ttu ¿a.tuM a.a\lada. p@ d p@e,r2 ¿i.tui.id @inü!, tt

FASE I-

El promedio de pacientes registrados duranle et año 2014 há s¡docorslanle y .egistra un nunre.o de 5.1 pese a atgunos Oe registro Je
I¿rrecrdos se ha mantentdo ta tendencia al mtsmo número iensLral
lo .que ha permitido desarro ar con normatidad y ef¡ciencia las
aclividades y tareas dianás y ofrecer un servac¡o ¡e ana cai¡¿"¿,
resoa dada det tr¿bajo de su pnnc,Dat capital como es ei potenctal

llT?:9 qr" garañrza un exceterte Drocedi¡¡ento operátrvo y tagarant'a y respe/do de una admtntsfación r,ensparente y efecttvapara lievar adelante a una empresa.
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áF) CENTRO DE DIÁLISIS YTRATAN¡IENTO RENAL*CORNELIO SAMANTECO V. CÍA. LTDA,-

El Plan de lrab¿Jo o cronograma genera de adividades de ta
Ge-ercÉ ha srdo cumphdo en un 9790 durá1le et 2014, et mrs-1o
que fue dado a conocer en el pÍmer f¡mestre a la Junta General de
Accionistas Los resuttados de ta gest¡ón de tas actjvidades se
detallarán más adeiante los mismos que han servido de ptar
lundamental en ta fidetidad y respatdo de nuestros pacientes que
permiteñ que día a día sigamos cumptiendo con nue;tro
cofnpromrso de serv¡r y garantiza¡ un adecuado tratamiento.

Enlre os aspectos de mayor impodancia podemos mencionar os
siguientes logros.

GESTIÓN ADIVIINISTRATIVA

* Presentación mensuat de informes etectrónicos, digitates y
fs.cos detttSP y rec¿udacion de va'ores pend,eltes det pe.iodó
ante.¡of 12013). Debo senata. que una vez superado os
rnconvenrentes de recaudacior hasla el periodo ¿nte¡tor, desde
el 2014 a ta fecha ta presentaciór de informes se reatiza en las
deperdencras de 4uestr¿ cuaad Zora 7. en espera de ernpezar
la apicacton oe' archüo Dano en e sistema informático RplS
lrsP.en donde regr¡á a parti del mes de Mayo det 2015, para lo
cual la presentacrón oe r.ltormes se dgttalizara en su totalidad a
panrr de la fecha antes menctonada.i Se ha subdo la Intormac,ón dtgrtat a tas drfe€ntes ptataformas
de todos los organ'smos de cont¡ol como Mrnistero delAmo,enle. Supe.tnteñdencta de Compañías, Mintste¡to de
Reracrones Laborates SRt ttSS. MSp D|NARDAP, DatosPublcos enl¡e ólr:r., Obtención de la Licencia añbientaten et t\¡inisterio detAmbiente..:. Reulrones en la Coordt,r¿cton Zonal p¿ra asum,r nuevos criterios
tecrlrcos det s¡slema de l¿ reo pública nreqrat de salud..t Asisti a lallel informarvo sobre la ltporog-ía de estab¡ec,mientos
oe sarud y 'ruevo pfoceso para obtenc,o'l cfe los peÍ¡isos de

¡ Adecuaciones en iñfraeslructura fisica, adquisición de
equipamiento, implemeñtacióñ de Mañuales, caiáJogos,procedir¡ientos, ordenamiento de la iniormación para proc;
de Licenciamiento con etMinister¡o de Satud pública, e¡ áonde
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a CENTRO DE DIÁLISIS YTRATAMIENTO RENAL*CORNELIO SAiUANIEGO V, CÍA. LTDA,"
ecibimos a visita de la comisión iécn¡ca en el mes de Jul¡o del
1014 y rec birño:' b'dcredite¡iiin de'lá uñldad,'ooólahdo con un

87%. pese a los inconven¡entes que presenta la unidad por la
falia de área física para la justificación de áreas obligator¡as
como Lavandería Almacenamienlo de desechos Talenlo

.:.
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Humaro Farmacra. Bodega Parque¿dero etc
Asistencia a capac[ación sobre los benefcios de prolección de]
Seguro General de r¡esgos del Trabajo y el sistema de

Asistí a la sociálización de procedim entos para la prestación y

asignación de prestadores de señicos de Hemodiá isis de la red
¡ntegral de salud En donde se resalta los aspectos como:
Recepcióñ dig tal de ¡nformación de pacientes y documeniación
habilitante. Proceso lnterno de selecc¡ón y asignación de
prestadores de salud, Selección y asignación de usuar¡os en HD
y Procedirnientos de HD.
Se ejecutó el plan de capacitación durante el 2014 con la
participación del 83% del personal de la institución, abordando
temas de interés relacionados ál gio del negocio de la empresa,
lo que ha contibuido a desarrollo personal y profesional de
nuestros compañeros y eldesempeño prolesionalde los mismos
Se ha mantenido en vigencia la implementación de las NllF s en
la información Financ¡era Contable de la empresa con un control
mensualy acode á les notes explicativas de la nofina. De igua
mañera la presentación de Eslados Financieros oportunos.
Se presentó 1a oferta de servicios y loda la documentac¡ón
perlinente para la renovac ón del conirato con el MSP, mientras
que con el IESS se encuenlra en vigencia hasta la caducidad de
la acreditacióñ.
Presenlació1 opodun¿ de '100% de las declaraciones y ¿nexos
transacc¡onales delperiodo 2014 y la declaración del impuesto a
la renta del perlodo 2013, lo cual ha permitido mantener en una
categoría de lisla blanca a la empresa. (Contabilided)
El manejo de flujo de efectivo o liquidez ha s¡do ejecutado por el
modelo ratp o razón de liquidez, que no es más que una
programación de la capacidad de la empresa para medir sus
obligaciones a corlo plazo de acuerdo al giro de movimientos
internos El mrsmo que ha geñerado excelentes resultedos
puesio que se ha cumplido todas las obligaciones a pronto pago
Se cubró al 100% la presentacióñ oportuna de la informacióñ
frnanciera de la empresa a los órganos regulares de control
SUPERCIAS SRI DINARDAP. [,4R1 CAD. elc.
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CENTRO DE DIÁLISIS Y TRATAMIENTO RENAL
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"'stituciones de$alud y munic¡pales.
provlsionamientó péinenéñte sih irltertúpdoriés' de'insumos

mensualmenle para realizac¡ón del proced¡r¡iento de diálisrs.
.l Se plenificó, organizó y se ejecutó lalleres de terapia ocupacional

y capactación continua con los responsables de cada proceso
(Drección Médica, Trabajo Social, Hemodrális¡s Psicologia,
Nutrición)dirigido a los pacientes delcentro de diálisis

l. Se cumplió con la rea ización de uñ paseo a la ciudad de
Ivlalácatos en el t\¡es de Octubre. el mismo que tuvo gran
aceptación en los pac¡entes

¡. Se real¡zó una cena navdeña en el Hotel Quovadis en el mes de
Diciembre coñ la participación de pacienies y personal de Centro
lo que generó gran acog¡da y satisfacclón persoñal eñ los

l. Presentación de los informes al IESS de maneta puñtual todos
los meses con a ¡nformación requerida tanto digital, eleclrónica y

Además se ha realizado todás y cada una de las actividades
d aias operativas y de despacho que demandan de una buena
qestión, considerando que diariamenie se da solu€ión a los
iñconven¡enies o necesidades que se presentan; asÍ como se
mantiene reuñiones con el personal, directivos con los
proveedores para procesos de negociación, asisteñcia a
reuniones en el IESS, y todo lo que demanda de una buena
gestión permanenle parc ga?nlizat un normal y ef¡ciente
funcionamiento de la empresa
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cEslóN LEGAL
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Cumplimieñto 100% de carga de Formularios y registros al MRL
por conceplo de Utilidades Décimo tercero, déc¡mo cuarto, y

Se ha cuñpldo con todas las oblgacrones económicas.
tributarias, laborales y legales tanto de la empresa coño de los

Se ha realizado la aciualización de información de la empresa
en 1as plataformas de los organismos de conlrol


