En cumplimiento de las disposiciones Legales y Estatutos pertinentes, me permito presentar a
ustedes, el Informe correspondiente a las operaciones del periodo terminado al 31 de diciembre del
2009

1.

ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DEL PAIS.-

Sin embargo de que la implantacién del délar americano como moneda del Ecuador
permitié mejorar en ciertos aspectos la economia; no es menos cierto, que todos los
peligros que arremeten a nuestra fragil economia no han sido superados. Se requieren
de efectivas acciones que permiten la reactivacion total de la economia; se estudian
nuevas propuestas de elevacion de impuestos que permitan al Estado generacion de
recursos adicionales; el tema de las autonomias y de/s‘%; requleren de

definiciones. Ante tales hechos y eventualidades la adminigifaciSh d
2009 no fue facil. 7 &

previstos, presento a Ustedes el nivel alcanzado en dos de los eleme
actividad de la empresa, comparados con al afio anterior en USD ddlares.

'Ventas Netas 2008 1.167.957.69
entas Netas 2009 1.199.021.23
Variacion méas 31.063,54

tilidad (pérdida)Neta 2008 137.84
tilidad (pérdida)Neta 2009 325.40
Variacion més 187.92

De lo expuesto, podemos decir que los resultados en délares son satisfactorios y responden a una
conservadora estructura financiera de la empresa y adecuado control de gastos.




3.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

Debo agradecer la amplitud de la delegacién entregada por ustedes sefiores socios para que el
manejo administrativo y desenvolvimiento de la gestién que me habéis encomendado, goce de
la agilidad necesaria.

De acuerdo con los estatutos de la Compafifa, y en ausencia de un directorio que determine y
oriente la gestion, he gozado de las amplisimas facultades otorgadas. Sin embargo las
continuas reuniones de trabajo y consulta que he mantenido y realizado con todos y cada uno
de ustedes, me releva la necesidad de ampliar detalles.

Por otra parte dejo constancia que en la junta General celebrada el afio anterior no hubo
instruccién particular alguna que sea del caso explicarla en cuanto a su cumplimiento.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DEL ANO 2009.-

Debo informarles sefiores socios que no existe ninguna variacion en el tradicional sistema

administrativo de la empresa con respecto a las normas implementadas desde el comienzo de mi
gestlon En materla de Administracion el poder decu‘les que no existen novedades es realmentc

rcsolucmnes también directas e inmediatas. El permanente contact , i
empresa es la norma de trabajo y el mantenerlos a Ustedes constamf@ﬁente gaformado& ylos
aspectos administrativos diarios me relevan de extenderme en esta n(gafé’na \ﬁ‘el mf@@e

ol

La recomendacion a la Junta General de socios es en el sentido de que el}‘o??‘@ -]
netas de la empresa, luego de la apropiacion que por Ley debe hacerse, sean llevadas a
reservas facultativas.

ELSIE FERBERDE GUERRERO—
" PRESIDENTE




Guayaquil, Mayo 2010

Sefiores

Superintendencia de Compaifiias
Ciudad.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente tengo a bien comunicarles a ustedes, que los Administradores o
Representante Legales de la Compafiia COMERCIAL MARLUZ S.A. a la presente fecha son los
siguientes:

Sra. ELSIE ALICIE FERBER AGUILAR PRESIDENTE C1I# 090407549-6
Sra BLANCHE MARINA TELLO AREVALO GERENTE C.I# 090825718-1

Sin otro particular me despido de ustedes

Atentamente,

&lpie ¥ doeuener®
Sra Elsie Giierrero-deFerber
PRESIDENTE




