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AUTOPARTS JAPONES S.A.
INFORME EJECUTIVO DE COMISARIO EJERCICIO FISCAL 2014

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE AUTOPARTS JAPONES S.A.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 279 de la Ley de Companias,
en mi calidad de Comisario de Auto Parts Japonés S.A., presento a
Ustedes el informe sobra la razonabilidad de la informacion presentada
por la Administracién, en relacion con la situacion financiera y resultado
de las operaciones de la Compania por el ano 2014.

Es responsabilidad de la Administracion de la compania la preparacion y
presentacion de los Estados Financieros de conformidad con la NIIFS,
asl como el diseno y, implementacion y mantenimiento de controles
internos relevantes para la preparacion de presentacion de los Estados
Financieros.

Slendo mi responsabilidad expresar una opinion sobre los estados
Financieros de la compania y basandame en la revision efectuada
puedo afirmar sobre el adecuado cumplimiento de la Administracion de
las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

La revision fue realizada siguiendo los lineamientos de las nortmas
internacionales de Auditoria, pruebas selectivas de los registros
contables, analisis de los Estos financieros, evaluacion del control
interno de la compania y otros procedimientos de revisién considerados
necesarios.

Por parte de los Administradores obtuve informacion de las
operaciones y registros contables de las transacciones realizadas,
Ademas se reviso el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados al 31 de diciembre del 2014

Considero que los resultados de la revision proveen bases para
afirmar que los Estados Financieros presentan razonablemente ia
situacion financiera de la empresa.
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A la Junta General de Accionistas corresponde la responsabilidad de la
aprobacion de los Estados Financieros por el ejercicio fiscal del ano
2014.

Nuestra opinién no exime a los Administradores de los desvios que
pudieran existir en este menester.

La Memoria presentada por la Gerencia General, resume |os hechos v
actividades mas importantes sucedidos en el periodo econémico.
clasificandolas en aspectos de administracion, de mercadeo de impacto
econdmico y financiera, gran orientacién al servicio optimo al cliente,
inversion y mantenimiento en el local y equipos informaticos.

ORGANISMOS DE CONTROL:

La Administracion ha dado cumplimiente a ia Ley de Régimen Tributario
Interno y su Reglamento, Ley de Companias, Codigo de Trabajo, v
demas entes de control.

Cuenca, 28 de abril 2014

Uenen, Princesn Puctia v bis Sty cla.
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INFORME DE COMISARIO EJERCICIO FISCAL AL 31 DE DICIEMEBRE DIEL 2014

AUTO-PARTS JAPONES C. LTDA.

ANTECEDENTES:

Come Comisario nombrade por Ia Junts General de Accionistas; en cumplimiento a lo
estipulado en los articulos 279 y 291 de la Ley de Companias, pongo a consideracion de
los Sefiores Accionistas ¢l presenle infurme, scorde al Reglamento de la Resolucidn
92.1.4.3.0014 de 1a Superintendencia de Companiins,

OBIETIVOS;

KL PRESENTE INFORME SE LIMITA A ESTABLECER:

Opintdin sobre ¢ cumplimienmo, por pane de los admmistradores, de norms
logales, estatutarias ¥ reglimentatias, asi como de lay resaluciones de Ta Junta
Generul v del Directario.

Comenturio sobre los procedimientos de control interno.

Opinidn  respecto a las cifras presentadas en los Estados  Financieros,
fundamentados ¢n la revision y andalisis de los egistros contables, aplicando
pruchas y procedimientos Je conformidad a las Normas Ecpatorianss de
Conabilidad, y de acuerdo alus eireunstancias,

OTROS EMPRESARIALES:

Orientar o gestion empresarial hacin la eonseoucion de resuliados que tengan
como sopurte ld planificacidn o mediano y largo plazo, con mires a enfrentar
el futuro v un mirco de compelencia

Pstimular a la Administracidn para que alcance metas v objetivos carrectos,
enmarcados en los aspectos juridicos Tegales vigentes.

Lste informie no esta vrientado o identificar y resolver posibles falianies gue
podnan afectar los resulludos de los Estudos Fimancieros, lampuoco extingue la
responsabilidad u los Administradores de la Compaiiia, por las operaciones y
transacciones finimeieris ocurridas durinte el presente cjercicio econdmico, por
cumplimienio de obligsciones wibutarias. por la emision de los Estados
Financicros y otros; salvo el irmite dado de conlormidad con el art. 264 de la,
ey de Companius, que duranie ¢l afio liscal gue tratamos no se ha presentado al
Comisario.



CAPITULO |

OPINION SOBRE CUMPLIMIENTO, POR PARTE DE LOS ADMINISTRADORES,
DE NORMAS RESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS, ASI COMO DE LAS
RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENRAL ¥ DIRECTORIO,

DISPOSICIONES LEGALES,

Lu compania AUTO-PARTS JAPONES S.A. st constiluye como empresa
sujela a Ia Ley de Companias, mediante escritura pablica celebrada en sl Noloria
Cuarln del Canton Guayas. Nomrio Doctor Gustavo Faleoni L., ¢l 30 de junio de
1970. St inseribe en el Registro Mercantil del Guayas con el No.- 1304 ¢1 17 de
juliv de 1970)

Pusteriormente y seglin eseritura olorgada por la Notaria Segunda del Cantin
Cuencu Dr. Ruben Vintimilta Bravo, ¢l 7 de noviembre de 1984, lu companiy ¢
Pasii aoser Socicdid Andnimi-

2,-  OBJETO DE LA EMPRESA.
El vhjeto principal de Iy compania es la fsbncacion v ensamblaje de baterias,
para Ioda clase de vehiculos, imporlscion vy exportacidn, compra-venii
mereinliles al por mayor y por menor de arifculos, en general, ¥ panicularmente,
de urielactos, repuestos y aditamentos pama vehiculos de tmnsporte terrestre,
utilizmdo las diferentes modalidudes de contratacion pernutida por la Ley,

.- LIBROS SOCIALES.
Libro de Acciones v Accionislas y Libro Talonario

[

Actis de Junta Genetnl de Socios v Directorio
Debe presentarse en hojas debidamente foliadas a nomero seguido formando el
expediente con toda In documentacion tatada v la previn como Orden de dia,
control de asistencia v otras; cunforme a lo establecido en el Art. 122 de la ey
e Companins v Arl. 26 del Reglamento de Juntas Generales, y en lo referente
al expediente ¢l mismo articulo de In Loy de Companias v ¢l Art. 27 del
Reglumento de Juntas Generales.
Las firmas que se consignan en s Actas comrespondientes al Seior Presidente v
Gerente, dehen ser firmadas a la aprobacion del Acta.

CONCLUSION:

s de responsabilidad de 1a Gerenein Hevar los lhros de Acciones v Acciohistas, Libro
Talonaro de Acciones, Actus v Expedicniies correspondicntes, conforme dispone ln
Ley de Comparifis, el Reglamento portinente ¥ mas disposiciones que emite la
Superintendencia de Compaiiing.

P



CUMPLIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE 50CH0)S: :
Prurante 4l afo 2014, 1a Junta General de Socivs sesiono unn sola yez:

Abril 11 del 2014, se celebea la Junti Universal de Socios con el signiente
orden del dia;

T Lecturn v aprobacian del acta anteriar

f2.- Conoeimiento y aprobacion del informe de Comisano

o.- Informe del Gerente Generil

- Conueimienty y Aprobocion del balance 4l 21 de diciembre del 2013
Gar Anilisis de comumeaciongs recibidas desde Jupon sobre la Patpnic.
L- Nombramiento de los Divectores de [ Empres,

.- Niymbrummients del Presidente

h.- Nombrimmiento del Gergnte Generul

= Nombramiento del Comisario de la compunia

COMPLIMIENTO DEL DIRECTORICO, SESIONES:

Lo el presente ¢jurcicio cconomicd nd se ha redlizado nmgunin reunion de
Thireciario.

CONCLUSION:

La Administracion no ha cumplido

6.~

RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL:

Informe de Comisarna al 31 dedigiembre del 2013, i compunia cumple con fus
redinéndaciones,

PRESUPTESTO:

Fin nuestrn opinidn, ls dispenibitidad de lo Administracion de un Presupuesto, e
olecgy una herramienta gerengial de prmer ordeny con o gue demuesin
organizacitn vy desde el primero de encro de ende ano Bene la ventajn de obligar
a cumpliv con el plan de aceidn que las diferentes partidas presupuestarias
revelen: encisrra también poliiess de ventas

La Admimstracion no tiene-un Presupuiesio delinido.

OPINION SOBRE LA MEMORIA RAZONADA, ENTREGADA POR LA
ADMINISTRACION, ACERCA DE LA SITUACION DE LA COMPANIA .
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008



La Admimistracian de la compaifa conforme establece ¢l Arl. No,- 263, numeral
cuarto de la Ley de Companins, sumele & consideracion el Informe de Labores
carrespondiente al ejercicio econbémico del ano 2014,

La memoria presentada resume los labores desarrolladas, clusificindolas en
aspectos adminstralivos, impucto econdmico ¥ financicro,

Adicionalmente ln Adminisiacion de o Campaiia formula conclusiones’ y
bisicamente demjuesten I espuciul preocupsicion en el proceso de servicio al
cliente.

OPINION:

Nuestra opinibn determina gue ¢l Sedor Gerente ha cumplide con sus
responsabilidades y expectativas empresariales, A

Ey de responsabilidad ¢ la Junte General de Socios. sobre el Informe del Senor Gerenie
General, de acuerde a la facultad que le asiste en la Ley de Compaiiias, el aprebar, pedir
nmplincion, ele., y acoger lag recomendiciones furmuladas.

OPINION GENERAL, SOBRE EL CAPITULO |

En nuestra opimion. la Adminisirucion cumple con lus recomendaciones de los
Organismos de Contral vy con lu emision de su informe,

CAPITULO I
COMENTARIO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO. i

DOCUMENTACION DE SOPORTE A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS Y
ARCIIIVO.

Se observa gue la documentacidn soporte entonns los  actos [financicros v
adminisiralivos es suficiente; son guardados en archivos compelentes para cualquier
control en el fumro ¥ especislmente para atender a los organismos de control externo.

Todos los asfentos de diario deben contener b firma del Seior Gerente y contadur, v en
lns Tpresos econommens debe incluir [ firma del beneliciorio con su debid
identificacion.



OPINION DEL CONTROL INTERNO, CAMITULO 1T

A LOS SENORES SOCI0S ¥ MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA COMPANIA
AUTO-PARTS JAPONES S.A.

Efectuamos un estudio v evaluacion del sistema de continl interno coniyble de lu
empresi, en L que consideramos niedesario pata evaluar dicho sistema como o
requicren lus Normas Ecoatorianas de Contabilidad de Auditorna NTA s,

Lu ndministracidn de Auto-lurts Japones S.A., es ln tmica responsable por ¢l diseiio y
preparacion del sistema de contral inlerno  contable. En cumplimiento de esta
responsabilidad, la Admimistracion realiza estimaciones y formula juicios para
determinar los beneficios esperados de los procedimicntos de control interno v los®
castus correspondicntes.

G ovists de las limiluciones inherentes & conlguier sistema de control imerns
adonnistrative v contable, es posible que exdstan errores ¢ regularidades no detectadas,

Rasadus en nuestra revigion hemos coneluido que debe continuar cumplienda v de ser
posible myjorur el sisiema de control interno; con la recomenducion de que los
procedimientos ¥ politicas que se observan sean pucslos por escrito, tinto ¢n ¢l campo
administrativo dando ¢nfasis al TALENTO HUMANO y tanto en el campo finunciero v
contible.

CAPITULO T

OPINION A LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANUIEROS; Y, S1
ESTOS HAN SIDO ELABORADOS CON LOS PRINCIPIOS DI CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS, :

Lus resultados oblonidos en Ia revision y unilisis de log Estados Fimncieros al 31 de
diciembre del 2014, se limitan a los requerimientos legales; y lo detectado que sc
determine puniualizando en las diferentes notas del presente informe.

PRINCIPALES PRINCIPIOS ¥ POLITAS CONTABLES:

Se ajust a Lo diarizacion y mayorizacifn de Las lransaeciones, en bise a los principios
genefalmente aceptados de:

- Hesumen de las transaceiones;
Clasificacidn de las cuenias;
Coslo Histdricn:
Consistencia:
Partida dobis;
Normas Feoatorianas de Conlabilidad.



ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR LA ADMINISTRACION,

- Hulunee Generl

. Estado de Ingresos y Gastos

Estado de Purimonin

Fstatde de Dojo de Efective
Noviuss Contables u los Bstados linencieros.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

NOTA N° 01

$715.500,33

Son lus cuentas que representan propiedades o dereches de propledades de la empresa
eni lo fundamental; y tambidn aguellos conceptos de propicdades ujenas ul rltgocin que
se encuentran en poder de ko compadifa por razones de custodia, consignacion o

mandale, como son los casos de Ins mercaderias en consignacion y lus documentos pdra.

cabranzus. Recurso controlado por la empresa, como resultudo de hechos pusados, del
cual la empresa espera obtener, en of futuro, beneficios economicos,

ACTIVO Aiin 2014 Aiio 2013 Yuriagion
Active Corriente: #63,539.08 70924304 -43,703.36
Activis i corrientes: 49,960,465 4884545 L1520
SUMAMN: TIE500.33 T5K.H8.49 -42.584.10

CGrupo de cuentas que se estiman van a ser convertidas en dinero dentra de un afo o

partir de La fechy del balance.

Composicion de Caja Generul, que reciben atqueos sotpresivos,

Cajn Chica

Las cuentas bancarias son concilisdas mensualmenie.

Bancy Pichincha ¥ Bolivadano

CUENTAS POR COBRAR
Clenies

Valores por Efoctivizatse

Cuenins por Cobvar Trabajadires
Cuentas por Cobrar Socios y Dimsctorod
Pagos Anticipasdos

Impuesioy

5 0§ 0.0n
Ao 2014 Ang 2013
S 131,155,589 $ 20.538,18
Ana 2014 Ano X

$ RAZBAE 5 127 3-5:&
§ SRRMGS § 6434829
§ 722421 $ 6493
5 743912 § 097102
£ IOMET S 2839KT
§ #3700 § 3952704




PROVISION INCOBRABLES Afio 2014 Afo 2013
(=) Provvisicn patn incobrilles ¥ TA3325 %7 743335
INVENTARIOS Ano 2014 Ano 2013
Matorinles y Suminisiris 5 LusTET & 13ddas
Litarias SASUZLLTG 8 LB 284,73
Mercaderias en Bodeg LT N T 0.0
MERCADERIAS EN TRANSITO Ano 2014 Ao 2013

PporAciones

¥ w1.4n3.66

5 226.0T0H6

EL INVENTARICQ, esti conformado por Jas existencias adguiridas pard Ly operacion
productiva v administralivi.

Su ¢onsumo s¢ determmn por dilerencid lucpo de realizar un inventario fisico.

Suvaloracidn s el costo promedio.

LAS PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO ESTA COMPULSTO DM

PROPIEDAD PLANTA Y

EQUIPO 2014 2013 DIFERENCIA
MWD DEFREACIABLE 15,000.00 15,000,00 0.00
DEPRECIABLE 126.678.48 121,428.48 5,250.00
[-}) DEPRECIACON

ACUMULADA “81,717.83 -B7,583.03 -4,134:80
TOTALES 49,860.65 48,845.45 1,115.20

SUGERENCIAS, PARA RECORDATORIO

. Coneittar mensualmente todos los amaliares de mayor general con los soportes,
winw o ' . ' | o

2. La provision para Cuentas Incobrables, ejercicio econamico 2003 y 2004, no ha
vinriado, Tevisar,

3. Conciliar mensuulmente los tuxilizres de mayor gencral correspondiente 4 fribios,
e lus deelayaciones al SRL

4. Realice arqueos: de eajn sorpresivos; con visto bueno de Gerencia archive los
tocrmentos gue revelen el arqueo.

5. Realive cada mes conatliuciones bancariag; con visto hueno dé Gerencta archive los
doenmenios gue revelen fa conetliacion,

6.

Sebre prestames i 1o sefinred aceiiniss, lu administrucion debe observar:



Ley Orginica de Régimen Tributsrio Intemo, A 37

“. Sobre los dividendos v utilidades de las sociedades y sobte los beneficios

obtenidos de fideicomisos mercantiles, fondos de cesamia y fondos de inversidn
gravados, que constituyan rentn gravada, se realizard la refencidn cn la tuente

confurme se estublezea en el Reglamento a estm Ley. Cuando unn sociedad olorgue a

sU8 womos, Accionistas, participes o beneficiarios, préstamos de dinero, se

considerari dividendos o beneficios aancipados por la sociedad v por consiguients,

éaty dieberd efectunr In retencidn del 22% sobre su monto. Tal retencion sert

declorada y pugoda nl mes sipwiente de efectuada y dentra de los plazns previstos en

el Reglumento v constituird créditg tributario para [a empresa en su declaracion do

impuesto a la Renla, ...

NOTA N* 02

PASIVO §529.023,64

Son cuentas qué por sus denominuciencs sigmifican o representan obligaciones pot
pagar de las empresas para con leroeras o segundas personis. o pan consigo miamus'
como €5 el caso de la depreciacion acumulada. Oblipacion presente de la empresa,
surgida a ruiz de hechos pasados, al vencimiento de la cual y para pagarla, lo
empresa espera desprenderse de recursos gque incorporan beneficios econdmicos.

La udmiinistracidn debe honrar éstos compromisos, dentro del plazo puctado.

ANO 2014 AND 2013 DIFERENCIA
Pasivo Corrignte 484 958 4 484,958.64
faasivo largo Plazo ~ 4a065.00 38.920,00 44,065.00
529,023.64 38.920,00 579,023.64

Todo el Pasivo es o Corto Pluzo, este grupo de cuentas comprenden todos los villores
pagar por parte de Ja Empresa, dentro del plazo de un ano.

En lus provisiones Leyes Sociules, para cumplir con las Trabajadores, se incluye para lu
Jubilaeion Patronal

PASIVO A CORTO PLAZO:

Pasivo a Corto Plazo _ANO 2014 AND 2013

Sobregiro 153.67 o
Provesdirey 1742935 5456.3
Lnpysesdass fror (i gar 3,502.44 2839.57
Prewision Loves Sociales 10,046.55 50841.32




Retenviones wl. personad 2 favor del
(8% 1.939.41 1.382.71
Anthcipo e Cligntes 10,714.05
Cunantas Por Pagar Varion 71.84
Cuoertis por Fagar Socios 440,701.33 491280.57
484,958.64 551,800.47
PASIVO A LARGO PLAZO:
Pasivo a Largo Plazo ANO 2014 ARD 2013
Illlneion patronal 35,497,00 3086700
Desnbanin 8,568.00 B8.053,00
44,065.00 38.920,00

SUGERENCIAS, PARA RECORDATORIO:

1. Mensualmenic debe concilinrse las cuentas contaliles con los documentos de soporic

v de los resultados informurd a la Gerencia General,

&3

3 Meénsualmente conciliar los roles de remuneraciones con los pagos al [ESS,

4. Revisar o diurio gque los registros contables se encueniren correcius y muniener la
emision de soportes con las [irmas correspondienies de responsabilidad, asf como cl

debide urchiva de los documenios de sopories originales,

NOTA N° 03

PATRIMONIO

Tt de reeursos Fisicos v fmangiems gue posce un enie ceonomivo, obienmdos
medianly gporiaciopes de los socios o pecionisis destinados a producr bepeficios,

§ 186.476,69

Mensualmene conciline s reportes al SRI con los pagos cortespondicntes,

'Y

dtilidndes o ganuncins. Esta es la parte residual en los activos de la empresa, una vez'

deducidos todos sus pasives.
Patrimonlo ANO 2014 AND 2013
Capital Suscrito y Pagado 30,000.00 30,000.00
Reservas 322,805 .93 322,007.16
Pardidas Acumuladas -176,684.21 -181,952.99
Utilidades Acumuladas 11,779.17 11,779.17
Utilidades favor Soclos 4,450.14 4,450.18
Perdida del ejercicio -5,874 .34 18,951.09

" 186,476.69 |  205,234.61




NOTA N° 04
ANALISIS DE LAS CUENTAS DE RESULTADOS,

ESTADO DE RESULTADOS
Tainio = fesnitsder Ao 2014 | A#a 2013 Variaritn
|| tngrenps opersciemien 2820355 LW00.1s21 | 700872
| Ingtesid no opertives | 244310 2.569.21 132485
TOTAL INGRESOS | 929,487.91 | 1,002,72248 | T3.234.57 ;
Gaslos npertives N W3, FIAA8 | 9R1,647.50) | 3087352 .
- Ghdew o Opetacionabes 4,588.07 212385 land 22
5 TOTAL GASTOY | 93536125 983,771.35 48,409.10 f
UTILIDAD (PERDIDA) DEL ANOQ - .
CONTABLE | 547434 18,951.13 2482847 ¢
RESULTADOS

Comparando los Ingresos con los Gastos, se delermina una pérdida de US. 5.874.34

Adio 2014 Afiv 2013 Vaurdaciin
Ingresos 92948791 1,002,722.48 -73.234.57
Gastos 935,362.25 983,771.35 -48,409.10
Perdida -5,874.34 18,951.13 -24,815.47

ki

La Cuenti Resultndos Ejercicio ccondmicu, registra €l resullado del cierre de Ins
cuentus de ingreses y gastos que tienen relucion con ks operacion ¢ igualmente-de Ins
cuenins que no tienen que ver con la operacion.

Ingresos: Incremento ¢n los bencficios econdmicos, producidos o lo largo del periodo
conbible, en forma de entradas o inerementos de valor de los uctivos, o bien como
disminuciones de las obligaciones, gue dan como resultado aumenios del Pitrimonio, ¥
gue no csiin relacionados eon los aportes de capital electuados par los propiclurios:

Gastos: Disminuciones en los beneficios econamicos, producidos a lo largo del periodo
contable, en forma de egresos o disminuciones del valor de los actives, o bien como




surgimiento de obligaciones, que din como resultado disminuciones on ¢} Paldmonio, y
gque no estin relucionsdos con las distnbuciones de Patrimonio efectuados o los
propietarios.

GESTION

1)
El saior Gerente Genernl, planitica lus estrategias para delerminur ingresos ¥ gagtos oon
resultados te benelicios para fa emprosa, con el apayode los Profesionales mediante Jos
resultados finbles y oportanos, para los usuarios.

Resuliados antes de considerar la participacion de los Trubajadores, y la conciliacidn
iributarin,

CAPITULO IV,

INFORME SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTANTES EN EL ARTICULO
279, DE LA LEY DE COMPANIAS.

I. Cerciorurse de In constilucién y subsistencia de las garuntias de los administradores
y gerentes en los casos en gue fueren exigidas.

i

No existe obligacién de proporcipnar garantia por parte de los Administradares,

bl

Exigic de los administeadores [a entregn de un balance mensunl de comprabaciin.

Con el Sefior Contador se analizé todoy los Estados Financieros mensuales del
ano econamico 2014,

3. Examinar en cvalyuier momento y una vez cada tres meses, por lo menos, los libros
v papeles de ln Compania en los estados de caja y carlen,

Nor se cumprlii,

4. Revisar bulunce y la cuenta de pérdidis v gananciog v presentar a la junta general un
infarme debidumente fundamentado sobre los mismos.

El Estada de Situacion, el Fstado de Reswitedos Integral, fueron revisados
conforme (o establecido en la Norma de Anditoria “Trabajos de Revision de los,
Estados Fipancieros™. Fn base a los procedimientos normados que se aplici
presenio of presente Lnforme.

n

Convocira junias generales de acciomistas en los casus determinados en fa Tey de
Campanius.

No hemos convocado a Junta General de Aceionistas, debido a que:
- Ningiin Accionisia lo ka solicitado,

= Nuo se han presentado casas de emergencin segan lo establecido en ol iiltimo
puirrafo del Art. 236 de la Ley de Compadiios.



.

9,

It

==

La

obligaciones.

Bl Administrador de la Compaiia no se ha ausentado en forma definitiva
segun lo establece el Art, 266 de ta Ley de Companias.

Solicitar a los sdministradores que hagan constar en ¢l urden del dia, prevismente a
L comvuocatonia de la Junia General, los puntos que crean convenicale,

No ha sido necesario en esta aportunidad. :
Asislir con voz informativa o lus juntas generales,

No hemoy sido convacador.

Vigilar en cuslquier tiempo las operaciones de la Compaiin,

So ha vigilado las aperaciones realizadas: no existen asuntos adicionales (ue
informar,

Pedir infermacion o los administridores,

No ha sido necesarip, no ha existido caxoy especiales,

. Proponer motivadamente la remocion de los administradores.

No han existido situaciones que nos hayan inducido a propener la remocion de’
los Administradores de lo Comparia.

. Presentar 2 la Junta General lus denuncios que reciba acerca de la sdministracion,

con el informe relativo o las mismus,
Hasta la fecha del informe ne han -existide deauncias respecio a la
Administracion, consecugntemente no existen situuciones que informar,
CAPITULO V
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO

Adminmistracion, cumplid con el SRL, sin gmbargo, no debe descuidar con estas

/ALARCON LOPEZ
COMISARIO



