DEL CANTON QUITO

'NOTARIA QUINTA §

DR. LUIS HUMBERTO NAVAS DAVILA

A su cargo los Protocolos de los Notarios
Drs. Ulpiano Gaybor, Carios A. Moya-
Delfin Cevallos, Patricio Teran G. y otros
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PEREZ BUSTAMANTE  PONCE

ARDGADOS

] ¥

Quito, 3 de julio deEﬁ"i&M
L1 Hamdehs Mg
D - 't e
Seror Doctor
luis Humberto MNavas
MOTARIO QUINTO DEL CANTON QUITO
Ciudad.-

Fstimado doctor Navas:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 18, niimero Z de la Ley Notarial, sirvase protocolizar la
apostilla de |z coniliGicion que wicigd la abagada Famels L Goldfarb, sobre el acusrdo oe
aperacion de Flerayna Bay LLC.

Despues de realizada la protocolizacian, sc sorvira conferirme dos (2] copias certificadas de la
indicada certificacian,

o

Atentamente ",”f
_,._e':'. i -/:"‘" 5 .
luan Franoseo Ganealez
£5 -
/J‘.’Latrlg_: a BDE,D-{.A,P.
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{Convention de La Have du & Deotobre 1561)

s Country: United States of America
This public document
2 has been signed by Norman Gocdman

3. acting in the capacity of County Clerk

4. bears the seal/stamp of the county of New York
Certified
5. At New Yaork, New York 6. the O1st day of March 2012

i by Snecial Deputy Secretary of State, State of New York
8  No NYC-139091A

g, Seal/Stamp 10,  Signature
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CERTIFICATION

STATE OI' NEW YORK )
boss
COUNTY OF NEW YORK

I. Pamela L. Goldlarh, an attarney ||l|[_\' lienscd to practice lhiw in the State of New
York, coertify that th bed ;

Y orle, ¢« ne abtincked 15 a true copy of 1oe oviginal of Lhe eperating

agrecment fur Elerayna Bay LLOC

FExecuted this _  day of March, 2012

SLADYS IRIZARRY %
Motary Futlic. Giate of Naw York “
o, 014A&125880, Broax County P

Cer

My commission expires

a1

CONETORE 1OC ) |




Q7o en Rt
Sesre of New York s Sl o AT
Counrs of New York, ’

I, HORMAN COODMAN, Counry Clerk and Clerk of the Svpreme Court of the Seate of
Mew York, in end for the Couney of Hew York, 8 Coun of Record, having by law a sesl,
DO HERERY CERTIEY pursuent to the Exccutlve Law of the State of New Yoik, thet
Glodawa. trazarce

-
Ot 2o < b e g o e

~
whose name Iy subseribed to the snnered :fﬁdavrt{. deposition. eestificate of seknowledement or prool, was ar vthe
time of teking rhie same & NOTARY PUBLIC In and tor the State of New York duly commibisioned, swam and
quslified ™ scr 8t suchy thar pucsuane to law, £ commicion of @ certificare of his cficis]l cheraceer, with his
sutograph |I;fu.tu:rl.- has keen fled i my odiees thar st the time thﬁk!:u,hs;.th preod, scknowiedpment vr aath, ke
wzs duly suthadzed to ek e the rame that | am well scqusinted with the handwriting of such NUTARY PLDLIC
ar have compared the signamizs on che annexed Instruvsent with hie gutograph sigrstore depostted In my ofic
1 believe that such signature is yenuine.

1N WITHESS WHERFOF, 1 have hereunto ser my hand affixed miv cfficial veal this

s aip agAR &4 20— @m%z

P
Counly Clerk ond Clerk of phe Supreme Court, ,*.me
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LIMITED Liapiaary CoMeany OPERATING AGREEMENT )
OF Erpravua Bay LLC i
This Limiied Liability Company Operating Agreement (" Apreement™) of E!era}r}lalﬂéy:..-r. |
LLC (the "Company™) is made and entered inte by the imtial “Manager” and the initial
“Member™ as of the 25" day of August, 2010, all as identified on Exhibit A,

Arficle T -- Definitions
I this Aprecment:
“Act” means the District of Columbia limited liability company act,

“Executive Vice President” means the Person serving as an Executive Vice President of
the Company, pursuant lo this Agreement, There is no initinl Executive Vice President,

“Membership Certificate”™ means a certificale evidencing ownership of one or more
Company Units.

“Manager™ means the Person {or Persons, collectively, if there 18 more than ong), if any,
serving as a manager of the Company, pursuant to this Agreement.

“Member” means 2 holder of an interest in the Company, i.e., the holder of a Unit.

MOTicer ficairs a Person serving as ain officer of the Company as providad (a Section
.8

“Person” means any individual, corporation, partnership, assaciation, trust, institulion or
other entity or organization.

“President” means the Person scrving as a President of the Company, if any, pursuant to
this Apreement. There is no initial President,

“Representative™ means a dircctor, officer, employec, truste, or agent.

“Seeretary” means (the Person serving as 4 Scerctary of the Compaeny, If any, pursuant to
this Agreement. The initizl Scerctary is ideatified on Exbibit A,

“Transfer” means any sale, assignment, pledpe, hypotheeation, ercumbrance,
disposition, transfer (including, without limitation, a transfer by will or intestate distribution},
gilt or attempt to create or grant a security interest in any Unit or Membership Cerntificate or
interest therein or portion thereof, whether voluntary or involuntary, by operation of law or
otherwise; provided, however, that a "Translor” shall not melude the issuaice of, or redemption
of, a Unit by the Company.

"Lnit” means an ewnership interest in the Company,

[TOIZE2 0O ]



Article 2 - Organization and Purpose

2.1 Ceontinoed Existence. The cxistence of the Company shall be perpetual unless
and vntil dissalved pursuant to this Agreement,

2.2 Purposes and Powers. The Company has been formed to manage, maintain,
invest and facilitate effective decisions with respeet to the assets of the Company. Nonetheless,
the Company may carry on any lawful business, purpose or aclivity, whether or not for profit,
unless otherwise restricted by the Act or the laws of any jurisdiction in which the Company may
do business, The Company sha!l possess and may exercise all powers and privileges as are
necessary or convenicnl (o the purposes and activities of the Company.

2.3 Location and Agent. The address of the Company's principal office and the
name of the Company’s registered agent and the address of the agent’s office s as shown on
Exhipit A. The Company may have suchi vibwer offices, eicther within or withoul the Unitcc
States, as the Member may designate or as the business of the Company may from time te time
require. These may be changed in the future by the Member.

2.4 Membership. 1t is intended that the Company shall kave only one Member. For
11.8. federal income tax reporting purposes, the Company is intended to qualify for as long as
feasible as a non-corporate emity owned by the original single Member, rather than as a
partnership, so that no separate U.S. federal income tax reporting by the entity is requircd,

Article 3 = Units ang Meambers; Certificates

310 Capita) Contribution. The Member has made a contribution to the ca pital of the
Company in the amount and [n the form shown on the Company's books, in exchange for one
Unit (namely, a 100% ownership interest). Additional capital contributions may be made, and
additional Units 1ssueid, only if and as agreed upon by the Member.

1.2 Transfer of Units, Any Member may Transfer all or any part of its Units, but a
Transfer may be made to more than one single successor Member only after the Member has
determined. with advice of tax counsel, that the transfer would not cause the Company to be
treated as a partnership for U.S. federal income tax purposes by reason of having more than one
owner for [@ax purposes

33 Attempted Transfer. Any attempied Transfer that is not made in accordande
with this Article 3 shall be null and void so that the Company shall be under no obligation t©
recognize the Transfer or to recognize multiple transferees as Members.

14  Additional Members. The Company shall admit a transferce ay an additional
Member, but only if the transfer is made in compliance with Section 3.2, Additional Members
also may be admitied in exchange for & capital contribution, but only after the Member has
determined, with advice of tax counsel, that the admission would not cause the Company to be
treated as a partnership for U.S, federal income tax purposes by reason of having more than one
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owner for tax purposes, Tn the event there 1s ever more than one Member, the Members hu'}dir‘:g_
a Mmajority of the vutslanding Units shali represent the interests of “the Momber” whenevera
consent, vote, netice, distribution or other matter is referred 1o under this Agreement with rf'ap-e;ct'

Lo the ewnership of the Company, and any distribuiions shall be made to the Mombers in 2
preportion to their respective Units.

33 Certificates. Membership Certificates ropresenting an cquity interest in the
Company may be issued as the Manager determines, or shall be issued upen the reguest of an
ownir of an equity interest. Membership Certificates, if issued, shall be in such form as shall be
determined by the Member., Such Mernbership Certificates shall be signed by the Manager and
the Member {ar all of the Sombers il thiore is more than oned, Al Membership Cenilicates shail
he consecutively numbered or otherwise identified. The name and address of the person (o
whom the Membership Centificates are issued, with the Capital Contribution and the rate of
issue, shall be entered in the Certificate Register of the Company. In casc of a lost, destroyed or
mutilated Membership Certificatz. a new ane may be issued unon siech terms and indemnity (o
the Company as the Member may prescribe,

Article 4 - Distrihutions and Redempticns

4.1 Distributions Prior to Lignidation. Distributions prior to liquidation of the
Company, if any, may be made only as directed by the Member, with the consent of the
hMunager.

4,2 Distributicns Upoen Liguidatisa. The distribution upon liquidation of the
Company shall be made to the Member, after the net amount available for distribution has been
determined.

Article 5 -- tissolotion

a1 Elective Dissolution. The Company shall be dissolved upon the affirmative vote
of the Member,

52 Winding-Up and Liguidstion of the Company, Upon disselution of the
Compuny, the Manager, as liquidating trestee, shall diligently proceed to wind-up, Hquidate, and
terminate the Company uader this Article. If the Manager is unable to scrve as liquidating
trustes and no successor or other Manager will then be serving, a liquidating trustee may be
appointed by the Membor.

53  Distcibution of Assets Upon Liguidation. Upon liquidation of the Company,
the proceeds of the liquidation shal} be applicd ia the following order of priority: (a) first, te the
expenses of the Haguidation, th) secand, ta the liabilities and other debts of the Company, if any,
in the order of priarity provided by law, (c} third, & reasonable reserve shall be set up to provide
for any contingent or unforeseen Habilitics or obligations of the Company to third partics (1o be
held and disbursed, at the diseretion of the liquidating trustce or an escrow agent selected by it)
and at such time as the liguidating trustee reasenably determines that the reserve 15 no longer
needed, any then remaining rescrve shall be distributed as hereinafter provided; and (d) at the
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expiration of such period as the liguidating truster reasonably may deem advisable, the balance
shall be distributed to the Member pursuant to this Agreement.

54  Final Accounting. As soon as reasonably practicable after the commencement of
the liquidation, the Member shall be furnished with a stalement setting forth the assets and
hiabilities, if any, of the Company as of the commencement of Hiquidation. As soon as practical
afier the final distribution in liquidation, the Member shall be furnished with a final accounting
as of the date immediately prior (o the final disteibution.

55  Fina! Terminnation, Upon the compliance by the liquidating trustee with the
distribution provisions of this Agreement, the Member shall cease to be such, and the liquidating
trustee shall execute and cause to be filed on behalf of the Company a certificate of cancellation
and any and all other documents necessary or appropriate with respect 1o termination and
cancellation of the Company.

Article 6 -- Management

fi.1 Duties of the Manager. The Manager shall munage the Company and maintain
the books and records of the Company, devoting such time, effort and skill as is reasonably
regquired. Nothing in this Agresment shall be construed to prevent the Manager from engaging in
other business or investment activities. The Manager may delegate all or part of the Manager's
duties and powers, with notice to the Member,

6.2 Powers and Duties of the Manager.

(a) Subject only to the various rights of the Member provided in this Agreement, the
management, operation and contro! of the Company shall be vested in the Manager, if one i<
then serving, and if serving, the Manager shal! have the exclusive power on behalf and in the
name of the Company, exercising business judgment, to carry out any and all of the purposss of
the Company and to perform all acts as the Manager may deem necessary or advisable or
incidental thereto. In the event no Manager is then serving, the Company shall be managed by
the Member,

{b)  The Manager may sign, on behalf of the Company, deeds, mortgages, bonds,
contracts or other instruments which have been appropriately authorized to be executed by the
Member, except in cases where the signing or execution of such instruments has been expressly
delegated by the Member or this Agreement (or otherwise under applicable law} to an officer or
agent of the Company.

(c)  The Manager shall keep the Member advised in all matters pentaining to the
Company's operations, and, 1o this end. shall prepare and submit a report to the Member at each
regular meeting and at other times as may be directed by the Member.

6.3 Manager Qualifications. A Manager may be, but need not be, a Member of the
Company
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6.4 Changs of Manzger. The following procedures and conditions sh_i!i,aﬂphr:lia-'_
Manager succession:

(a) Resignaiion and Removal, Any Perzon or Persons serving as the Manager may
resign at any ime upon 3 days notice to the Member. Upon 5 days advance wrilten notice to the
Manager, the Manager may be removed by the Member for any reason or no reason,

{b)y  Appointment of Successor. Whenever there is a vacancy, a Manager may be
appoinica by the Member.

(cy  Swecession. The Person who resigried or was removed as Manager shall release
the Company assets and records 1o, and otherwise cooperate with, any successor. The successor
shall not be required to review or confirm the acouracy of the accounts of prior Manager(s). A
resigned or removed Mapager shall duly file with the Member a written statement or statements
of accounts and other information for the peniod since the last regular filing, and unless there sz
written abjection made to those accounts and information as filed, the Manager shall, to the
magimum extent permitted by applicable law, be lorever released and discharged from all
liability and accountability with respect (o the propriety of its acts and transaclions shown
therein.

6.5  Decision by Munagers  If there is more than one Person serving as the Manager,
the Manager may act only by the consent of cach such Person. Any deadlocks shall be resolved
by the Member, Howcver, each such Person may delegate to another Manager the Person’s
authority to participale in the actions of the Manager, and the authority to grant or withhold
consent, as tc any Company matter, except the exercise of the Manager's authority to consent to
distributions under Section 4,1,

6.6  Relisnce by OMhers. Any Person dealing with the Company may rely absolutely
on the represertation, deed, transfer or other assurance of any parly who purports to and
reasonably appears 1o be the Manager, without any duty or right to question whether any preor
Manager, any Member, or any other Person must agree to, or has agreed to, the action, or to
question whether there is another Person who might have a prior or joint right to serve as
Manager, and shall be indemnified and held harmless by the Company for so doing.

6.7 Compensation; Expenses, The Manager shall receive reasonable compensation
for services to the Company as a Manuger, as agreed by the Member (whose approval shall not
be unreasonably withhebd), The Company shall pay all expenses relating to the conduet of the
Company's busingys,

£, Appuintment of Officers. The Company may, as the Member iay authorize
from time to time, have additionat officers including, without limitation, a President, Executive
Vice President, and Secretary. The initial Secretary is identified on Exhibit A to this Agreement.

() President. A President mav be, bul need not be, a Member of the Company.

Unless otherwise specified by the Manager, the President shall be the primary officer responsible
for the day-to-day conduet of the business and its commercial, contractuzl and investment

(0020216000 | 5



relationships with third parties and with Members, and shall have all other duties and avthority
customarily associated with such #n office for a corporation,

(b} Executive Vice President. An Executive Vice President may be, but need not
be, a Member of the Company. Unless otherwise specified by the Manager, the Executive Vice
President shall have the duties and authority customarily associated with such an office fora
corporation.

fc}  Secretary, A Secretary may be. but need not be, a Member of the Company.
Unless otherwise specified by the Manager, the Secretary shall have the duties and authority
customarily associated with such an office for a corporation. The Secretary shall artend alf
Company meetings and record all proceedings of the meetings. The Secretary shall give, or
cause 10 be given, notice of all such meetings. The Sceretary shall keep and account for all
books, documents, papers and records of the Company except those for which some other officer
or agent has been designated. The Secretary shall, when requested, confirm the identity and
signature of the Manager.

{d)  Change of Officers. The lollowing procedures and conditions shall apply to

offcer succession:

(1) Resignation and Removal, Any Officer may resign al any time upon 5
days notice lo the Manager, Upon 5 days advance written notice to an Officer, the
Officer may be removed by the Manager for any reason or no reason.

(i) Appointment, The Member may appoinl a person to serve as an officer at
any time,

{iii)  Successign, Any Person who resigned or was remaoved as an officer shall
release the Company assets and records to, and otherwise cooperate with, any successor.
The successor shall not be required to review or confirm the accuracy of the accounts of
prior officer(s),

(g)  Compensation. Unless waived, a Person {other than the Manager) serving as an
officer shall receive reasonable compensation, as determined by the Manager and approved by
the Member. The Company shall puy all expenses relating to the conduct of the Company s
business,

(01202100061 ) &
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Article 7 - Claims and Ddsputes s il
Fi Btandard ef Cars,

(al Autherized Persons shall be fully protected in relying in good faith on
informarion, GPinons, [ pors, or saicments, including financial staicments, books of account
and other financial data, if prepared or presented by (1) one or more other Avthorized Persons, or
it legal counsel, public accountants, or other persons wha he, she or it reasonably believes have
professional or expent competence.

(b An Authorized Person shall nat be liable for damagzes to the Company or to the
Member with respect Lo claims relating to his, her or its conduct for or on behalf of the
Company, except to the extent that there is 2 final judicial defermination based on clear and
convincing evidence that (i) his, her or its conduct {A) was not taken in good faith, (B)
constitites willful misconduct, ar {C) was grosshy negligent or (i) with respect to any criminal
action, proceeding or investization, he, she or it hed no reesonable cavse to believe his, her or its
comduct was lawlul.

(cy  “Authorized Person™ means the Manager, the Member, and any Representative of
the Manager, or the Member, or of the Company, il such Person was acting wilhin the scope of
his, her or its duties with respect (o the Company.

49

Tndemnification.

{a) The Company shall indemnify the Manaper and the Member and each of the
Representatives of either (an “Indemnificd Party™), to the [ullest extent now or hereafter
permitted by law agzinst any cost, expense (including legal or other expenses reasonably
incurred in investigation ot delense’, amotnt paid in sextfement, judgment or Niability incumed by
or imposed upon an Indemnilicd Panty in councclion with any action, suil or proceeding
fincluding civil, criminal, administeative or investigative proceedings) to which such an
Indemnificd Pariy may be wmade 3 pacty or otherwise involved or with which an Indemnified
Party siall be threatened, arlsing out of or in connection with an Indemnified Party's activities or
involvernent with the Company, or with any other enterprise that an Indemnified Party is or was
serving as a director, oflicer, employee or otherwise, at the request of the Company; provided,
however, that an Indemnified Party shall not be so indemnified with respect 1o any matter as lo
which [ndemnilied Party shabl have failed 1o meet the standard set forth in Section 7.1,

23] Any indemnification pursuant to this Section shall not be considered exclusive of
any other rights to which those seeking indemnification may be entitled.

{ch The Company may indemnily any ather Representative or affiliate of the

Company vpon such lerms and conditions as the Manager considers appropriate and as approved
by the Member.

(012021 AIHIC Y | 7
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{d) T the extent the indemaification provisions of this Article 7 conflict with the
indemmnification provisions in the Company’s Articles of Organization, the provisions of the
Anticles of Orzamzation shall eontrol.

T3 Limiis on Indemnification. Any indemnilication under this Anticle shall be
provided only out of Company assets, and no Member shall have any persanal liabitity for the
indemnification.

74 Third Party Claims., Except as provided in this Article, no Person olther than the
Member andfor Manager shall kave any legal or equitable right, remedy or claim under or in
respect of this Article and its subject matter.

Artiele 8 -- Miscellanectis

B Entire Agreement. This Agreement constitutes the entire agreement with
respect to the subject matter heceof and supersedes all prior agreements and understandings
between the Member and the Manager. There are no representations, agreements, arrangements
or understandings that are nol fully expressed in this Agreement.

8.2  Goveraing Law. Imespective of the place of execution or performance, this
Agreement, and all maners arising oul of or under this Agreement, shall be govermned by and
construed m accordance with the laws of the District of Cotlumbia (USA) applicable to
agreements made and (o be performed in the Dhstrict of Columbia {USAY (without giving effect
to principles of conflicts of law

83  Construction, The headings containad in this Agreement are [or reference
purposes only and shall not affect Lhe interpretalion of this Agreement. All personal pronouns
used in this Agreement, whether used in the masculing, femining or neuter gender, shall include
all other genders; the singular shall include the plural and vice versa.

E4  Exhibit. The Exhibit A attached to this Agreement is part of this Agreement just
as if wrilten in it.

8.5  MNotice. Any notice reqguired or permitted under this Agreement may be made by
any means of communication.

86  Soceessors and Assigns. Except as otherwise specifically herzin provided, this
Agreement shall inure to the berefit of and be binding upon the successors and permitled assigns
of the parties hereto,

87  Amendments. The Member may amend this Agreament from time to time, of
repeal this Agreement at any lime, without the consent of any other party, but only aller
providing the Manager with a copy of the proposed amendment.

8.8  Other Activities, Fach Manager, Member and officer (and each such person's

representatives and affiliates) may engage or invest in any other business or venture of any

(O 20210.000 | g




naluee or descriplion, o possess any interest thesein, independently or with others, No such -8 - -

person, by rzason of any such independent activities, shall have any duty to disclose or offects;
the Company or a Member any such business or veniure or an interest therein nor in any way be
subject to any claim by the Company or any person inerested in the Company.

By Counterparis. This Agreement and amendments Lo it may be executed in any
number of counterpans. each of which snall be considesed an original but 2l) of which topether
shall be considered to constitute a single document, A signature on one counterpart shall be
deemed to be a signature on every other counterpart znd may be appended to jt.

The Member and Managers have daly executed tiis Agreement as of the date first
identified above,

Sole Member aind initial Manager:

KN 10000 | 9



LivaTED LIABILITY COMPANY OQPERATING A GREEMEN'T
OF ELERAYNA Bay LLC

Exhibit A
Name of Company: Elerayna Bay LLC
Manager: Felipe Avellan
Initial Secretary: Rashad Wareh
Member; Felipe Avellan

(a'k/a Felipe Xavier Avellan Arteta;
Feuador Passport # 1702719491)

Units Issued: One (1) Unit fwith Membership Centificate No, 1)

Date of filing of Cenificale
of Formation: August 25, 20140

Address of principal office: cfo Kuzusko Harris Vetter Warch LLP
575 Mudison Avenue, Suile 7B
New York, NY 10022

Namg of regisicred agent:  John C. Wannen

Address of registered agent: 1666 K Street, NW, Suite 400, Washington, DC 20005
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TRADUCCION
b
APOSTITLA Laiis Ficniive
{Convencidn de | a Hava de 5 de octabre de 1961) (el

. Pais: Istados Unidos de Amdrica
Iste docomento piablico
ha sido lirmado por Norman Goodman
actuando on calidad de Secretrin del Condado
Newva ol sello/timbee del condado de Nueva York
Certificado
en Nueva York, Nueva York . el 1 de marso de 2012
por el Secretario de Estado Especial Suplente, Fstado de Nueva York
Mo, WY C-T3909A
9 Scllo/f timbae ., Tirma
lsellado) [firmada)
listado de Nuova York Sandra ). Tallman
Departamento de Tstado Secretario de Eslado Espedial Suplents

B 2P

® W,

CERITFICACION
[STADO I NUTVA YORK
CONDADD DE NUEVA YORK
A saber;
Yo, Pamcla L. Goldfarb, abogada debidamente autorizada para ejercor como tal en el
Estado de Nueva York, cerlifico que ol documento adjunto es una copia verdadera  del
original def acuerdo de operaciGn de Flerayna Bay LLC,
Suscrito hoy, 1 de marzo de 2012
[firmado] I"amela L. Goldfarb

Suscrite en mi presencia y jurado ante mi hoy, 1 de marzo de 2012,

[tiemado] Gladys [rizarry, Notario Pablico

Mi comision expira: [scllo] Gladys Irizarry, Notario Publico, Eslado de Nueva York
Ny 016135890, Condado de Brong
Certificado presenlado en el Condado de Nueva York
Ixpiracion del plazo: 24 de octubre de 2013

[sello| Gladys Irizarry, Notario Pulilico, Fstado de Nucva York

907842 - Formulario 1

Estado de Nuaeva York
Condado de Nucva York

A saber:
Yo, NORMAN COODMAN, Secretario del Condado v Secretario de la Corte Suprema del

Estado de Nueva Yark cn y para o Condado de Nueva York, que s una Corte de Registro



y tiene por ley un sello, POR EL PRESENTE INSTRUMENTO CERTIFICO, de
conformidad con la Ley Fjecutiva del Fstado de Nueva York, que GLADYS IRIZARRY,
cuyo nombre esfa suserito en la declaracidn, confesién, certificado de reconocimiento o
prieba que se adjunta, era, en el momento en que lo tomé, NOTARIO PUBLICO en v para
el Estado de Nueva York, debidamente comisionado, juramentado y calificado para actuar
como tal que, de conformidad con la ley, sc ha presentado en imi oficina una comisién o
un cerfificade de su calidad oficial con su firma autégrata; que, al momento de tomar
dicha prueba, reconocimicento o juramentn, estaba dehidﬂmvn*rt: autorizado para tomarle;
fjue estoy familiarizado con la eseritura de ese NOLTARIOQ PUBLICO o he comparado |a
lirma que aparece en ol instrumento anexe con su firma autograla depositada en mi
oficina y creo que dicha firma cs genuina,

[N TESTIMONIO DE 1O CUATL, he colocado en esle instrumento mi firma v sello ofictal
hov, 1 de marzo de 2012,

[firmado] Secretario del Condado y Sccrctario de la Corte Suprema, Condado de Nueva
York

[sello] Secretarie del Condado, Condado de Nueva York

Derechos pagados: USS3,00

ACUTRI DE OPFRACION DE COMPANTA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
FLERAYNA BAY LLC

Hste Acuerdo de Operacton de Compania de Responsabilidad Timitada (" Acnerdo™) de
Elerayna Bay LLC (la “Compaiifa”) es suscrito ¥ cclebrado por el “Gerente” inicial y #
“Miembro” inicial el 25 de agosto de 2010, todo ello segiin consta en el Anexo A,

Articulo 1 - Definiciones

En este Acuerdo:

“Ley” sigrifica la Ley de Companias de Responsabilidad Linutada del Distrito de

Columbia.

“Vicepresidente Fjecutive” significa [a Persona que actta como Vicepresidente Ejecutivo
de la Compania de conformidad con este Acuerdo. No hay un Vicepresidente Fjecutivo
inicial.

“Cerrificado de Participacién” significa un certificado yue demucstra la propicdad de una
o mas Unidades de ta Compania,

“Gerente” significa la 'ersona (0 Personas, colectivamente, si hay méas de una), si las
hubiese, que actiian como un gerente de la Compaiiia de conformidad con este Acucrde.

“Miembra” significa un tenedor de una participacién en Ta Compaiiia, es decir, ¢l tenedor
de una Unidad.



“Funcinnario” significs una Persona que actia como un funcionario de la Com;ihnm QoI

dispone la Seccidn 6.8 i

"Persoma” significa cwalquisr persona matural, persena juridica, sodieddd u.‘lidn:m'a.
asaciacion, fidewontiso, inslitacion v olra entidad u organizacén. LS o,
s
I = 4 fafris _‘H'
Presidente” significa la Persona que actia como Uresidente de la Companta, si, fd.}'l'l‘uhlpw

de conformmidad eom esta Acoerdo, N Bay on Progidesbes inicial,
“Representante” significa un direclor, funcionario, empleado, fideicomisario o agenle.

“Secretario” significa la Persona que actia como Seeretario de la Compania, si lo hubiese,
de conformidad con este Acuerdn. El Sceretario inicial se encuentra identificado en el
Anaxo AL

“Transferencia™ sipnifica cuslquier venta, cesion, prenda, hipoteca, gravamen,
cngjunicion, transferencia (inclueso, puro sin limitacion, una transferencia mediante
wstamenlo o distribucidn intestada), obsequio o miento de crear o olorgar una
participucion en garantia sobre cealquicr Unidad o Certificado de Paricipacidn o sobre
una parlicipacdn en éslos o una porcion de Cstos, sea voluntaria o involuntaria, por e
ministerio de Ta ley o de olra manara, estipulindose, sin embargo, que una “Transferencia™
no incluird la cmision o rescate de una Unidad por parte de la Compafiia,

“Unidad” significa una parlicipacion en la prapicdad de la Compafia,
Articulo 2 - Organizacién y Proposito

2] Existencia Continua, La existencia de la Comnpaniia seri perpetua, a menos v hasta
que seu disvelta de conformidad con este Acuerdo,

22  Objeto Social y Poderes. La Compaiiia ha sido creada para ad minislrar, mantener,
mvertir vy facilitar decisiones efectivas respecto de los activos de la Compafifa. No
obstante, la Compafia podrd levar o ¢abo cualquier negocio, propdsito o actividad legal,
sea 0 no lucrativa, 4 menos que o restrings de olra manera la Ley o las leves de cualquier
urisdiccion en que la Compariia pueda levar a cabo negodios, La Compaiida poseera v
podra cjercer todos los poderes v privilegros que sean necesarins o convenienles para los
objetos soctales y actividades de [a Companiia.

23 Ubicacién v Agente. La direccion de la oficina principal de la Compaiia y el
nombre del agente registrado de la Compania y la direccion de la oficina del agente son
aquellos gue aparecen e¢n el Anexo A, Ta Compafiia podréd lener otras oficinas, ya sea
dentro o fuera de los istados Unidos, segin el Miembro designe o segiin el negocio de la
Compailia lo requiera de tiempo en Lempo. Tsios podran ser cambiados en el futuro por
of Miembro.



24 Miembros. 1a interwitn vs que la Compariia tenga solamente an Miembro, Para
propdsitos de declaracion de impuesto a la renta federal de los Fstados Unidos, la
intencién es gue la Compafida califique por tanto tiempo como sea factible comoe una
entidad sin personalidad juridica de propiedad del unico Miembro original, en lugar de
una sociedad colecliva, de maners gque no se requiera que la entidad presente una
declaracidn separada de impuesto a la renta federal de Tos stados Unidos.

Arliculo 3 - Unidades y Micmbros; Certificados

A1 Aporte de Capital. Il Miembro ha hecho un aporte al capital de la Campaiifa por
el monto y en la forma que indican [os libros de la Compaiia, a cambio de una Unidad (a
saber, una participacion del 100% en la propicdad), Pueden hacerse aportes adicionales de
capital v pueden emitirse Unidades adicionales, solamente si lo acuerda v segun [o
acuerde ¢l Micmbro,

3.2 Transferencia de Unidades. Cualquier Miembro podra Transferir [a totabidad o
cualquier parte de sus Unidades, pero una Transferencia podrad hacerse a mas de un anico
Micmbro sucesor solanwnte después de que <l Micmbro haya determinado, con ol conscjo
del asesor tributario, que la Iransferencia no hara que la Compafiia sea tratada como una
sociedad colectiva para proposilos del impuesto a la renta federal de Tos Estados Unidos
por tener mas de un propictario para fines tributarios.

3.3 Intento de Transferencia. Cualquier intento de Transferencia que no se haga de
conformidad con este Articulo 3 serd nulo, de manera que la Compafiia no estard obligada
a recomocer la Transforencia ni a reconmocer a varios beneficiarios de la Transferencia comn
Mivmbros.

34  Miembros Adicionales. La Compafia admititd a un beneficiario de una
I'ransferencia como Miembro adicional, pero solamente si la Lransterencia se lleva a cabo
en cumplimiento de la Seccion 3.2, También sc puede admitir Miembres adicionales a
cambio de un aporte de capilal, pero solamente después de que el Miembro haya
determinado, con el consejo del ascsor tribuiario, que la admisién no haria que 1a
Compafiia sea tratada como una sociedad colectiva para propdsitos del impuesto a la renta
federal de Tos Estados Unidos por tener mas de un propietario para fines tributarios. En
caso de que en cualguier momento haya mas de un Miembro, los Micmbros tenedores de
una mayoria de las Unidades en ¢irculacion representaran los intereses del “Micimbro”
cuando oste Acuerdo haga referencia a un consentimiento, voto, notificacion, distribucién
u otro asunto respecto de la propiedad de la Compaiifa, y cualquier distribucién sc hard a
Ins Miembraos en proporcian a sus respectivas Unidades.

35  Certificades. Se pueden emitir Cerhificados de Participacion que re 0 una
participacion en ¢l capital de [a Compafda, segin lo determine el Gerente, ¢ tules
Certificados de Participacion dJdeben emitirse a pedido de un propietario de una
participacion en €l capital. Si sc cmite Certificados de Participacién, se emiticdn en e
formato que o Miembro determine, T.os Certificados de Participacion seran fimados por
el Gerente y el Miembro (o todos los Miembros si hay mas de une). Todos los Certificados
de Participacion estaran nomerados de forma consecutiva o tdentificados de otra manera.
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El nombre v direceiom, de la persona a cuyo nombre se emiten los quﬂ{j;ggil}%_ﬂﬁ '
Participacion, con ol Aporte de Capital v el precio de emision, se registrardn en ‘el Reglstio
de Certificados de la Compaiifa.  1'n caso de pérdida, destruccion o mutilacién de un
Certificado de Participacion, poded emilirse uno nuevo con sujecion a las condicienes v la

indemnizacion a la Compania que el Miembro establezca.
Articula 4 - Distribucioncs y Rescates

4.} ishribuciomes Antes de 12 Liquidacion, So podran bacer distribuciones anfes e
la liguidacion de [a Compaiia, si lo hubiese, solamente segin lo disponga el Miembro, con
el consenlimiento del Garente,

1.2 Distribuciones al Momento de ta Liguidacion. La disiribucion al mamento de la
liguidacion de b Compaiiia se hard al Micmbra, despudcs de que se haya delerminado ¢l
monto neto disponille para disteilnacion,

Articulo 5 - Disolucion

5.1 Disclocon Flectiva.  la Compania se disolverd con el voto afirmabive del
Miembiro.

52 Nisalucion y Liquidacion de la Coemnafiia, ln caso de disoluaon de la Compania,
ol Gervente, en cabidad de liduciario liquidador, procederd de manera diligente a disolver,
tiquidar v icrminar ia Compafifa de conflormidad con este Arvticuln, St el Gerenie no puede
actuar como fiductario lquidador v en ese momento no estd en [unciones ningtin sucesor
u otro Gereate, ¢l Miembro podrd nombrar un lduciario liquidador,

5.3 Disiribucion de Activos en Caso de Liguidacion, I'n caso de liquidacion de la
Compaiia, el producte de la liquidacion se utilizara en el siguicnte orden de prioridad: (a)
primero, para cubrir los gastos de la liquidacion; (b) segundo, para cubrir los pasivos y
otras deudas de la Compafiia, si los hubiese, en el orden de prioridad previsto en la ley; (c)
tercern, se creard una roserva razonable para cubrir cualquier pasivo u obligacion
contingente o imprevista de la Compania con terceros (que se mantendra y descmbolsara a
discrecian del fiduciario liguidador o de un depositario seleccionado por él), y en ¢l
momente en que @l tiduciario liquidador razonablemente determine que la reserva va no
¢§ necesaria, cualquicr reserva existente en ese momento serd distribuida en la forma
prevista mas adelante; y (d) a la expiracion de aquel periodo que el fiduciario liquidador
razonablemente comsidere  conveniente, ¢l saldo serd distribuido al Miembra de
conformidad con esle Acuerdo,

54 Rendicién Final de Cuentas. lan pronto como sea razonablemente posible
despuds del inicio de la ligquidacion, se entregard al Miembro un estado que indique los
actives ¥ pasivos, si los hubiese, de la Compariia al inicio de la liquidacion. Tan pronto
como sca posible después de la distribucidn final en [a liquidacidn, se antregard al
Miembro un informe finul o una fecha inmediatamente precedente a la distribucién final.



ﬁ

53  Terminacidn Final. Una vez que el fidudario liquidador cumpla con las
dispasiciones sobre distribucidn contenidas en este Acuerdo, el Micmbro dejars de serlo v
¢l fiduciario ligmidader suscribird y hara que se presente, 2 nombre de la Companta, un
certificado de cancelacion y cualesquier y todos los demis documentos necesanios o
convenientes respeclo de la terminacion v cancelacion de 1a Compania.

Articule 6 - Gerengia

f.] Deberes del Gerente, ¥l Corenle administrard [a Compaiita y mantendra los libvos
y registros de Ia Campania, dedicando el tempo, esfuerso y conocimmientos que sean
razonablemente necesartos, Nada de lo que dispone este Acuerdo se interpretari en el
sentido de que impide al Gerente dedicarse a olras actividades comerciales o de inversion.
El Gerente podri delegar la lotatidad o parte de los deberes y facultades del Gerente,
previa notificacion al Miembro,

6.2 Facultades y Neberes del Cerente.

(a}) Con sujecion unicamente a los diversos derechos del Miembro previstios en ashe
Acuerdo, la administracién, operacion y control de la Compafia recaera en ¢l
Gerente, si en ese momento alguien estd desempefiando csa funcion, y si lo estd, el
Gerenle tendra Ia facultad exclusiva, 2 nombre y en representacion de la Comipaiiia y
eferciendo su oriterio comercial, de levar a eabo cualquiera y todos los propésitos de
la Compaiiia v de realizar todos los actos que el Gerenle considere necesarios o
convenicntes o inherentes a ellos. En caso de que no haya un Gerente en funciones
en ese romento, la Compailla serd administrada por el Miembro.

(b)  El Gerente podra firmar, a nombre de la Compania, escrituras, hipotecas, garantias,
contralos u otros instrumentos cuya suscripcion por parte del Miembro haya sido
debidamente auturizada, cxceplo én casos en gue la firma o suscripcon de esos
mstrumentos haya sido expresamente delegada por ¢l Miembro o en este Acuerdo {0
de otra manera de conformidad con 1a lev aplicable) a un funcionario o agenie de la
Compariia.

(¢) Tl Gerente mantendrd al Miembro informado sobre todos los asuntos relativos a las
operaciones de la Compaiia y, con esie [in, elaborard y presentard un informe al
Micmbro cn cada junta ordinaria v en otras ocasiones segun disponga el Miembeo,

0.5  Condiciones para ¢l Gerente. Un Gerente puede, pero no requicre, ser Miembro
de la Compania,

b4 Cambio de Gerente. Los siguientes procedimientos y condiciones se aplicardn en
caso de sucesion del Gerente:

(a) Renuncia y Destitucign, Cualquier Persona o Personas que actien como Gerente
podran renunciar cn cualquier momento previa notificacion con 5 dias de
anticipacién al Miembro, Previa nolificacion escrita con 5 dias de anticipacion al



Gerente, ¢l Gerente podred ser destituido por el Mlembro por cualquier causa d'sin’™
causa, g Sl

Nombramicnio del Suresor. Cuande haya una vacante, un Cerenle podra ser
nombrado por el Miembro.

Sucesion, 1.a Persona que hava renunciado o haya sido desliluida como Gerenle
entrepard los activos y registros de la Compafifa a cualquier sucesor y cooperara con
cualquicr sucesor de otra manera.  F! sucssor no esturd cblipado a revisar ni
confirmar 1a exactilud de las cuentas del (de los) Gerente(s) anterior{es). Un Gerenle
que ha renunciade o ha sido deslilvido presentard debidamente al Miembro un
eslado o estados de cuenta escritos v demds informacion correspendiente al periodo
desde la itllima presentacidn repular v, a menos que hava una objecién escrita sobro
dichos estadns de cucnta ¢ informacion tal v como fueron presenlados, ol Gerente
quedard, en la maximna medida en que [o permita la ley aplicable, Iberado y eximido
de toda responsabiidad rospecto de la idoneldad de sus actos y transacciones
rollejados en ellos,

Decisiones de los Gerentes, Si mas de una Persona estd actuando como Gerente, ¢l
Cerente podrd actuar solamente mediante consentimismto de cada una de esas
Personas. Cualquier decisiin que llegue a un punto de cstarwamiento podra scr
resuelta por o] Nismbro, Sin embargo, €322 una de veas Personas podra delegar a
otro Gerande da facultad de esa Persona de participar en las acciones del Gerenle v la
[acultad de otorgar o negar el consenliimicnto sobre cualquier asunto de la
Compaiia, cxcepto el pjercicio de la facultad del Gerente de conscnbir a
distribuciones de conformidad con la Seccion 4.1,

Confianza de Terceras. Cualquier Fersona que tenga tratos con la Compainfa poded
confiar absolulamente en una declacacién, escritura, transferenda o otra garantia de
cualquier parte que diga actuar v aparesca razonablemente como el Gerente, sin
tener el deber nf ol devecho de cuestionar si algun Gerente anterior, algdn Micmbro o
alguna otra Persona deberia expresar su acuerdo o ha expresado su acuerdo respecto
de la accién, ni de cuestionar st hay otra Persona que podria tener un derecho
precedente o comjunto de actuar como Gerenle, v sera indemnizada y extmida de
responsabilidad por 1a Compaiifa por hacerlo.

Remuneracion; Gastos. 'l Cerente recihird una remuneracion razonable por los

servicios prestadas a la Compania en calidad de Gerente, segtn acuerde el Miembro

{ruva aprobacidém na sera irvazonablemente negada). Ta Compania pagard todos los
astos relacionados con la conduccion del negocio de la Compartua.

Nombramierta de Foncionarios. La Compaiia, segin o1 Miembro lo autersce
peritdicamente, podra tener funcionarios adicionales, incluso, pero sin limitacién, un
Presidente, un Vicepresidente Fjecutive y un Secretario.  El Sceretario inicial csta
identificado en el Anexo A do este Acuerda.



(a)

(b)

{c)

{e)

Presidenle. Un Presidente puede, pero no requiere, ser Miembro de la
Comparifa. A menos que el Gorente especifique de otra mavera, ¢l Prosidente
serd ef funcionario principal responsable de la conduccicn diaria del negocio y
sus relaciones comenciales, contractuales y de inversidon con terceros y con los
Miembwos vy fendrd todos los demds deberes vy faculfades usualmente
inherentes a ese cargo en una compartia.

Vicepresidente Fjecutivo.  Un Vicepresidenle Tjecutive puede, pero no
requiere, ser Miembro de 1a Compafia. A menos que ¢l Gerante especifique de
otra manera, el Vicepresidente Gjecutivo tendrd los deberes v facultades
usuzlmente inherentes a cse cargo en vna compaiia.

Secretario.  Un Sevretario pucde, pero no requiers, ser Micmbro de la
Compafda. A menos que el Gerente espacifique de otra manera, el Secrctario
tendra los deberes y facullades vsualmente inherentes a ese cargo en una
compaiia.  El Secrelario asistird a lodas las reuniones de Ta Compaiia v
registrard tadas las actuaciones de las reundones, Tl Secretario convocard o sc
encargard de que se cunvoygue a bodas esas reuniones, T Secretaiio Uevara y se
responsabilizara de todos los Libros, documentos, papeles y registros de la
Compania, excepto aquellos para los cuales sc¢ haya designado otro funcionario
o agente. Cuando se le solicite, ¢l Secretario confirmara [a identidad vy firma del
Gerente,

Cambio de Funcionarios, [.0s siguicntes procedimientos v condiciones se
aplicardn en caso de sucesion de funcionarios:

(iy Renuncia y Destitucién. Cualquier Funcionario podrd renunciar en
cualquicr momento previa notificacién con 5 dias de anlicipacion al
Cerente. Previa nolificaciém escrita con 5 dias de anticipacion a un
Funcionario, el Funcionarie podrd ser destituido por el Gerente por
cualquier causa o sin causa.

(if) Neombramients, El Miembro podrd nombrar a una pevsona para que
achie como funcionario en cualgquicr momento,

(iii} Sucesien Cualquier Persona que haya renonciado o haya sido destituida
como {uncionario entregara los activos y registros de la Compania a
cualquier sucesor y cooperard con cualquier sucesor de utra manera, Il
succsor no estard obligado a revisar ni confirmar la exactitud de las
cuentas del (de los) luncionariofs) anterior(es).

Remuneracion, A menos que haya hecho una renuncia, una Persona (exceplo
¢l Cerenle) que actite como [uncionario recibird una remuneracidn razonable
determinada pur el Gerente y aprobada por ¢l Miembro, Ta Compariia pagard
todos los gastos relacionados con la conduccidn del negodo de la Compaiiia.

Articula 7 - Demandas y Controversias




7.1 Normas de Cuidado. ]

(a)

(b)

fc)

~

Las Personas Autorizadus estavin plenamente prolegidas al confiar de buena fe
e informacidn,  opiniones, informes o deduraciones, incluso  estados
firanwieros, libros de cuentas y olros datos finanderos, si han sido elaborades o
presentados por (i) una o mds de las demas Personas Aulorizadas, o i)
asesares legales, contadores pablicos u ofras personas gue dicha Persona
Autorizada  erea razonablemente  fenen  competencia  profesional o
especializada,

Una Persona Autorizada no serd responsable por danos a la Compafiia o al
Miembro respecto de demandas relacionadas con la conducta de dicha Uersona
Aulorizada, por o en representacion de la Compadia, excepto si hay una
determinacién judicial definiGva basada en pruchas claras v convincentes de
que (i) su conducta (A) no fue de bucna fe, (B} constituve acto ilicito
intencional, o (C) fue sravemenic negligente o (ii) respecto de cualquier acdon,
orocodimionto o investigacidn penal, dicka Persona Autorizada no fenia
motivos razonables para creer que su condueta era legal.

"Persona Autorizada”  significa el Gerente, el Miembro y  cualquicr
Representante dol Gerente, del Miembro o de la Companin, st dicha Persona
actud dentro del ambito de sus deberes respecto de la Compaitia.

7.2 Indemnieacian,

(@)

(b}

La Compania indemnizara al Gerente y al Miembro v a cada uno de sus
Represenfantes (una “Parle Indemnizada™) en Ja maxima medida en que la loy
lo permitit actualoente o en el fuiuro, por cualquicr costo, gasto (incluso gastos
legales u otros razonablemente incurridos en una investipacion o defensa),
suma pagada por un arreglo exirajudicial, sontencia, o responsabilidad
incurrida por o impucsta a una Parte ITndemnizada con relacion a cualguicr
accion, jwcio o procedimicnio (incduso  procedivmientos  civiles, penales,
administrativos o de investigacion} del coal esa Parte Indemnizada llegue a ser
parte, o en el cual esié involucrada de vtra manera, o con el cual sc amwnace a
una Parte Inderinizada, que surfa de e con relacion u las actividades de una
Parte Indemnizada o su participacion en la Compatia, o cn cualquier oira
empresa on la que una Parte [ndemnizada actda o actud comao direclor,
funcignario, empleado u ofro a pedido de la Compania, eslipulindose, sm
cmbargo, gue una Parte Indemnizada no sera indemnizada respecto de ninguin
asunio en ¢l cual la Parte Indemmizada haya fallado en el cumplimiento de 1a

norma prevista en la Seccicn 7.1

Nimguna indemnizacion prevista en esta Seccion se considerara excluvente de
cualesquier otros derechos que les correspondan a quienes buscan una

indemmizacion.
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{¢) LaCompahia podrd indemnizar a coalquier otro Represenlande o un afiliado de
la Compatifa segdn los términos y condiciones que ¢l Gerenle considere
apropiados y segiin lo apruebe e] Miembro.

(d} Enla medida en que las disposidones sobre indemnizacion de este Articulo 7
estén en conflicto con las disposiciones sobre indemnizacion del Acta
Constitutiva de la Compaiia, [as disposiciones del Acta Constitutiva
prevaleceran.

Limites de la Indemnizacion, Cualquier indamnizacidn prevista en esle Articulo se
pagara exclusivamente con los activos de la Compaiifa, y ningin Micmbro tendra
responsabilidad personal alguna por [a indemnizacion.

Reclamos de Tercerns. Con excepcidn de lo previsto en cste Articulo, ninguna
Persona salvo el Micmbro v/o el Gerente tendrd un derecho, recurso o reclamo en
derecho o en equidad bajo esle Articulo o respecto del mismo y de la materia de la
que frata.

Acticulo 8 - Disposiciones Varias

Totalidad del Acuerdo. Tiste Acuerdo constituye el acuerdo completo rospecto de la
materia de la que trata vy reemplazs todos fos acuerdos y entendimiento previos entre
el Miembro y el Gerente, No existe ninguna declaracidn, acuerdo, convenio o
entendimiento que no esté plenamente expresado cn este Acuerdo,

Dereciio Aplicable, Independientemente del lugar de suscripuidn o cjecucion, esie
Acuerdo v todos los asuntos que surfan de o en virtud de esle Acuerdo estarsn
regidos y serdn interpretados de conformidad con las leyes del Distrito de Columbia
(Estados Unidos de Amdrica) aplicables a acuerdos celebrados y a sor gjecutados en
el Distrito de Columbia (Tistados Unidos de América) (sin hacer efectivos los
principios sobre conflictos de leyes).

Interpretacidn, [os titulos conlenidos en este Acuerdo son solamente para
propositos de referencia v no afectardn la interpretacion de este Acuerdo. Todos los
pronembres personales vsados en este Acuerdo, sean usados en géncro masculing,
femening o neutro, inclufrdn lodos los demds géneros, v el singular incluird el plural
v viceversa,

Anexo. El Anexn A que se adjunta a este Acuerdo forma parte de cste Acucrdo tal
como si estuviese contenido en el mismo.

Notificacién. Cualquier notificacion requerida o permitida bajo este Acuerdo padra
ser dada por cualquicr medio de comunicacion.

Sucesores y Derechichabientes, Salvo que este instrumento  disponga
espocificamente de otra manera, cste Acnerdo redundard en bencficio de v serd
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vinculante para los sucesores v derechohabientes permitidos de las partes det
TISTIHY, _ . p
Eminiendas. El Micmbro pedrd enmendar este Acuerdo de Bempo en fiempa o
revocar este Acuerdo en cualquies momentn sin el consentimienio de ninguna olra
parte, pere solamenle después do habor onlregado al Cerente una copia de la

evvmienda propuesta.

ras Actividades. (Cada Gerente, Miembro v funcionario {y los represcrtantes v
atiliados de cada una de esas personas) podran dedicarse a o invertir en cualguier
olro negocio o enpresa de cualquier naturaleza o indole, o poseer cualquier
participacién en ol mismo, independientomente o con obvos, Ninguna de esas
personas, en razin de dichas actividades independrentes, tendrd deber alguno de
revelar u ofrecer 8 la Comparila 0 @ un Miembro ese nogocio o empresa o una
parlicipacion en el mismo, ni estard sujeta de ninguna manara a reclamn por parte de
la Comparia o cualquicr persona que lenga inlereses en la Compaiiia.

Copize, Este Acuesdo v sus cnniendas podrdn ser suscrites en cualquicr nimero de
copias, cada una de 1as cuales se considerara como un original, pero todas ellas en
conjunto se considerard que constiluyen un solo documenta, Una firma en una copia
se considerard como una firma en cada una de las copias restantes v podrad ser
codocada en las mismas.

Ill Miembro v los (Gerenles han suscrito debidaments este Acuerdo en la fecha indicada al

i,

kigmbro tnica y Gerente inicial:
[lirmada] Felipe Avellin
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ACUERDO DE OPERACION DE COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Nombre de la compafiz:
Crerente:

Secrotario intcial;
hiiermbro:

Unidades emitidas:

Focha de presentacion de
Certificado de Constifudon:
[Mreccion de oficina principal:

Nombre de agente registrado:

Threccidm de agente resistradeo:

RTERAYNA BAYTIC
Anoxg A

Flerayna Bay LLC

Felipe Avellan

Fashad Wareh

lelipe Avellan

{Lambign conocido como Telipe Xavier Avellan Arteta;
pasaporte ecustoriano No, 1702719491}

Una (1} Unidad {con Certificado de Participacién No. 1)

25 de agosta de 20110

c/ 0 Kozusko Harris Vetter Warch LLI

373 Madison Averne, Suite 7B

Muecva York, WY 10022

Tohn C, Wannen

In6b K Street, NW, Suite 400, Washinglon, 1C 20006

[ " L
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Idaria Cecilia Mera
Traduclora
T7GE434-1
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