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INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE RUMIPAMBA DE LAS ROSAS SA
FRESENTA A CONSIDERACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL ARO 2014, REALIZADA
EL DIA LUNES 27 DE ABRIL DEL ANO 2,015

Seflores Acclonistas:

Cimpleme, como responsable de o Empresa v cumpliendo con |a ley de
Compafios, entreger a considerncidn de los sefores accionistas el informe de
pctividades v resultados de In gestitn desarroliada durante el ejercicio
correspondiente al afio 2014,

A) ENTORNO GENERAL DEL PAIS

gl inicio dal afho 2014 se caracterizd por las slecciones presidenciales gque
tinieron lugar el 23 de lebrero. cuyo resuliado fee con una amplia mavoria a
favor del candidato Ralsel Correa. situacién aque hs permitido que nuestra
gclividad hotelera se desarrolle dentro de un ambienis relativamente estable y
con bastante normalidad en « dmbita socisl, politico, econbmico ¥ juridico,
por segundo periodo conseculivo,

Ecundor registrd una inflacion anusl de 3,67% en el 2014 freate al 2,70% del
2013, segin el dltime reporte del Indice de Precios al Consumidor (IPC),
publicado por el Institutc Nacional de Estadistica y Censos (INEC)LEn
diciembre del 2014, &l pais registrd una inflaciton mensual de (L11% en
comparacion al 0,20% del Gltimo mes del afio previo.

L2 divigitn de Allmentos v Bebidas no alcohdlicas s la que mas contribuyd en
Is variacion mensual del Indice d Precios al Consumidor eon el 27, 74% del
total, seguida de Recreacitn v Cultura con el 19.27%.

Esmeraltdns 5 In ciudad con la inflacion mensual més alta con el 0,60%,
seguida de Machala con (0,41%. Mientras, Loja y Manta son las que menos
wllaciton tiensn con el =0,12 v =0.18% respectivamente.
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La Canasta Basica se ubicd en 646,30 dolares, mientras el ingreso familiar
mensual de 4 miembros con | B perceptores es de 634,67 dblnres. En
diciembre del 2013, [a Canasts Basica llegd a 620,86 dolares con un ingreso
familiar de 593,60 ddlares.

El FMI mejora en dos décimas |as parspectivas de crecimionto de [a econemin
ecuatoriana en 2014, afo en o] que cree que su PIB se incrementard un 4,2 %,
frente al 4 ® edtimado en octubre, ¥ pronostica una subida del 3.5 % para
2015. € Fondo eleva su previsitn de hace sels meses sobre |a inflacion de
Ecuador parg 2014 en cuatro décimas, hasta un 2.8 %, v prevé una subida de
o5 precios algo inferior, un 2.6 %, para 2015. Mientras, el desemplea se
mantendrd en un 5 % en 2014 y 2015, y el déficit por cuenta corriente se
situara &n el 2.4 % del PIB este afio y enel 3,1 % en 2015,

Existe upa bajr sostenida del precio del petrileo que 5= vive o escala mundial
desde junio puasdo, escenario que se debid haber tomado en cuenta para In
ﬂnhﬂrm:i-hn ¥ andlisis del presupuesto del 2015,

Para el presente afio, la tendencia de precios a la baja no se ve distinta de
acuerdo con expertos nacionales e internaclonales. ademas de que s demanda
del hidrocarburo mmbién se desacelerard de acuerdo con la Organizacidn de
Palses Exportadores de Petrileo.

La baja en ol precio del petrtleo desde junio del 2014 ha tenido un impacto
directo sobre In economia ecuatoriana. siluscion goe ha obligado al gobierno
ecuatoriano o tomar medidas de ajuste en el campo econdmico y fiscall
cunlquier variacion negativa del petroleo se verd reflejado directamente en un
gumento del déficit presupuestario por un lado y en un deterioro de {a balanae
comercial,

La Balanza Comercial retoma @] déficit va gue nuestro pais volvio a registrar
un indice negutivo (exportaciones frente & importaciones). La economina
evuatoriann crecerd el 2015, 3.8%. por encima del 2.2% esumado para I
region. que enfrenta el desafio de dinamizar el crecimiento y revertir In
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gesaceleracibn #n ol actual contexto mundial. segin las proyecciones
snunciadas por ln Comisidn Econdmica para América Latna ¥ el Caribe
(Eapall.

L83 cilras indican que el producto intemo bruto promedio (FIB) de América
Lating v el Caribe crecerd 1.1%, el mis bajo desde 2000, pero experimentari
en 2015 un recuperacion aumentando a 2.2%.

‘Esta moderada #lza se dard en un coniexte de una lenta ¥ hetorogénes
recuperacion de la ecopomia mundial, ¢con una dindmica a Ia bajs en los
_prl_iﬂﬁu de las materins primas ¥ un escaso dinamismo de |a demandu extemna
de [a regidn, ademas del auments de |a incertidumbre lnanciera”. Por lo que
&5 sumamente importente dinamizar ¢ crecimiento econfmico v revertir la
desaceleracidn. Entre ellos se requiers reactivar la demanda interna
privilegiando la dindmica de ls inversidn. Esto impactaria positivamente en |a
productividad y competitividad de la economia.

Los paises que lidernrdn |n expansion regional el proximo afio” serdn: Panama,
con un aleas &n PIB de 7.0%. Bolivia (5,5%), Perd, Repiblica Dominicana ¥
Hirm_‘::u:_t_ (6.0%), Colomhia ¥y Ecusdor siguen a esas nsciocnes c<oo
crecimlentos de 4,99 v 3.8%, respectivamente, resultados levemente manores
gue o8 proyeciados para 2014 de 4.8% v 4%,

Pars &l caso ecustorisno y aftadiondo ¢l panorama de reducci‘m del precio del
turtil de petrdleo, principal rubro de exportacion, @l gobiemo ha garantizade
Qi Ecundor "estd preparado’. Sin embargo pars el 2015 se ha previsto
iﬂ:ﬁnn:r mayvores salvagusrdas arancelarias & los productos imporiados v se
proyects un crecimiento del PIR de 3,8%. (Fuente CEPAL).

Por ol Indo de ia Demanda, el crecimiento siguit impulsndo por la Demanda
Iwtertia. La lnversibn en Capital Fijo crecitd. debido en gran parte a i
Inversiin Pablica en provectos de infraestructura sobra todo en vialidad,
SETOpUerios v puertos, ¥ también a la construccion privada de vivigndas, que
siguit siendo incentivada por el Gobierno,
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Los ingresos al Ecundor reportados por remesas de los trabajadores
migrantes en el mundo siguleron a la baja, reportd el Banco Central del
Ecuador, una tendencis que se marca con la disminucion de remesas
consignadas desde Espafn, Estados Unidos e [talia. Sin embargo pars ¢! 2015
sSe prevé un incremento on las remesas por un porcentaje cercuno el 5%,

En el dmbito Laboral, se determingd un incremento del 4% en ol salario bigico
seciorial, a purir del 2015,

1as ingresos fiscales se expandieron, pero el problema se centra en un gasto
publico excesivo ¥ la ausencia de un fuerte aparato productive local, lo que se
traduee &n un déficit estructural de Ecuador con el mundo, Esta brecha solo
& podria cerrar con el ajuste a los gastos del gobierno o la eliminaciin ded
subsitho a la gasolinn v ol gas de uso doméstico.

B) EL SECTOR TURISTICO

El secwor turistico en la actuslidad es uno de los mis enfatizados en |a
economia ecustoriana; Ecundor es considerado un destimo turistico de nivel
mundial. Las estadisticas sefalan que grribaron, en ol 2014, 1.4 millones de
visitantes, los esfuerzos han sido altamente significatives en lo gue respectaa
Is campain de promocidn a nivel internacional.

BIARLOLARRRRRRARARIIIIIRRLLLLLNLRARLNWL

La campafia "All you need is Ecuador” (Todo lo gue usted necesita es
Ecundor), segiin estadisticas, permitié & nuestro pals un crecimiento promedio
anual del 14.2% Esto lo ubica como el segundo pals en crecimiento a nivel de
Latincaméricn v. @ nivel mundial, entre los 10 paises de mayor proyeccifn
Luristica, segun el Ministerio del ramo.

£l diamismo que ha presentado en los dltimoes 5 afios ha permitido que su PIB
IEnEe un crecimiento promedio anual de 5,18% y en el afio 2014 sus
trabsjadores representan el 5.46% del total de mano de obra empleada en el
pals ¥ es gl cuarto con mayor participacion en la economia, sin contar con las
gaporticiones petroleras. Este crecimiento obedece al mayor movimiento
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tmristico y al aumenio de [a capacidad de gasio de las personas v A las
myersiones que s han realizado en este sectar.

Para el 2016, se provects gue eate sector sign la tendencia de la economia
ECustorinana; es declr de desaceleracion econdmica. Ue esta manerd, se
proyecta un nivel menor de crecimiento en ol pais al de aflos anteriores,
ubicindose esta tasa en un valor cercano al 3%

En cuanto a la Inflacion sectorial, se observa que esta variable registra
mayores valores anuales que la inflacion towal a partir del ano 2008. Este
efecto se debe al incremento del salario bisice wmificade, la adopcitn de
nueves beneficios laborales v la alimmaciton de intermediscion v tercecizacion
lsboral, junto con lus variaciones de precios de sus materias primas. Para el
2015 estas presiones van a segulr para e sector, lo cual incide &n su
competitividad.

Segan al SR, este seotor evidencin un ineremento de 14.9% en =l nimero de
empresad dedicadas  al seclor holelero v restaurantes, lotalizando 754
empresas pars ¢l Gllimo afo. La mayoria que equivale al 73.34% del total de
empresss facturan entre 100 mil ¥ un milibn de dolares anualmente. seguidas
del 24 87% que foeturan entre uno v diez millones v finalments=, el 1. 99% gue
son las grandes empresas que facturan mas de 10 millones ¥ son las que
poseen mayor rentabilidad.

Segiml cifrazs del Ministerio de Turismn., Diciembrs 2014 registra un
crecimiento en la |legada de extranjervs al Ecuador, en e] orden del 14% con
respecto al afio anterior. El 46% de estas se regisiran en el asropuerto de
Quito, el 22% se registran en el asropuerio de Guavaquil vy el 27% restanle se
registran =n las dog fronterss Loa principales mercados saon Colombila (249%),
Estados Unidos (17%) ¥ Pert (11%),

Definitivaments la infraestructura vial con la que cuenitn el pals en la
actualidad, el mejoramiento de la infrasstructors hotelern ¥ las campalas
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internacionales que ha generado el gobierno v la empresa privada, han
impulsado al furismo nacional.

C) LA EMPRESA

GESTION OPERATIVA.- Cumpliendo con las normas legales tanto del
Ministeric de Salud Publica cuanto de] Ministerio de Relaciones
Laborales, en este afio se culmind con el Reglamenio Interno de
Seguridad el cual va estd operativo v en vigencia. se ha cumplido con
las exigencias de Salud Ocupacional, con la contratacion de un Médico
Ocupacional, se esti cumpliendo con todos los cursos de capacitacion
referentes @ Seguridad Industrial, se ha conformado el Comité Parital en
2| que participan delegados por parte deé la Empresa v delegados por
parte de los Trabajadores, adicionalmente v en referencia a este mismo
teina, s hd modificado todo el sistema de gas centralizado de la
Hosteria, con el asesoramiento de los lécnicos de Congas, este para
gbtener el certificade de cumplimiento de Normas de Seguridad
Industrial. el costo aproximado de estas inversiones es de UsD Z3.000,

Hemos realizado una remodelacion en el irea de Restaurante la cual
estahda va n mal estado, se camblaron techos v luminarias, dandole un
aspecto muches mas refrescante pero manteniendo el mismo estilo de
decoracion, en cuante & los trabajos de mantenimiento no han existido
mayares inversiones tanto en habitaciones cuanto en dreas publicas.

GESTION DE VENTAS.- En el afo 2.013 =se fumb el convenio con
Ferrocarriles del Estado, el misme que comenzé a operar en el afo
2014, con un promedio de 200 pasajeros semanales divididos en 2 dias,
generalmente dominge v lunes gue son nuestros dias de mis bae
peupacidn, adicionalmente a esto, el convenio fue renovado en el mes
de -Octubre para todo el afio 2.013 con un incremento del 15% en la
tarifa, siendo este el més Importante, en este afio se estd firmando




adivionalmente un convenic con la Empresa Visita Ecuader, con la
misma que se esty participando en un All Inclusive, ¥ que nos permitird
o un inicie generar un promedio de 208 de ocupaciton adicional a la
famana, esle comenzara a operar a partir del mes de Agosto del afo
2.00153, fechs en la que s= estima se culmine con la organizacion de todo
¢l programa v el lanzamiento del mismo. Adiclonalmente se estd
poniende mueche énfasis en ls wilizaciin del canal de ventas mis
importanie en la artualidad como son las redes sociales, pagina weh,
promoviendo a través de este medio promociones en fechas de bajs
peupacion, actualizacianes de servicios y ofertas en fechas especiales
ge'rﬁehdn asi el stguiente resultado en venlas ¥ comparativo con ¢l aflo
-2.013,

COMPARATIVO DE VENTAS EUMIPAMBA DE LAS ROSAS

% y %
MABITACIONES $213aMTE |2mm HABITACIDNES 5438905 | I
|akn $ 57738708 |68% | (A& § 84139630 | Pom
LAVANDERIA |8 ass>r | cooiw | | LavANDERIA $ 3970 00O
TELEFONO ' 194ss  oooi% | | TRUONO ¢ 176 | 000IM
ENTRETENIMIENTOS  [§ 5055254 | 4% ENTAETENIMIENTOS | $ 2amsn |
TOYAL § B4S.363.05 10w | | TOTAL § 514.010.49  100%
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En nuestra componicion de mgresoes, tal como eatadisticamente se ha venido
aperando, ol de mavor aporte es A&B, seguido de habiteciones, esto por la
condiciion de nuestro negocio, en el futuro se seguird manteniende de la

masmA manera ¥a que al incrementarse la ocupacibn. s suméenta tambidn el
consama en A&H.

Dato de anilisis 2010 2011 2012 2013 2014
Tania /

habitacion $4549 | 54686 | $47.21 | 54958 | 54762
Tarila f huésped | 5237 | $2586 | $§30,77 | $31.60 | § 2596
% Ocupaciin 39,19% 43.93% 41.11% | 49.00% 53.71%
% Drable

ocupaciin O BUE | B4.97W | OF.00% 72.30% | 132.22%
Noches

ocupadas 4.460 4,971 4.6684 5232 6.077
Promedio Rest. | $3,70 €988 | $10.24 | %1034 | $10.38
UTILIDAD 28.771,34115.034,11 | 76.415,00 | 45.133,00] 72.325,00

Loma podemos apreciar, & sho 2.014 refleje ol mis alto Indice de ocupacion
a¢ los ultimos 5 afios, streviéndome a manifestar que ests tendencia se
muntendra debido a las gestiones realizades en ouanto a vartas v formas de
comvenios muchos de los cuales ya se encuentran trabajando con nosotros. La
thrifa promedic tuvo un decrecimiento del 4.3%, y esto debido a que las
tarilas negociadas sobre todo con FEE, han sido incluides en un mismo
pEguets, sin embargo |las noches ooupadas crecleron en un 15%, dando como
resultado de 2 gestion un incrementn en las utilidades de este afio en un
SO00% con respecto al ahe 2013

« RELACIONES LABORALES - Estamos al dia en todos los pagos
correspondientes a noming, 10% de serviclos, aportes al IE5S y demas
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benelicios sociales v laborales, en este afio s« acogleron & su Jubilacion
Patronal 2 Exempleados los mismos que cumplieron su tiempo de
servicio por un lapso de entre 28 y 30 afios, estos valores: son
cancelados en el afio 2,010 luego de la culminacion de los tréamites
legales pertinentes, para el 2.015 se preve la jubilaciin de una persona
adicional,

BATANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS.- Me permito poner
a consideracion de los Sefllores Accionistas tanto ¢! Balance General
cuanto el Estado de Resultadds con un andlisis de cuentas, las mismas
gue reflemn los resultados para el periodo que se analiza,

LA empresa cuenis con un Active Total de USD $2.678.173.69, El activo
cornente asciende a la suma de USD $650.840.06: el saldo de bancos locales
es da USD $484.557.60; los documentos v cuentas por cobrar se mantienen
¢n miveles similares al ako anterior, al cierre del 2014 nuestrs carters aleanza
Ia-suma de USD $7.338,07: nuestra cartera estd calificada come recuperable,
siendo lodas las cusntas proplas de la operacitn del mes: en peneral se
considera una cartars sana. En lo que respecta a los inventarics de operacitn
= registra 16 suma de USD $21.214,78, todo esth debidaments inventariado v
en niveles razonables para Ia operacion del hotel, El activo fijo no corrente
esta registrade ol costo histérico por un valor de USD $1.964.627.20, el
mismo que se oncuenira conformade por el valor del terreno de USD
S485, 133,098 v por los activos depreciables de USD $1.226.678.34,. menos lasg

depreciaciones de USD $147.185.12.

£l Pasivo Total de |la empresa es de USD 300,573,968, teniendo un pasivo
cornente de USD §79.001.75, proveedores por USD $16.424.68. Impuestos
por LUSD $30.810.26, Beneficios Socinles y Patronales (Provisiones pars
decimos, fondos de reserva. 10% servicios, utiidades, [ESS) por USD
$31.786.81, Anticipo reservaciones por USD $12.089,14.. Las obligaciones o
largo plazo son de USD 5208.483.07 en esta cifra eath registrada la jubilaciin
patronal por USD $167.698.94 v la reserva por desahucic de USD $41,784,13.
El Patrimonio de la empresa as de USD $2,335.988 25 que se desglosa de la
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ssuente forma USD 3230.000 en accionss ordinarias ¥ naminativas de |
dSi=r cada unn, reserva legal por USD $14.864.93. reservn revalorizaciin
Eerenbs por S$1.206.25038, reservas por revalorizacitn  edificios por
SLO43816.17 vy utilidades acumulados afios anteriores $~1568.743.23, mis el
reanliad del presente Ejercicio qgue es USD $41.611.38. ableniendo un tolal
&= Pasivo v Patrimonio de $2.678,173,59

Los costos en Alimentos v Behidas se mantienen en el 30%.

BALANCE GENERAL AL COMPARATIVO

2.013-2.014
%
ACTIVOS dic-14 dic-13| RELA
CORRIENTE —F e vl
iF = 3 _ ABBSTE3 | serER0TY | 2516%

Cuerias Por Cobrar ) = == | 10A.584.20 13528124 | -20,12%

' Cobrar Rentas g | 738807 840024 | 13,70%
| Ansopos Provesdores | 7ewma | 180188 |130,50%
 inepntanas : : 121478 | 1885070 | 11,14%
| Guastes Propagarcs = _ __| 9131264 | 1544740 | 50.85T%
= : !
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE = 650.840,06 | 54241328 | 16,86%
e o
ACTIVO FLIO - . B
Temena = — == | BAE 13308 | 68613308 | 0.00%
Ediieio - | 122667434 | 122537424 | 0.91%
Depreciacidn Acumuiads Eafcos « 1478592 |- 1580737 | 2%
Musbies Enseras y Equpos 17905468 | 193420326 | 3.02%
| Depraciacion Acumuilads Propiedades Planta Eq - 15300178 |. <B4 HOBBS | -29,79%
lenceriaHabitacionss =~ | 3330662 | 2740465 | 1TT2%
Deprwcanon Acumulsda Lenceia - 1839658 |- 448547 | 69,06%
TOTALACTIVOFO 200058343 | 202626184 | -0,83%

1o




LLVEEBRB DI NRRRLLLLERLLLRIDRRRRERRIIINANWL

| |
1074106 | 1340500 | -24,80%
700004 | 1400000 1100,00%
17.741,10 27.406,00 | -5447%
[ TOTAL ACTIVO 267817359 | 2586.000,42 | 3,07%
| PASIVO |
PASIVO CIRCULANTE = 2 =u_
(CustssoBoclporPager | jgazafe | 1229829 | 2597%
meueston . 051026 | 1332920 | 56,74%
Seprubocsl : = T 1630036 | 667433 | S0.30%
Socaes == | 803957 | 1041385 |-29.8%%
10% Servcioy Propinas | 730803 | seia7r | 2a32%
TOTAL PASIVO GIRCULANTE | TeM01T8 | 48.39548 | 3aATH
PASIVO A LARGO PLAZO ; = =
Priemon Desamuoo __| A1TB4N3 | 3473812 | 1687%
[Fromedn ubllaciénPetonad =~ =~ =~ | 157&a8a0d 147 21898 | 12.N%
mmu == === - ——=1
| 12.089,14 1219798 | +0,90%
—— ——t )| =
TOTAL PASIVO 30057108 24244857 | 19.34%
PATRIMONIO e B
Capnal = i ——=— = “ﬁ@&‘f@ﬁm‘ 0,00%
R=serva Legs 14 B4 63 1200456 | 13,19%
Reserva Facuit=tia === . _172B4 | 0,00%
ReservasEspeciaes - | 2303 | 0.00%
Rigarys de Patnmonio =i - 80.96€ 91 0.00%
'Rassrva Revalorzacion Terenos i__ 3 3 120625038 | 120625058 | 0.00%
Reserva Revalonzacion Edifice B 104381617 | 104381617 | 0,00%
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Usi=sdes (-} Pardidas Asuwndadas afios antenoms 15874323 |. 23127601 | -4580%
TOTAL PATRIMONIO 2338988,25 | 2.334.02788 | 0,08%
FERDIDA ACUMULADA PRESENTE EJERCICIO - 4101138 - 1960367 | S2.89%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2.676.173.50 | 2.606.080,12 | 3.07%
BALANCE DE RESULTADOS
by COMPARATIVO
HOSTERIA RUMIPAMBA DE LAS
ROSAS SA
11 DE DICIEMBRE DEL
2014 Y 2013
MESES ANOS "
VENTAS BRUTAS dic-14 dic-13 % RELA dic-14 dic-13 | RELA
o 1333131 | 1375142 3,15% | | 24309052 | 23233470 | 4.33%
Betriss 5733273 | 6018715 _AD%| | 641239630 | 5T7.38708 | B.88%
Teidfoncs y Faz 12,00 23,50 MR%| | 11876 18446 | -B3.74%
Lavanderin 31,53 402 B, 41% 24870 48527 | -33,08%
| Ervretmnimienios . |24e3,00 T304 58 -113,98% 831521 | 3055254 | -7.90%
Otron Ingresos no
Opeesclorsies | - | 343380 0,00% 1 34339 | 0,00%
TOTAL VENTAS 74.130,65 | 8470599 442™%| | 1407048 | Basdsa0s | 783N
costas. - —— ke
Comasiibles y Bebidas 1848808 | 1977728 | Ja0%| | 19387152 | 17520835 | 9.63%
TOTAL COSTOS 18.486,00 | 18.777.26 0% | 19387152 | 17520838 | B.83%
UTILIDAD O |-/PERDIDA 54.926,73 AB64% | | 72019897 | STO.161.70 | E.95%
¥
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398390 | 223229 3TN S840330] 6IS584R | BI0N
5108 72| 84743 -7,10% 16.29352| B.52000 | 41.82%
- sies y Beoidan
o 1 —
Coors 5 452,30 4,433 58 1888% | | 106521132 | 097Tma7s | 590%)
Ces Gageo 3237 67 2 42599 a1.20% 4125840 | 3207961 | Z234%
3l . ] = i _um.
s Ertreterumusnion 2882 20 241118 15,46% 1047430 | 1418275 | -3541%
P T—— TR . 2 432 80 . 0,00%
WESULTADO DE LA 3 = i :
OPERACION - =
seatiamoney _|8sse | 1067210 24.73%| | 16918370 | 17024727 | 062%
Comestition y Bebicas 3007667 | 3352635 |  1147%| | 301.08097 | 27030217 | 10.21%
| Twidonoay Fax | 12p00] 2350 |  -98,83% 116,76 | 19448 | -63.74%
Lavernana - 4.5 L BAARG - B30 | 48527 1659.80%
%um STOBE| 49118 T80 TI% 1784081 | 1636079 | 8.28%
Ingreso o
Opamciccalue - 343382 | ] | Sa33@2 | |
(TOTAL 20.247,27 | 257434 -33,86% | | 488.130,24 | 48100280 | 535%
GABTOS NO I ]
Wﬁ.h B ¥ |
oy
Sueldng 116497 1.955 38 B042% ) | 5166096 | 4927084 | 448%
[Caston 537119 | 350889 34,56% SAEMBS | BOSB42E | 11,70%
ADMINIETRACION == = =S =
Sugions TH9SS5T | Taain B91%] | 8851238 | 4831709 | 50.95%
Gastos S48 ET%| | 15285500 | 507504 | -91,90%
13
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15.784,85 = | o
TOTAL GASTOS NO
DESTRIBUIDOS 3030588 | 13.45671 55,60%| | 38167239 | 37324998 | 221%
"UTILIDAD O [-) PERDIDA
DPERATIVA 8.941,38 | 3911760 -337,49%| | 108.457,85 | 87.782,92 | 17,54%
= | (B — e £ SE=Sapmat
Operacionales 2352067 | 6.297.24 73.24%| | 4099619 | 27.70533 | 32,20%
USiidad o Pérdida antes Gs, i
Capital 32.470,96 | 45.414,84 -39,86%| | 147.454,04 | 115.578.25 | 21,62%
_GASTOS DE CAPITAL TR e AT =]
Gastos Financieros 147,44| 13512 836%| | 138673 137563 | +1,39%
Provision para incobrables 299,34 29164 0,00% 259,34 29164 | 0,00%
| Participacion Trabajadores |10.85505 | 676994 |  0,00% 1085505 | 676994 | 0,00%]
Impuesto Renta anual 1985954 | 18.759,32 0,00%| | 1985954 | 1875932 | 0,00%
Depreciaciones 4.559,11 3.811,33 18,40%| | 4790083 | 4739646 | 1,05%!
Otros Gastos no
Deducibles 955444 | 101,00 89,42% | 17.482,17 | 21,381,598 | -22,31%
Glos. Financieros NIIF 18.089,00 | B B.089,00 m
TOTAL GASTOS DE
CAPITAL 63.363,02 | 30.778,35 42,32%| | 10584286 | 9697458 | 9,32%
UTILIDAD (-)PERDIDA DEL |- ol
EJERCICIO 20.892,98 | 14.638,49 170,05% 41.611,38 | 19.603,67 | 52.89%
14
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Recomendaciones.— La Gerencia General recomienda reinvertir las vulidades
BEEnsradas en este periodo, debido a-que, para este afio esta previsto realizar
la culminacibn de los estudios para los nuevos proyectos, adicionalmente
porque al haberse habilitado la nueva via que va no circula por Salcedo,

RuESIras Venlns se verian afectadas en el rubro de mavor aporte como es
alim=nies v hebidas.,

Copclusiones.~ La Empresa, durante el periodo, ha dado cumplimiento estricto

con i35 obligaciones soctates v laborales, resaltandoe la especial consideracion
Bue impera por parte do esta Admmistracion en lo que se refiere al maneio de
Hecursos Humanos, |gunimente la Empresa vela por las mejores relacionas
comarciales y profesionales lo que ha evitado tener problemas de orden legal
qgue siecten a los mereses de ln Compafia.

Por filtimo tan sdlo mo resta dejar constancia de mi especisl agradecimiento a
iodos v cada uno de los empleadns y trabajadores que laboran en nuesira
Empresa. Ya gie s sy aporte no se hubiesen logrado los cbjetivos
oropuestos: & CIALCOTEL. nuestra Cadena Hotelera Colonial, por brmdarnos
=u apoyo lanio en ¢l frea de comercializacidn vy ventas como en la parte
Anmnistrativa. & los miembros del Directorio quienes contribuyen activa v
sErmanentemente para cumplir con las metas trazadas.

A Usterdes sefiores Accionistas, gracias por Iln confianza depositada en esia
E=rencia,

Arentamentao,

AW
JORGE ALVAREZ PALACID
Gerente Genoral
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