
INFORME DE COMISARIO. 
Guayaquil, Marzo 28 del 2019 
AlosSocios de TROPI TRES CA. 

En cumplimiento a los dispuesto en el Arícuo 278 de Ley de Compañias, referente alas cbigaciones de los 
Comsatos. en mi caiga de Comisario de TROPI TRES CA. presento mi nome y común sobre la 

razonabsidad de la iformación presentada a ustedes por la Admiisración, en relación ala Szuación financiera y resulaco de cperacones de la compañía por el año terminado al 31 de diciembre del 2018. 

  

Responsabilidad de la administración de la compañía por los estados financieros 
La administración de la compañía es responsable por a preparación y presentación de los estados Inancieros, de 
conformidad con normas Internacionales de información fnancira as como la, implementación y mantenimiento 
de contrlesitemos relevantes, que permian presentar estados financieros razonable, 
Responsabilidad y opinión del Comisario 

Esta revisión fue efectuada siguiendo los Ineamientos delas normas internacionales de sudiria incluyendo en 

situación inanciera al 31 de diciembre del 018 y los correspondientes estados de resuado negra de cambios en el patrimonio y de flujos de alecivo por el año terminado en esa fecha, así como los loros sociales dela 
compañia y, entre elos, las actas de Jurlas de Accionistas. Consiero que los resulados dela revisión proveer 
bases apropiadas para expresar m| opinión. 
En mi opinión, os estados financieros mencionados presentan razonablemente" la situación fnancera de TROPI 

TRES CA. al 31 de diciembre del 2018, el resutado de sus operaciones y sus fujos de caja porel año terminado 
en exa fecha, de scuerso con las normas ntemaconales de nformación inancira 

  

  

Verfué que los administradores han cumplo con las disposiciones e instrucciones de la Junta General de 
Accionistas. y que ls los socis dela compañía están adecuadamente manejados 
Opinión sobre el control interno. 
Con base a los resulados de la revisión efectuada, considero que la administración ce la compañía ha 

determinado adacuados procedemientos de contra mero, lo que consttuye a gestionar información financiera onfabley promueve el manejo Mnancier y administro eficiente de sue recursos,   

Informe sobre cumplimiento a lay laboral 
Informo que durante el ejerilo 2018 la compañía no mantuvo trabajadores contratados bajo sl sistema de 
Intermediación laboral con empresas que cuentan con a autorización fequerida por la ly par prestar ese Upo de 
sonocos 
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