Guavaquil, 20 de Absil del 2017

Sefior Abogado

ROBRERTO JORGE PONCE NOBOA
PRESIDENTE DE SISTECOM
Ciudad.

D rmis conslderciones:

Tengo a bien informar 3 Usted v, por su digno intermedio. a la Junta General de
Accionistas de la Compaffa Sistermas de Computacién €. A, ¢l Informe ce la
Administreeion Gorencial correspondicntc al ejercicio ccondmice 2016 de auuerdo & Ja
Resolueidr  92.1.4.2.0003 de ln Superintendencin d¢ Compaiias, publicade en el Reg,
Ofacial # 44 ¢l 13/ Ocrubre!1 412,

La sciivided propiamenie do la empeesa ey brindar los servicios de compomacidn
exclisivamente a las commafifes que conforman ¢l Grupo Nebos, =n lo que conciems u
Asesorin ¢n Compuiacion, Procesamienio de Datos v Trabujos Espocisles de nuevos
Swstemas ; dentro de estas tres actividades sc mangjan onst of 1% de los sistemas
adrinigtrativos de las cmypresns que conforman este Crupo @cotre ellos tenemos Grupe
Tnduasirial ¥ Comercial ¥ de Servicios,

Plancamos nuesitos objetivas, lenicnde como mets brindar el mejor servicio en lo gue
respecta a sumimisirar [a informacion de dates, vernz v opomuna nura nucstros clientes del
Grupe, sin Pnalidad de lucro, simo con €] objetivo de administrasr &l servicio de
computacidn cuands 2l grupo o requicra; cubrigndonos de todos los costos que se pusdan
presentar para legar & cumplic nuesires objetives, A continuacion detallo los servicios que
hemas vendido, ¥ el valor de gostos que ellos ban ocasionado de los dos Qltimoes afios;
mediante una relacién dal afia 2015 vs 2016

AfiOs 2015 1lE tncremyfdecrem o]
INGRESDS 71537611 956,309.69 239 93158 33.49
EASTOS 708,163.23 _ S4813509 23957186 33,89

UTILIDAD % 821288 % 517460 5 2 28]



Loa resultados serdn retribuibles a los empleados en su parte proporcional Legal, mmbién
pars pagar el Impuestir 4 la Rema v la diferencia =eni llevads a Reserva para fulurps
aumentos de Capilal,

Durievie el presente Ejercicio la compaita ha cumplido con todas sus obligaciones Legales v
Trbutarias,

Come Administrador - Gerente de esta Compafifa modestaments recamiendo & la Junta que
s¢ contiede similares polltlens ¥ estratdpicas para &l aflo siguiente para brindar mayor
calidad en nuestros serviclos ¥ el mejoramicnia de nuestros empleados,

De L sted Sciicr Presidente,




