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Señores 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
Ciudad. 

Distinguidos Señores: 

Cúmpleme en presentar el siguiente informe de labores de las actividades desarrolladas por la Compañía 
CLUB LA PLATA S.A. durante el ejercicio económico de Enero a diciembre del 2015. 

Generalidades 

L - ENTORNO O P E R A T I V O 

El año 2015 fue un año que para la Compañía, tuvo una relativa estabilidad económica, como es de 
conocimiento de ustedes, la Compañía recién comenzó a operar nuevamente desde Enero del 2008, en las 
actividades que le conciemen, que según muestran nuestros balances 

Esperando que la situación para el 2016 mejore ya que comenzamos con pie firme, pero poco a poco los 
congresos han ido disminuyendo y solicitando que directamente se hagan en los hoteles y esto a afectado 
bastante en nuestras ventas, ya que nosotros no somos dueños de los productos si no solamente 
intermediarios. 

Como comentario final puedo decir que gracias a nuestra tradición y servicios prestados en años 
anteriores hemos logrado por lo menos que nos soliciten servicios para eventos pequeños y poder seguir 
en el mercado, seguimos manteniendo excelentes relaciones con proveedores y clientes, y así 
continuaremos'fnanteniendo nuestro sitio de prestigio y renombre. 

2. -SITUACION FINANCIERA 

Analizando los resultados del ejercicio que la compañía refleja en sus balances una utilidad pequeña 
que esperamos en para el año 2016 sean mejores ya que al momento se tienen confirmados eventos hasta 
el 2017, trataremos de bajar los gastos fijos que se generan 

3. - P O L I T I C A S Y P R O Y E C C I O N E S PARA E L 2016 

A. - La Administración tiene como objetivo principal, controlar los gastos y costos, mediante 
procedimientos de controles internos planificados. 

B. - Se ha cambiado del sistema de Informática, reduciendo los trabajos manuales de los usuarios y asi 
obtener información confiable y oportuna 

En cuanto al Recurso Humano, sabemos que es el más importante, por lo cual se ha presupuestado 

Capacitaciones en las diferentes áreas para lograr nuestra competitividad en la atención de nuestros 

clientes. 


