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COMPANIA ANONIMA ESTUDIO JURIDICO ORTEGA MOREIRA &
ORTEGA TRUJILLO
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS.
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De conformidad con las disposiciones legales y estatutarias, cumplmos con
presentar a consideraciéon de los seiloras accionistas, el informe de Ia Gerencia
Gensral correspondiente al ejercicio econdémico de 1.998.

PRINCIPALES INDICADORES DE RESULTADOS O DESEMPENO
DE LA EMPRESA.

El total de ingresos en el ejercicio del afio 1998 llegd a los 3.539' MM. contra
un presupuesto de 1.704 ' MM. 1o que refigja un cumplimiento 208%.

Del total de ingresos referidos en el parrafo anterior, l0os correspondientes a
honorarios profesionales netos alcazaron 3.011'MM. (frente a 2.953 ' MM
obtenidos en 1.997), desglosados en 1.520 ' MM para el primer semestre y
1.491 ' MM. para el segundo semestre. La diferencia entre los ingresos totales
y l0s percibidos por honorarios profesionales corresponde a ingresos
financieros y otros ingresos.

A continuacion detallamos los ingresos obtenidos por honorarios profesionailes
de acuerdo a su origen:

a) Banco Continental S.A. nos hizo producir 91 ' MM frente a 1.260' MM en
1.997 existiendo una variacion del 7,22% es decir que hubo una disminucién
del 92.78% con respecto al afio anterior, disminucion que se debe a las causa
por todos conocida, esta es, la terminacion de la relacion con &l Banco
Continental.

b) Conticorp S.A. significé 868 ' MM frente a 693' MM en 1.997, teniendo una
variacién del 125.25%, es decir que se incrementaron en un 25.25% con
respecto al afio anterior.

¢) Grupo Conticorp S.A., entendiéndose por tal , Ceti, Espirity Santo, Bolivar,
Corturis y otras fueron 924 ' MM. frente a 705 ' MM en 1.997, teniendo una
variacion del 131.06% lo que significa que se incrementaron en un 31.06%.

d) Los ingresos de terceros, esto es, clientes que no tienen relacion alguna
con Conticorp S.A. y subsidiarias, fueron de 1.128 ' MM. frente a 295 ' MM de
1.897 con una variacion de 382.37% , es decir, hubo un incremento
significativo del 282.37% en relacion al afio anterior. Este mcremanto es
originado por casos de terceros como: Solbanco, Banco dedRWeiiR
Wong, Mavesa entre otros. y e
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PRODUCCION NETA SEGUN U ORIGEN

CLIENTES POR SU ARNO ANO| VARIACION
ORIGEN 1.997 1.998] PORCENTUAL

BANCO 1.260 91 7.22%

CONTINENTAL

CONTICORP 693 868 125.25%

GRUPO 705 924 131.06%

TERCEROS 295 1.128 382.73%

Como informacién adicional, debo indicarles que fa facturacion Bruta, es decir,
los honorarios antes de deducir la participacion de los abogados asociados,
alcanzo 3.403 ' MM lo que implica que la diferencia con los honorarios netos,
esto es, 392' MM, equivalentes a 11.52% del total de la facturacion bruta de
1.998 corresponde a honorarios profesionales pagados a los Abogados
Asociados de la firma. Esta cifra ademas representa un incremento del 4.84%
respecto a los 3.246 ' MM que recibieron en 1.997.

Por otra parte los egresos liegaron a 3.737 ' MM, representando un incremento
del 19.43% (frente a los 3.129 obtenidos en el afio 1.997). [ste total de
egresos frente a los presupuestado esto es 3.171" MM represemtan un
cumplimiento del 118% en otras palabras un exceso del 18%. |

Finalmente ponemos en conocimiento de los Accionistas los siguientes
cuadros comparativos respecto al crecimiento de ia empresa en el pasado

ejercicio.
CIFRAS COMPARATIVAS DEL ANUAL
. CRECIMIENTO
ANO ANO VARIACION
1.997 1.998] PORCENTUAL
109.06%

ingresos Totales 3.245 3.539)

Gastos Generales vy ,
Operativos 3.129 3

“':L

(TR . 3/ 270.69%
(198)

| Resuitado Operativo
Bruto

‘ Utitidad / Pérdida
Neta

-322.47%
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ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

30/06/98 31/12/98
Activo Corriente 2.384 2,777
Activo Fljo y Otros 995 1,232
Pasivo Corto Plazo 2.129 2.331
Pasivo largo Plazo 8 10
Patrimonio 1.243 1.668

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Aspectos Econdmicos

Para fines de este aflo conseguimos un préstamo en dolares con el Banco
Unidn equivalente a US$ 15.000 , por el periodo de un afio y pagaderos
trimestraliments, con el fin de aliviar el problema de iliquidez de la compaiiia.

Aspectos administrativos

En este afio se realizé un incremento de sueldo en el mes de Abril/d8, el
Mismo que estaba previamenrte presupuestado, con el fin de aliviar el peso de
la dfficil situacion econOmica que afectd considerablemente a nuestro pais.

También tuvimos varias renuncias, tanto en el area profesional como en et area
administrativa: 4 abogados, 2 asistentes y 1 secretaria.

Se contratd un asistente legal como soporte del Abogado Ernesto Salcedo,
cabe resaltar que dicho asistente estuvo imiciaimente en calidad de pasante.

Se conformé el Directorio de la Firma, el mismo que sesiond en dos ocasiones.

Se inicion nuevas relaciones bancarias con el Banco La Previsora y el Banco
Amazonas.
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Al finalizar el afio el nimero de empleados asciende a 27 frente a los 34 del
afno anterior.

Capacitacién

La Firma patrocind la participacion de 1os abogados en seminarios,
auspiciados por la Camara de Comercio de Guayaquil sobre asuntos como:
Mediacion, Arbitraje y Negociacion, eventos que les permitid mejorar vy
actualizar sus conocimientos en esta materia.

Proceso de planificacion estratégica

Se procedié a elaborar el plan estratégico de la Compadfa para el afio 1999, el
mismo que se adjunta a la presente.

Actlvidades Navidefias y Fin de aios

Durante las festividades navidefias se efectio un pequefio brindis con el
personal de ia empresa, aprovechando esa oportunidad para ratificar nuestro
compromiso y deseo de sa de salir adelante.

Se entregd un bono navidefio al personal equivalente a 2 salarios minimos
vitales, en sefial de agradecimiento por el apoyoc demostradoen el ano que
culming.

Me ha complacido informaries sobre i0s principales aspectos administrativos y
econdmicos que el Estudio Juridico Ortega experimentd durante el ejercicio
pasado.

Es necesario resaltar, antes de terminar este informe, la labor realizada por
nuastto personal, quienes con su esfuerzo constante permitieron terminar
positivamente &t afio.

Ledo. Gustavo Orteg
GERENTE GENERAL




