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C.A, ESTUDI RID] RTEGA MORE A TRUJIL 
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 

ACCIONISTAS 

  

De conformidad con las disposiciones legales y estatutarias. cumplimos con presentar a 
consideración de los señores accionistas, el inforrrré de la Gerencia Genera! correspondiente 
al ejercicio económico al 31 de Diciembre del 2011. 
  

PRINCIPALES INDICADORES DE RESULTADOS O DESEMPEÑO DE LA 
EMPRESA 

Estado de Pérdias y Ganacias.- 
El total de ingresos en el ejercicio del año 9011 llegó a los US $ 1'689,383.69 

Del total de ingresos referidos en el párrafo anterior, los correspondientes a Honorarios 
Profesionales alcanzaron la cifra de US $ 1'615,925,13, Ingresos Financieros US $ 19,621.78 
¿ y Otros Ingresos por valor de US $53,836.78, 

Por otra parte los costos y gastos totales llegaron a US $ 1'681,010.27, los mismos que se 
desglosan de la siguiente forma: Costo de Producción US $ 484,320,47, Gastos del Personal 
US $ 284,337.90, Gastos Administrativos US $ 802,128,13. Gastos Financieros y Otros 
Gastos US $ 110,223.77. 

El resultado acumulado de la Compañía al cierre del ejercicio económico fue el de una 
utilidad de US $ 8,373.42, 

Balance General .- 
Al cierre del año dos mil once, nuestro activos ascendieron a US $ 11"253,001.27,    
Para mayor ilustración, a continuación se agrega un cuadro compa 
resultados y patrimoniales en relación con el año anterior. 

  

  

Cuadro Comparativo 

2010 2011 Variación 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Aspectos Profeslonales.- 
Es importante destacar el buen desempeño profesional de la Firrna respecto a importantes 
casos que nos fueron entregados para nuestro patrocinio y que permitieron el rendimiento de 
la Compañía presentado en este informe. Estamos seguros que dicho desempeño generará 
los frutos esperados para el ejercicio del año 2012. 

Aspectos Económicos.- 
Al clerre de este ejercicio económico cumplimos a cabalidad con todas nuestras obligaciones 
tributarias, patronales y bancarias. 

Aspectos Administrativos.- 
Al finalizar el año el número de personal bajo relación de dependencia fue de 26. 

Aspectos Societarios.- 
Se cumplló con todas las disposiciones emanadas de nuestros organismos directivos y 
administrativos a quienes se les ha venido reportando y presentando en forma periodica las 
inversiones efectuadas, las decisiones ejecutadas y los logros y metas alcanzados. 

Análisis del Cumplimiento de Estrategias 

Con satisfacción podemos decir que los principales objetivos que se impuso la Firma para el 
año 2.011, han sido cumplidos en un porcentaje alto. Nuestro nivel de cumplimiento del 
presupuesto de ingresos se cumplió en niveles satisfactorios, 

Nuestras acciones tanto comerciales como profesionales se efectuaron de acuerdo a la 
estrategia impuesta siendo sus resultados medibles en función de las cifras que reporta la 
compañía por el ejercicio objeto de análisis. 

Finalmente, durante el año 2.011, fortalecimos nuestras relaciones con Butetes 
intelvacionales, y en algunos casos, dichas relaciones ya han dado sus frutos. 
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