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A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
DE LA COMPAÑÍA MADELSA SA. 

Quito, 2 de Marzo del 2013 
Señores 
Accionistas 
Presente 

Respetables accionistas 

En mi calidad de Gerente General presento el informe Económico correspondiente al 
año 2013 y comunico las actividades y temas más sobresalientes durante este año. 

En el transcurso de este tiempo la empresa a cumplido adecuadamente con todos 
nuestras responsabilidades frente a los organismos de control comozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SRIy Municipio^ 
Superintendencia de CIA., etc. 

Actualmente nos encontramos a día con los pagos a nuestros proveedores nacionales 
como internacionales, al día con el SRI con los impuestos del IVA y Retenciones en 
la Fuente, Impuesto a la Renta, Anexos transaccionales , Con el ministerio de 
Trabajo con el pago de beneficios de ley décimo tercero y cuarto y utilidades. 

En lo que corresponde al balance podemos observar que somos una empresa de 
Producción, los Principales rubros de gastos están centrados en mano de obra, 
materia prima y gastos de ventas siendo nuestros clientes Empresas y Personas 
Naturales. 

Hemos tenido que reemplazara al Jefe de planta por reiterados problemas con el 
personal y clientes, lo que acarreo problemas de logística y manejo de ordenes de 
producción y ocasionó atraso en entrega de obras. 

La Compañía ha mejorado el promedio de ventas se pretende mantener este margen 
de ventas esperado lograr generar una mayor utilidad para este siguiente año 

Entre las tareas para ese siguiente año estarán las siguientes: 

L Preparar y ejecutar las políticas que la Junta General de la sociedad apruebe 
2. Decidir sobre los asuntos comerciales y de producción, así como, asuntos 

técnicos y administrativos de la Empresa. 



3. Velar porque se lleven correctamente la contabilidad y los libros de la 
sociedad, autorizar y suscribir los estados financieros e informes periódicos y 
someterlos a consideración de la Junta, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. Delegar funciones en asuntos específicos y cambios de personal en la parte 
técnica 

Finalmente, quiero reiterarles mi compromiso con la compañía, y mi deseo de 
mejorar. 

Atentamente 


