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A. CE&V COMERCIALIZACION Y VENTAS S.A.

Fue constituida | 10 de septiembre del afic 1881, Su actividad es la venta al por mayor de alimentos en
general. Sus oficinas administrativas se encuentran ubicadas en la calle El Oro # 108 y Cinco de Junio.

B. P TAB ZADOS
Base de preparacién v presentacion: Por disposicion de la ahora Superintendencia de Compaiilas, de

la Republica del Ecuador, actual Superintendencia de Compafilas, Valores y Segures, la empresa adoptd para
los saldos contables de los estados financieros del ejercicio 2011, las Normas Intemagionales de Informacion
Financiera (NIIF) para Pequefias y medianas empresas (PYMES), emitidas por el Comité Intemacional sobre
normas de contabilidad (IASB) de la Federaclén Internacional de Contadores (IFAC). El efecto econdmico de la
adopeion del nuevo marco conceptual se registré en el patrimonio con fecha 1 de enero del 2012, tomando como
referencia los saldos al 31 de diciembre del 2011 citados con anterioridad.

M E[ mamo concepmal que umlzﬁ la Compaﬁla desde el periodo 2010 hacta atnis
se basaba en las Nommas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), que eran la traduccion de las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC), vigentes en el afio 1999, consecuentemente, |as practicas contables que
utilizo la Comparifa, eran compatibles con las NIC (ahora NIIF-PYMES) del afio 1999. Los estados financieros
emitidos a partir del 31 de diciembre del 2012, han sido preparados sobre Ia base de las NIIFs para PYMES.

Los activos flljos: Se realizara la deprecacién de los bienes propledad de la empresa
aplicando el método de linea recta y dejando un valor residual del 5% para actives nuevos o revaluades,

Cada 2 afios se realizara un avalio (sea por peritaje o auto valuacion) para actualizar las
cifras de acuerdo al valor razonable vigente. En caso de no haber variacién material no se lo hara.

La vida atil y la depreclacion se realizaran basados en los siguientes porcentajes:
Activos Afios %Depreciacion

Maquinaria, herramienta y

Equipos, 20 5-37%
Muebles y enseres, 10 10%
Vehiculos. 5 20%
Equipos de computacion. 3 33,33%
Provision para Jubllacién Patronal y Desahuclo! Se realizara el calculo de |a provision para

la Jubilacién Patronal, a partir de que &l empleado cumpla 10 afios de labores vy el Desahucio a partir del
primer afio, en la misma empresa, de acuerdo a lo indicado en los articulos 216 (jubilacién a carge de
empleadores), 217, 218 y 185 (Bonificacién por Desahucio) del Cédigo del Trabajo de la Leglslacion
ecuatoriana,

El Registro de |z provisién se realizara de forma mensual y se ajustara en los meses de junio,
noviembre y diciembre, con el respectivo estudio actuarial,

La empresa contratara al estudio actuarial cada 2 afios, sin embargo tendra la opecidn de no
hacerlo si el ajuste propuesto es desproporeionado o injustificado.
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Las [nversiones a plazos, se registran al costo histérico, se registran los intereses que éstas
generen como ingresos del periodo.

C. INVERSIONES A CORTO PLAZO.
Relacionadas Al 31 de diclembre del 2017

Banco del Litoral S.A. 51.89154

D. CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
Saldo al
3112417

Acreadores |ocales varios 35,744,79

PROVISIONES PATRONALES

Representa la provision para Jubilacién Patronal a que tienen derecho de acuerdo con la Legislacion
ecustoriana, los empleados y trabajadores que hayan cumplide los 25 afios 0 mas de servicie o que cumplieren
ese tiempo en forma ininterrumpida dentro de una Compafiia, o cuando en ese Instante rednan los requisitos
necesarios, La pension patronal no podra ser infericr al salario minimo vital general vigente decretado por el
Goblerno. En el caso de doble Jubllacién por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y la Compafiia, la
pensidn patronal, sera como minimo equivalente al 50% del salario minimo vital,

Segun lo establecido en el Codigo del Trabajo, en aguellos casos en que |a relacién laboral termina por
desahucio, el empleador bonificara al trabajador con una indemnizacién equivalente al 25% de la Ultima
remuneracién mensual por cada afio de servicio prestado. La Compafila esteblece una reserva para este
beneficio. Al momento la empresa no cuenta con una plantilla de personal pues se encuentra sin operacion.
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GERENTE GENERAL.
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