NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ECUANAVE C.A.

Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

La compafiia fue constituida el 07 de Agosto de 1978. Su objetivo principal es la
operacion de lanchas, buques tanques y naves en general, bajo cualquier modalidad de
contratacion, inclusive la de flete, en trafico maritimo y fluvial, para el transporte
nacional e internacional de hidrocarburos y de carga.

»

En Noviembre 25 del 2014, Globalplast S.A., compatfiia constituida y domiciliada en
Ecuador, transfiri6 la totalidad de sus acciones a la compaiiia Uruguaya Jismul
Investment S.A. A partir de esa fecha, Jismul Tnvestment S.A., asumid la administracion
y €l control de las operaciones de Ecuanave C. A.

Resumen de las principales politicas contables

1.

Estado de cumplimiento — Los estados financieros han sido preparados de
conformidad con Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF,

Bases de preparacion — Los estados financieros de Ecuanave C. A, han sido
preparados sobre las bases del costo historico, excepto por ciertos instrumentos
financieros que son medidos a sus valores razonables, tal como se explica en las
politicas contables incluidas a continuacién. El costo histérico estd basado
generalmente en ¢l valor razonable de la contrapartida entregada en el intercambio
de los activos.

Efectivo y bancos — Incluye aquellos activos financieros liquidos y saldos por
depdsitos en instituciones financieras locales y del exterior.

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar — Son activos
financieros no derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un
mercado activo.

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier
deterioro.

Inventarios — Son presentados al costo de adquisicién o valor neto realizable, el
menor. Para la valuacién del costo para productos terminados (combustible), se
determina por el método “Primeros en Entrar — Primeros en Salir” (PEPS). El
costo de los productos terminados, comprende los costos de compra de
combustibles y otros costos directos.

Embarcaciones, mobiliarios y equipos -
Las embarcaciones, maobiliarios y equipos son registrados al costo, menos

depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de producirse. El
costo incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion o




8.

construccién del activo. Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicion
s6lo son capitalizados cuando es probable que beneficios econémicos futuros
asociados a la inversion fluyan hacia la Compaiiia y los costos pueden ser
medidos razonablemente. Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se
cargan a los resultados del afio y las reparaciones mayores (diques) se capitalizan.

La depreciacion de las embarcaciones, mobiliarios y equipos, es calculada
lincalmente basada en la vida util estimada de estos bienes, o de componentes
significativos identificables que posean vidas utiles diferenciadas, y considera
valores residuales. Las estimaciones de vidas tiles y valores residuales de las
embarcaciones, mobiliarios y equipos son revisadas, y ajustadas si €s necesario, a
cada fecha de cierre de los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas de las embarcaciones, mobiliarios y equipos son las
siguientes:

Tipo de bienes Noamero de afios
Equipos de oficina 10
Equipos de computacién 3
Herramientas y equipos varios 10
Embarcaciones 10-30
Mejoras de embarcaciones (diques) 5

Las pérdidas y ganancias por la venta de las embarcaciones, mobiliarios y
equipos, se calculan comparando los ingresos obtenidos con el valor en libros y se
incluyen en el estado de resultados integrales.

Cuando ¢l valor en libros de un activo de las embarcaciones, mobiliarios y
equipos excede a su monto recuperable, este es reducido inmediatamente hasta su
valor recuperable.

Los intereses y otros costos de endeudamiento se capitalizan siempre y cuando
estén relacionados con la construccion de activos calificables. Un activo
calificable es aquél que requiere de un tiempo prolongado para que esté listo para
su uso, periodo que la Administracién ha definido como mayor a un ailo. Al 31 de
diciembre del 2018 todos los proyectos iniciados se han liquidado en plazos
inferiores a un aifio, por lo que no se han activado costos de endeudamiento.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar — Son registradas a
su valor razonable.

Impuestos — El gasto por impuestio a la renta representa la suma del impuesto a la
renta por pagar corriente y el impuesto diferido:

8.1 Impuesto corriente — S¢ basa en la utilidad gravable (tributaria)
registrada duranfe el afio. La utilidad gravable difiere de la
utilidad contable, debido a las partidas de ingresos o gastos
imponibles o deducibles y partidas que no son gravables o




deducibles. El pasivo de la Compaifiia por conceplto del
impuesto corriente se calcula utilizando las tasas fiscales
aprobadas por el Organismo de Control Tributario al final de
cada periodo.

8.2 Impuestos diferidos — Se reconoce sobre las diferencias
temporarias determinadas entre el vator en libros de los activos y
pasivos incluidos en los estados financieros y las bases fiscales
correspondientes utilizadas para determinar la utilidad gravable.

El pasivo por impuesto diferido se reconoce generalmente para
todas las diferencias temporarias imponibles. El activo por
impuestos diferidos se reconoce por todas las diferencias
temporarias deducibles, en la medida en que resulte probable
que la compaiiia disponga de uiilidades gravables futuras contra
las que podria cargar esas diferencias temporarias deducibles.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son medidos
empleando las tasas fiscales que se esperan sean de aplicacion
en el periodo en el que el activo se realice o el pasivo se cancele.

La Compaiiia realiza la compensacion de activos por impuestos
diferidos con pasivos por impuestos diferidos, solo si tiene
reconocido legalmente el derecho de compensarlos, frente al
Organismo de Control Tributario.

8.3 Impuestos corrientes y diferidos — Se reconocen como ingreso o
gasto, y son registrados en los resultados del afio, excepto en la
medida en que hayan surgido de una transaccion o suceso que se
reconoce fuera de los resultados, ya sea otro resultado integral o
directamente en el patrimonio, en cuyo caso el impuesto también
se reconoce fuera de los resultados.

Beneficios a trabajadores
9.1 Beneficios de largo plazo (Jubilacién patronal y desahucio):

La Compaiiia, segin las leyes laborales vigentes, mantiene un plan de
beneficios definidos que corresponde a un plan de jubilacion patronal y
desahucio que se registra con cargo a resultados del afio y su pasivo
representa el valor presente de la obligacion a la fecha del estado de
sitvacion financiera, que se determina anualmente con base a estudios
actuariales realizados por un perito independiente, usando el método de
unidad de crédito proyectado. El valor presente de estas obligaciones se
determina descontando los flujos de salida de efectivo estimados usando
una tasa de interés determinada en base a los rendimientos de los bonos
corporativos de alta calidad que se negocian en los mercados de Estados
Unidos de América. La Compaiiia tiene un plan de beneficio definido
para jubilacién patronal, normado y requerido por las leyes laborales
ecuatorianas. Adicionalmente de acuerdo a las leyes vigentes, en los




casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por
el empleador o por el trabajador, €l empleador bonificara al trabajador
con el veinticinco por ciento del equivalente a la Gltima remuneracion
mensual por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma
Compafiia o empleador, este beneficio se denomina desahucio.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en
la experiencia y cambios en los supuestos actuariales se cargan o
acreditan a ofros resultados integrales.

Los costos de los servicios pasados se reconocen inmediatamente en
resultados del afio.

9.2 Participacién de trabajadores — La Compaiiia reconoce en sus
estados financieros un pasivo y un gasto por la participacién de
los trabajadores sobre las utilidades de la entidad. Este beneficio
se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas o contables
de acuerdo con disposiciones legales vigentes.

10. Reconocimiento de ingresos

10.1 Venta de sexvicios de flete - Estos ingresos son reconocidos en la
medida en que es probable que los beneficios econdmicos fluyan
hacia la Compafifa, puedan ser medidos con fiabilidad, en base a
los términos del contrato suscrito entre las partes, cuando el
servicio ha sido prestado y no existen dudas con relacién a la
recuperacion del valor adeudado o a los costos asociados.

11. Costos y gastos — Se registran al costo histérico y se reconocen a medida que son
incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, y se
registran en el periodo mas cercano en el que se conocen.

12. Compensacion de saldos y transacciones — Como norma general en los estados
financieros, no se compensan los activos y pasivos, tampoco los ingresos y gastos,

salvo aquellos casos en los que la compensacion sea requerida o permitida por
alguna norma y esta presentacion sea el reflejo de la esencia de la transaccidn.

1. Efectivo en Caja y Bancos

Al 31 de Diciembre del 2018, el detalle del efectivo en caja y bancos es el siguiente:

US$
Caja 980.00 /
Bancos 22,974.93
23,954.93

2. Cuentas por cobrar

Al 31 de Diciembre del 2018 el detalle de las cuentas por cobrar es el siguiente:




US$

Clientes locales a) 539,901.57
Clientes relacionados 57,602.90
Otras cuenlas por cobrar ¢ 219,438.59
Deudores Varios 985.65
Clas por Cobrar Trabajadores 5,997.83

823,926.54

a) Corresponde principalmente a cuentas por cobrar a EP Petroecuador por la
prestacion del servicio de transporte maritimo de cabotaje bajo la modalidad de
Time Charter por US$ 535,390.00 délares.

b) Incluye principalmente US$ 208,225 por cobrar a EP Petroecuador por reembolso
de gastos. ‘

3. Inventarios de combustible / Materiales y Repuestos

Al 31 de Diciembre del 2018 incluye materiales y repuestos para embarcaciones que
ascienden a US$ 20,440.11 y combustible para consumo del buque por US$26,094.26.
Se utiliza el método primero en entrar, primero en salir (PEPS) para la imputacién de
las salidas de inventarios.

4. Gastos pagados por anticipados

Al 31 de Diciembre del 2018 el detalle de los gastos pagados por anticipado es el
siguiente:

US$
Anticipos Gastos por liquidar 1,011.07
Seguros Papados por anticipado  a} _ 23,767.05 /
24,778.12

a) Corresponde a seguros pendientes por amortizar en el 2018 por: Cumplimiento de
contratos y responsabilidad civil US$ 6,151.71, Seguro dafios a la maquinaria del
buque US$ 6,770, y Otros Seguros por US$ 10,845.34

5. Embarcaciones, mobiliarios y equipos

Al 31 de Diciembre del 2018 ¢l detalle de propiedad, planta y equipo es el siguiente:




Al 31 de diciembre de 2018

Deprecia-cién

Costo acumulada Neto
Embarcacbnes 8,915,932 -3.841,684 5,074,265
Meloras de
embarcaciones 2,207,532 842 841 1,364,691
{diques)
Maquinaias y 87,507 -35,822 51,685
equipos
Herramientas y 22,736 15,167 7,569
equipos varios .
Vehlculos 163,690 -163,690
Otmos activos 19,931 -19.931 0
11,407,335 -4902,135 6,498,200 /

La propiedad, planta y equipo esta registrada al costo histérico o al valor razonable en
el caso de los buques al costo revaluado de acuerdo a lo establecido en la NIC 16,
segiin corresponda, menos la depreciacién acumulada.

Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se cargan a los resultados del
afio y las reparaciones mayores (dique) se capitalizan.

6. Obligaciones Instituciones Financieras

Corresponde a la porcidn corriente por préstamo con Banco Pichincha para capital de
trabajo que genera intereses del 8.95% y cuyo vencimiento es en noviembre de 2022,

7. Cuentas por Pagar

Al 31 de Diciembre del 2018 el detalle de las cuentas por pagar es ¢l siguiente:

US$
Proveedores locales a) 426943.81
Proveedores del exterior 51,568.39
Proveedores Relacionados b)  140,707.34
Otras cuentas por pagar 516.30 /
619,735.84

a) Corresponden principalmente a valores pendientes de pago con proveedores por
servicios de lanchas y servicio privado de remolque.

b) Incluye principalmente US$ 108,003 por pagar Agnamar S.A. por anticipo a
servicios.
8. Cuentas por Pagar a Empleados

Al 31 de Diciembre del 2018 las cuentas por pagar empleados incluyen la provision
de beneficios sociales, un detalle es el siguiente:




USS

2011

Reserva Jubilacion Patronal 19,169.59
Décimo tercer sueldo 5,142.41
Décimo cuarto sueldo 8,228.13
Vacaciones 35,254.83
15% Participacion utilidades 32,340.78
Otras cuentas por pagar trabajadores 3,249.93

103,385.67

9. Cuentas por pagar al IESS

Al 31 de Diciembre del 2018 las cuentas por pagar al IESS corresponden a las
obligaciones patronales cotejadas con las planillas de los aportes, un detalle es el
siguiente;

US$

Fondo de reserva 869.00
Aporte Patronal 8,176.23
Aporte Personal 6,929.54
Secap-lece 733.30
Préstamos quirografarios 4,340.65
Présiamos hipotecarios 4,186.25

25,234.97

10. Cuentas por pagar al SRI

Al 31 de Diciembre del 2018 el detalle de las obligaciones por pagar al Servicio de
Rentas Internas es el siguiente:

US$
Impuesto a la Renta trabajadores 2,780.62
Retencién en la Fuente Imp.Renta 1,531.84
Refencién en la Fuente Iva - 5,489.48 /
9,801.94

11. Provisiones corto plazo

a) Al 31 de Diciembre del 2018 las provisiones a corto plazo incluyen principalmente
US$9,978.06  impuesto 1.5xmil de la M.I. Municipalidad de Guayaquil,
US$ 6,260.22 contribuciéon a la Superintendencia de Compaiifas y US$ 22,114
honorarios profesionales.

12, Deudas a Largo Plazo

Corresponde a saldo por préstamo con Banco Pichincha para capital de trabajo que
genera intereses del 8.95% y cuyo vencimiento es en noviembre de 2022.

13. Otros pasivos a largo plazo

Al 31 de Diciembre del 2018 el detalle de los otros pasivos a largo plazo es el
siguiente:




US3$

Reserva por jubilacién patronal a) 755,835.19
Reserva por desahucio b) 216,526.00

972,361.19

a) De acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo, los trabajadores que por
veinte afios o méas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o
interrumpida, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio
de la jubilacion que les corresponde a su condicién de afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Al 31 de Diciembre del 2018, la empresa tiene
registrada una provisién por dicho concepto sustentada en un estudio actuarial
preparado por Actuaria Cia. Ltda. basado en el método del costeo de crédifo
unitario proyectado.

b) Asi también de acuerdo con el Cddigo del Trabajo, la Compaiifa tendria un pasivo
por indemnizaciones con los empleados que se separen. Esta provision cubre los
beneficios de terminacion de la relacién laboral por desahucio solicitado por el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el
veinticinco por ciento del equivalente a la ltima remuneracion mensual por cada
uno de los afios de servicios prestados a la misma empresa o empleador.

14, Patrimonio

El detalle del Patrimonio Al 31 de Diciembre del 2018 es el siguiente:

1SS
Acciones nominativas 2,740,000.00
Reserva legal a) 112,803.51
Reserva facultativa b) 385,350.33
Reserva por valuacion 208,568.65
Resultados acumulados 725,553.04
Otros Resultados Integrales ¢)  -212,901.38
Pérdida del ejercicio 124,112.68
4,173,486.83

a) Reserva Legal

La cuenta Reserva Legal presenta el monto al cierre de cada afio de las
utilidades apropiadas a dicha reserva por la compaiiia. La empresa debe apropiar
a esta reserva un minimo del 10% de sus utilidades netas anuales hasta que el
saldo de la reserva alcance el 50% del capital social. La reserva legal no estd
disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser capitalizada o
utilizada para absorber pérdidas.

b) Reserva Facultativa

Corresponde a apropiaciones de las utilidades que se generan cada afio y son de
libre disponibilidad, previa aprobacion de la Junta General de Accionistas.




¢)  Otros Resultados Integrales Acumulados

Corresponde a las ganancias (pérdidas) actuariales reconocidas en el ORI,
cumpliendo con los resultados del calculo actuarial de los pasivos laborales,
valoradas al 31 de Diciembre del 2018 bajo normas NIFF (IAS 19 R).




