INFORME DE GERENCIA

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y los estatutos de la empresa TAVANAENERGY
5.A., pongo en consideracion de los socios el informe correspondiente al afio 2019.

La compafiia inicio sus actividades en marzo del 2010 y se concentrd en la obtencion de nuevos
clientes y de estrechar las relaciones con los mismos.

Gracias al alto profesionalismo con el que se ha destacado la Administracion en el desempefio de
las asignaciones, hemos conseguido un posicionamiento aceptable en el mercado, lo que sin duda
alguna nos dard un crecimiento sostenido en el proximo afio econdmico, asimismo, hemos
conseguido un fortalecimiento organizacional de la compaiiia.

Aspectos Administrativos

En el campo administrativo la estructura organizaciones se estd fortaleciendo consistentemente,
lo cual redundard en un crecimiento de los colaboradores de la compaiiia.

Entorno Econdmico

En los ultimos afios, el crecimiento en el pais se ha dado como resultado de la importante
inversion que se ha originado desde el sector publico. Se evidencid el crecimiento de sectores
como el suministro de servicios, la administracidn pdblica v el comercio. El buen momento de este
ultimo, asi como de otras actividades, también se dio como resultado del aumento del consumo,
que en el caso de los hogares se generd por el incremento en los ingresos de la poblacion.
Lamentablemente a que la economia Ecuatoriana depende de los ingresos petroleros y con la
caida del valor por barril el pais se verd afectado drdsticamente, sin embargo el estado
Ecuatoriano buscard solventar este déficit financiero con endeudamiento externo y de esta
manera aplacar en lo posible los efectos.

A la fecha de emision de los estados financieros, no es posible determinar la evolucion futura de la
situacion antes comentada y su impacto en la economia nacional.

Situacion Financiera
El resultado del ejercicio del 2019 fue una utilidad neta de U55.255,76.

En vista de la situacion actual del pais, recomiendo que las utilidades generadas en este ejercicio
2019, y de los afios anteriores, no sean distribuidas para formtalecer la posicion patrimonial de la
compafiia.

Planes de la Administracion
La administracidon ha considerado planes a un mediado plazo gque a continuacion detallo:

& Diversificacion de Servicios
. Incrementar la Cartera



Planes estratégicos que nos ayudardn a brindar un mejor servicio a nuestros clientes.

Dada la situacion actual del pais, implementaremos estartegias de mercado agresivas para revertir
los resultados obtenidos en este afio 2019.

Antes de terminar con mi informe deseo manifestar mi reconocimiento a mi socio por la confianza
y sobre todo por su colaboracion para la ejecucion de los objetivos de la compaiiia.

Atentamente,

1 Gustavo Fernandez Ramos
Ge}ente General
Quito, febrero 02 de 2020



