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INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE SIEMENS S.A. 
DEL 27 DE MARZO DE 2009. 

Considero que el ejercicio fiscal 2008 fue un año lleno de logros y cambios para la Compañía lo 
cual se debe al involucramiento total de la gerencia y de todo el personal en donde el 
desarrollo de las actividades ha sido basado en los siguientes pilares que describimos a 
continuación: 

1. Las ventas y la parte comercial. 

Energía 

En este sector en el 2008 se continuó la ejecución del Proyecto Mazar. de Hidropaute cuyo 
importancia para el país es muy grande. Se suscribió un contrato de suministro con varias 
empresas eléctricas de la costa, bajo la figura de compra corporativa., de reconectadotes, 
siendo este suministro de los primeros que el Grupo Siemens realiza a nivel mundial. A la 
compañía Transelectric se presto el servicio de montaje de la subestación Salitral GIS que por - 
su complejidad destacamos en el año 20008. Conjuntamente con la empresa ALSTOM se 
constituyó un consorcio a fin de presentar una oferta a la empresa Norberto Odebrecht, 
empresa que fuera adjudicataria del proyecto hidroeléctrico Toachi Pilatón, siendo este proyecto 
de gran importancia para el país. Nuestra oferta fue adjudicada y a Siemens le correspondía un 
monto de USD$24 millones de dólares de los Estados Unidos de América pero lastimosamente 
debido a un conflicto político entre la empresa Norberto Odebrecht y el Gobierno, nuestra 
contratante decidió terminar el contrato de forma unilateral. 

Industry 

La división Industry Automation cerró el año con un crecimiento en facturación del 10%, 
soportado principalmente por la participación en proyectos de automatización en el sector 
cementero y en el buen desempeño de los canales indirectos como los distribuidores y los 
integradores, éstos últimos participando en proyectos importantes de automatización en las 
industrias de alimentos, papel y cemento. 

Gracias a las fuertes inversiones en el mercado ecuatoriano de alimentos, la División Drive 
Technologies también superó sus metas de facturación, con un crecimiento cercano al 30%, 
soportado básicamente por la ejecución satisfactoria de proyectos tales como el suministro, 
ingeniería, puesta en marcha y servicio de mantenimiento del sistema de electrificación de 
Trapiche B, con el: cual el cliente Ingenio San Carlos logró la actualización de equipos, 
repotenciando sus procesos, manteniendo tecnología de punta e incrementando su 
productividad. 

Adicionalmente, los distribuidores participaron de este importante crecimiento, con la venta de 
motores trifásicos. 

Durante este año, áreas como Water Technologies lograron ejecutar el proyecto de 
automatización de tres plantas de tratamiento de agua de la Empresa Pública Municipal de 
Teléfonos, Agua Potable y Alcantarillado de Cuenca, teniendo como resultado el cumplimiento 
de entrada de pedidos y facturación. Los resultados satisfactorios en el desarrollo de este 
proyecto fueron ampliamente reconocidos por el cliente, demostrando que somos proveedores 
confiables en el área técnica, desarrollo de proyectos, calidad, puntualidad y flexibilidad. 

   

   
   

   

   

Adicionalmente, en el área de Servicios Industriales, logramos consolidar el equipo local de 
especialistas para el sector cementero en Ecuador con el cual es posible « ES ENCIA 
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En el área de Marine Solutions, se concluyó el proyecto de modernización del sistema de 
motopropulsión del buque oceanográfico Bae Orión de la Armada del Ecuador. 

Para cerrar el excelente desempeño del Sector Industry, la unidad de negocio Mobility, la cual 

ofrece soluciones integrales de movilidad en el país, ejecutó y finalizó el proyecto de 
Semaforizacion de Transporte Masivo Troncal número Tres en la ciudad de Guayaquil, 
completando con este proyecto tres sistemas integrales de movilidad en soluciones de tráfico 
para el puerto principal. Complementario a este proyecto, se brindaron servicios de 
mantenimiento para la troncal número uno y zona centro de la misma ciudad. 

Health Care 

Esta división continua con el mejoramiento de la calidad de vida en Ecuador proveyendo 
tecnología que permite un diagnostico temprano de enfermedades y con un crecimiento con 

- rentabilidad mejor que en otros ejercicios fiscales. En el 2008 la unidad de Health Care fue 
seleccionada para proveer a varios hospitales importantes en el país tales como Carlos Andrade 
Marín, Ministerio de Salud Pública, Cuerpo de Damas Consulares, SOLCA, entre otros. 
Constituyendo uno de los mejores años en ventas de la división y se incrementa la confianza de 
los clientes en los productos y servicios de la división. 

Adicionalmente, con el soporte de Siemens Audiología y sus distribuidores, se efectuaron 
revisiones gratis tanto en el norte como en el sur del país, en donde se le explicó sobre los 
beneficios de nuestros audífonos. Por otro lado, se inauguró un Laboratorio de Audiología, el 
cual permite atender en mejores tiempos de respuesta a los clientes, y por otro lado, nos 
permitió reducir costos de producción de equipos de audiología. 

Con todos estos nuevos contratos firmados es así como el resultado de la Compañía para el año 
2008 fue de US$ 811.582 antes de impuestos y participación trabajadores, la misma que se vio 
afectada por la pérdida ocasionada por la venta de las acciones de la compañía SIEMENS 
ENTERPRISE COMMUNICATIONS S.A. que ascienden a la suma de US$ 2.619.412, 

La rentabilidad de la compañía para este año es del -0,06% la cual en relación a la del año 
anterior es menor en un 105%, lo cual se debe principalmente al efecto de la pérdida neta 
generada. 

Al 31 de diciembre del 2008 el valor resultante para repartir a los trabajadores es de US$ 
659.641 y US$ 934,492 al Servicio de Rentas Internas, el cual es una cifra superior en relación 
a los años anteriores y que muestra el compromiso que tiene la Compañía tanto para sus 
trabajadores como para la autoridad tributaria. 

Por otro lado, el país afrontó muchos cambios desde los puntos de vista económico, jurídico y 
social, los mismos que nacen de la conformación de la Asamblea Nacional Constituyente. Un 
efecto de estos cambios fue la discrepancia con algunos cliente a raíz de la promulgación del 
Mandato 8 y que tomó un tiempo hasta solucionar varias discrepancias. 

2. Desarrollo del recurso humano. 

En cuanto al desarrollo del Recurso Humano se realizó la homologación de los funcionarios de 
Siemens, el análisis de cargos fue en base al mercado, sus responsabilidades y homologación 
regional. De igual forma, existieron en este campo varias reformas legales que devinieron en la 
prohibición de la tercerización de servicios, la intermediación laboral, el contrato por horas y por 
otro lado, se creo una nueva figura jurídica denominada servicios técnicos especializados. Por 
ello, la compañía a la fecha cuenta únicamente con personal propio dando cabal cumplimiento 'a 
la nueva normativa laboral. 

El objetivo de la homologación es evaluar el perfil correcto del cargo que el colaborador esta 
desempeñando, para temas de desarrollo, remuneración, selección etc. ST 
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Y se trabajó en salud ocupacional en los siguientes temas: 

- Implementación del reglamento de salud y seguridad industrial. 
- Implementación del dispensario médico. 
- Campañas de vacunación. 
- Exámenes y chequeo médico para todo el personal. 
- Campañas de salud. 
- — Charlas de salud. 

3. Responsabilidad Social y responsabilidad por el Medio Ambiente. 

En cuanto al trabajo de responsabilidad social durante este año se han alcanzado la cifra de 
1400 horas de trabajo con la comunidad las cuales de detallan a continuación: 

Escuela República de Italia: 302 horas 
Guardería Martha Roldós Bucaram: 1000 horas 
Acilo de Ancianos Corazón de María: 12 horas 
Escuela la Merced Colinas del Valle: 120 horas 

En cuanto a Calidad y Medio Ambiente se han desarrollado las siguientes actividades: 

  

“Nuestro certificado ISO 9001:2000, que avala el Sistema de Gestión de Calidad de Siemens 
Ecuador, fue renovado por 3 años más por los excelentes resultados obtenidos durante la 
auditoria. El auditor comprobó que nuestros procesos están controlados y que todos 
conocemos sobre nuestra Política de Calidad, Objetivos de Calidad e Indicadores de Proceso, lo 
que permitió demostrar el compromiso hacia la mejora continua, el fortalecimiento de nuestra 
cultura de calidad y sobre todo el enfoque hacia nuestros clientes” 

- Sist le Gestión de Ambiente y Seguridad: 

= Para los días 25, 26 y 27 de marzo ICONTEC realizará la auditoria de 
certificación al Sistema de Gestión de Medio Ambiente ISO 14001:2004 y al 
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007. 

4. Desarrollo de nuevas oportunidades de negocio. 

Se han efectuado contactos con posibles clientes con lo cual la Compañía busca anticiparse ante 
las necesidades de los clientes para ofrecer las soluciones integrales que tiene Siemens en 
diferentes sectores acorde a la legislación y el nuevo marco legal en Ecuador. 

Adicionalmente, se ha efectuado la conformación de Key Account Managers para los sectores 
de Industry, y Energy para de esta forma atender de mejor forma al mercado. Por otro lado, las 
ventas realizadas por Health Care demandarán para el presente año la presencia de técnicos 
especializados en el área médica para el mantenimiento de equipos en todo el país, 

Aspectos Generales 

Durante el ejercicio económico precedente, quienes dirigimos administrativamente la empresa, 
nos hemos preocupado de cumplir y hacer cumplir con: 

Las disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas y Directorio de la Empresa, 

Que todas las normas, leyes y reglamentos sobre Derechos de Autor y deP 
sean respetadas tanto en el establecimiento de procedimientos de información,. cue HONErEIBDENO: > 
uso de recursos para nuestras ofertas y contratos. cd -OMPAÑL 
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Finalmente y como he demostrado en la descripción de las actividades de cada División, los 
objetivos previstos en la Empresa se han cumplido a cabalidad. 

Los lineamientos estructurales de la Región, se han incorporado plenamente y están dando 
resultados muy halagadores, 

Finalmente deseo aprovechar esta oportunidad para expresar al personal de la Empresa mi 
agradecimiento por el esfuerzo desarrollado que ha permitido obtener estos resultados que 
demuestra el compromiso de nuestros colaboradores hacia el desarrollo de la Empresa en el 
país. 

Edga plo ié 
rente General 

Quito, Marzo 2009 

      

      
AO 
e IUPERINTENDENCIA 

Li DE COMPAÑÍAS 
0 4 MAYO 2009 

OPERADOR 1 
         
    

A


