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INFORME DE GERENCIA 

Copade Consultoría para Desarrollo Cia. Ltda. Período ene-dic 2006 

Durante el ejercicio económico del año 2006, la administración de la consultora como parte del plan de trabajo 
apuntó sus esfuerzos al cumplimiento de los siguientes objetivos: 

l. Certificación ISO 9001-2000 

2. Participación en nuevos procesos de consultoría 

1, CERTIFICACION SISTEMA DE CALIDAD ISO 9001 - 2000 

  

En el mes de junio SGS realizó la auditoria de certificación, Copade a partir de esa fecha cuenta con la 
acreditación de calidad emitida por UKAS y acreditada por SGS. Esta herramienta de gestión empresarial una 

vez implementado el sistema en la empresa se ha constituido en la columna vertebral de la gestión de la 
consultora. 

Se debe complementar para el próximo año el diseño de un plan de negocios o plan estratégico que complemente 

la visión empresarial para el desarrollo y crecimiento de la empresa. 

Como parte de las actividades propias del sistema se realizarán las auditorias internas y de seguimiento de la 

certificadora cada seis meses, como también existe la obligación de revisar por parte de la dirección el sistema. 
Se complementa esto con el seguimiento que debe hacer la gerencia de calidad de la mps a al sistema de 
calidad de la empresa. S    

   

  

En términos de competitividad empresarial se ha conseguido un objetivo q in > j a capacidad 
de gestión de nuevos trabajo de la empresa... | f PRO om? | 
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2. PARTICIPACIÓN EN NUEVOS PROCESOS DE CONSULTORIA o Parricio Viter 

MEDICION INDICADOR ELABORACION DE OFERTAS 
  

  

  

  

                

      

    

CARPETAS Matriz de evaluación 

indicador | Indicador 
Expresiones de Interés Presentadas | Seleccionadas | Alcanzado Meta OBSERVACIONES 

Concejo Provincial Chimborazo 1 ok Se recibe invitación para 
Proyecto Cuencas rios Chambo y participar en el concurso 
Chan Chan - Chimbo 

EMAAP Plan de 1 no Documentación preparadas 
Descontaminación de los ríos de por Hytsa Argentina. 
Quito Asociación SONDOTECNIA - 

HYTSA-COPADE 

INNOVAR Mejoramiento Integral 1 no 
de los Barrios Jaime Roldós, 
Pisuli y Nueva Aurora 
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MIDUVI Plan de Inversión para e 1 oK Se recibe invitación para 
Manejo de Residuos Sólidos participar en el concurso 

PIRS) 
EMAAP Plan Maestro de Agua Se recibe invitación para 
Potable y Alcantarillado 1 ok participar en el concurso 
PRAGUAS Programa de Agua 1 OK 
Potable y Saneamiento Fase Il 

INNOVAR “Estudios de 1 0K Se recibe invitación para 

infraestructura básica barrios participar en el concurso 
Matilde Álvarez, Santo Tomas 1 y 
Caminos de la Libertad” 
ETAPA Fiscalización de las 1 OK Documentación preparadas 
Obras Plan Maestro de Agua por Hytsa Argentina. 
Potable Fasell Asociación SONDOTECNIA - 

HYTSA-COPADE 

ETAPA Fiscalización 1 oK Documentación preparadas 
Conducciones Machángara Sur por Hytsa Argentina. 

Asociación SONDOTECNIA - 
HYTSA-COPADE 

ETAPA Fiscalización Redes de 1 OK Documentación preparadas 
Distribución Yanuncay por Hytsa Argentina. 

Asociación SONDOTECNIA - 
HYTSA-COPADE 

Fecha de la evaluación: 27-Dic-06 

CARPETAS Matriz de evaluación 

Indicador | indicador 
invitaciones y Concursos Presentadas | Seleccionadas | Alcanzado Meta OBSERVACIONES 

Loreto. Plan Regional de Agua 1 ok 
Potable 

FONDO ITALO ECUATORIANO 1 no No existe respuesta del socio 
FIE. Servicios de Monitoreo y italiano 
Asistencia a proyectos 
financiados por el FIE 

MIDUVI Galapagos Fiscalización 1 no ICA_Hidroestudios_Copade 
sistemas de agua potable califica en 2do lugar. Se 

cuestiona a la Comisión 
calificadora por la calificación 
otorgada 

MUNICIPIO DE GUAYAQUIL. 1 no 
Plan de Manejo Manglares del           
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Salado 

EMAAP-Q. Plan Maestro de Agua 1 en proceso Documentación preparadas 
Potable y Alcantarillado por Hytsa Argentina. 

Asociación SONDOTECNIA - 
HYTSA-COPADE 

MUNICIPIO DE OTAVALO 1 ok 
Estudios de alcantarillado y 
protección de laderas 

MUNICIPIO DE PORTOVIEJO. 1 en proceso Copade participa con el 40% 
Fiscalización del Plan Maestro de Asociación Copade- 
Agua Potable Hytsa_SCG 

INTERAGUA. Estudios Definitivos 1 en proceso Copade participa con 
Sistema Agua Potable Flor de Consultpiedra 
Bastión 

INNOVAR “Estudios de 1 ok 
infraestructura básica barrios 
Matilde Álvarez, Santo Tomas 1 y 
Caminos de la Libertad” 
Concejo Provincial Chimborazo 1 ok 
Proyecto Cuencas rios Chambo y 
Chan Chan - Chimbo             

Fecha de la evaluación: 27-Dic-06 

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

  

3.1 Personal Administrativo 

El personal administrativo de la empresa ha es el siguiente: gerente, coordinador de calidad, coordinador de 

proyectos, asistente administrativo y mensajero. 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

Los resultados financieros consiguen mantener los activos empresariales, los índices financieros en niveles 

adecuados para la participación en concursos. 

    
   

0sé Espin Mayorga 
GERENTE GENERAL 

Quito, 29 de abril del 2006 
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