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INFORME DE GERENCIA

A LOS SENORES SOCIOS DE

DISTRIBUIDORA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION MARTHA
VILLACRES M.V. CIA. LTDA.

De acuerdo con lo establecido en los estatutos de la compafiia y dando cumplimiento a los
mismos, pongo a su consideraciim, ¢l Informe de Gerencia, correspondiente al ejercicio
econdmico por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013

Durante el afio 2013 por los acontecimientos politicos conocidos, como la crisis econdmica
mundial, mismo que altero notablemente la situacion econdmica del pais, siendo asi que la
inflacién anual en este aflo termind en el 2.70%, situacién que ubica al pais como uno de los
mds caros de América Latina, y por ende sigue afectando de manera sustancial las actividades
econdmicas en general.

A pesar del gran esfuerzo y trabajo de todo el personal de la empresa, v sumando la
mestabilidad econdémica del pais la situacion de empresa reflejo una disminucién  en sus
mgresos operacionales en un 1.02 % con relacion al afio 2012

Respecto a los costos y gastos, estos redujeron en un 1.24% con relacién al 2012,

La situacién financiera de la comparia v los resultados obtenidos por el periodo terminado el 31
de diciembre de 2013, generd una pérdida del ejercicio de § 65.599,79 (sesenta y cinco mil
quinientos noventa y nueve con 79/100 dolares). Valor que por motivo de implementacion de
MNIFFS, fue generado por ¢l gasto del estudio actuarial en provision de jubilaciim y desahucio
presentado desde ¢l afio 2010 hasta la total regulacion de la cuenta afectando directamente a
realizar cambios en el patrimonio el mismo que ha sido cuantificado v presentado a la Junta
General en las notas financieras 2013

Durante 2013 todas las disposiciones emanadas tanto de la Junta General como las del
Directorio, fieron implementadas oporunamente. Esperamos que la situacion del pais se
estabilice y nos permita cumplir con todos los planes, metas y objetivos trazados.

Seguiremos haciendo los mejores esfuerzos para mejorar y proyectar a la empresa a una mejor
posicion, es el compromiso de esta Gerencia v todo el personal

REPRESENTANTE LEGAL,

Quito, 30 de marzo del 2014



